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I. Vyhodnotenie plnenia uloh
vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania
na strednych Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK za
obdobie rokov 2008 - 2013

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych Skolach v zriad’ovatel'skej

posobnosti KSK (d’alej KROV) bola schvéalend uznesenim ¢. 450/2008 na 18. zasadnuti
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja dia 23. juna 2008 v KoSiciach.
Odbor 3kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja vo vyhodnocovanom obdobi a podas
nasledujucich rokov koordinuje c¢innost' strednych §kol, spolupracujucich zamestnancov,
institucii, ktorych ¢innost’ suvisi s trhom prace a Statnych institucii zasahujticich do formovania
strednych odbornych $kol.

Zakon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov vstapil do platnosti 1. 9. 2009 a pre samospravne kraje z neho vyplynuli
nové ulohy v oblasti odborného vzdelavania. V roku 2014 hodnotime uplynulych 5 rokov
Z pohl'adu uspesSnosti rozvoja odborného vzdeldvania na strednych Skolach v zriadovatel'skej
posobnosti Kosického kraja, narastu kvality a materidlno-technického vybavenia, pripravenosti
strednych §kol vzdelavat’ pre trh prace. Uvedena analyza je podkladom pre nastavenie zamerov,
cielov auloh pre nasledujuce péatrocné obdobie V stratégii rozvoja vychovy a vzdeladvania
Kosického samospravneho kraja, ktorti pripravuje KSK na zaklade zakona o odbornom
vzdelavani a priprave.

V hodnoteni je pouzité pri Glohach cislovanie z povodnej koncepcie, aby sa nenarusili
suvislosti a bolo mozné povodne stanovené ulohy sledovat’. Zaroven pri Ulohdch st uvadzané
vysvetlenia, zmeny na zaklade meniacej sa legislativy. Budeme sa zaoberat tuspechov
dosiahnutym na urovni vzdelavania, ale aj neuspechom, resp. dovodmi, ktoré ho sposobili
(zmena legislativy, kriza v SR, nedostatok finan¢nych zdrojov, pokles demografickej krivky
a s tym suvisiace racionalizacné opatrenia).

Rok 2013 priniesol v ramci vychovy a vzdelavania zasadné zmeny. KSK okrem iného
ziskal kompetenciu nastavovat’ v kraji pocty tried pre vSetkych zriadovatelov pre prijimacie
konanie, ktorou v budtcnosti by mal nastavit optimalne rozlozenie vzdelavania v odboroch,
ktoré trh prace potrebuje a minimalizovat pocty absolventov, ktori maju zdujem o pracu, ale
z dovodu velkého poctu absolventov v danom odbore evidovanych na trhu prace sa nemdzu
zamestnat. Budeme analyzovat’ procesy, ktoré spdsobuji odklon od optimalnych rieSeni
a poktsime sa najst’ a nacrtnut’ vychodiska.

Mozno konstatovat’, ze KoSicky samospravny kraj pri rozvoji odborného vzdelavania na
strednych Skolach vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti  spravne odhadol smer vyvoja
v odbornom vzdelavani a bol prvym pri kreovani centier odborného vzdelavania, tvorby satelitov
pri centrach atiez sa mu darilo v zavislosti na tychto skutoc¢nostiach postupne prispdsobovat
svoju siet” strednych kol a Skolskych zariadeni tak, aby bola efektivna, objektivne kopirovala aj
Specifikd kraja a moznosti pristupu ku vzdelavaniu aj pre Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia (alokované pracoviska po dohode so starostami obci). Tieto skusenosti by mali byt
aplikované aj pri nastavovani tried v kraji pre vSetkych zriad'ovatelov ina zdklade tej
skuto¢nosti, Zze KSK sa nikdy nebranil propagovat’ odborné vzdeldvanie a odbory vzdelavané
u inych zriad’ovatelov pre verejnost, ziakov ZS a ich zakonnych zastupcov.



1. Koordinaéna &innost OS UKSK

Hodnotena uloha: 5.3.1 Koordina¢na, operativna a vykonna funkcia nad koncepciou odborného
vzdelavania.

Uloha splnend. KSK pri svojej koordinacii zabezpeGuje kazdoroéne vydavanie
pedagogicko-organizaénych pokynov pre prislusny Skolsky rok, ktoré zverejiiuje na svojom
webovom sidle a v ramci ktorych zverejiiuje Glohy a terminy pre SS v svojej zriadovatel'skej
pOsobnosti, ale aj terminy pre inych zriadovatel'ov v stuvislosti s vydavanim stanovisk pri
zaradovani do siete $kol a Skolskych zariadeni MS VVaS SR. Rovnako zabezpeluje tok
informacii medzi jednotlivymi subjektmi, organizdciami, komisiami, zamestnavatel'mi,
zamestnavatel'skymi zvizmi, sektorovymi radami, iradmi prace v oblasti zabezpecovania rozvoja
odborné¢ho vzdelavania a jeho pripravy. Zvolava stretnutia a porady, zucastiiuje sa rokovani
inych subjektov, hladé4 optimdlne rieSenia a kontroluje plnenia uloh.

Plnenie uloh vyplyvajucich z koncepcie pre SS aSZ vo svojej zriadovatel'skej
posobnosti pravidelne sleduje na poradach riaditelov SS a $kolskych zariadeni, kde st tlohy
vyhodnocované a kde sa hladaju cesty na ich rieSenie. Porady sa organizuji v pravidelnych
intervaloch nasledovne: oktober, resp. september — organizacia Skolského roka, december —
hodnotenie tloh pri konci kalendarneho roka, jun — hodnotenie tloh pri ukonceni Skolského
roka, 2 az 3 porady po regiénoch — hodnotenie uloh anové vyznamné ulohy s podrobnym
rozborom v mensich skupinach riaditel'ov s cielom vyvolat’ kons$truktivnu diskusiu.

Hodnotena uloha: 5.3.2 Vytvorenie pracovnych skupin podla skupin Studijnych a ucebnych
odborov aregionov v zloZzeni zastupca KSK. riaditelia SS, zastupcovia zamestnavatelov
a zastupcovia uradov prace.

Uloha splnena. Pracovné skupiny boli vytvorené a ich ulohou bolo vytvaranie centier
odborného vzdelavania atvorba satelitov (SS, ktoré svojim napojenim na COV vyuzivajl
v rovnakych skupindch odborov materidlno-technické vybavenie centier. Vstiapenim do platnosti
zakona ¢.184/200 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a0 zmene a doplneni niektorych
zékonov k 1. 9. 2009 avsulade s § 7, § 8 boli ustanovené poradné organy pre odborné
vzdeldvanie a pripravu. Na trovni $tatu Rada vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu, ktorej
¢lenom sa stal vedici odboru §kolstva UKSK Ing. Stefan Kandra¢ a na urovni kraja  Krajska
rada pre odborné vzdeldvanie  a pripravu, ktora sa stala poradnym organom predsedu
samospravneho kraja. Pracovné skupiny tak splnenim svojej Ulohy a prebratim  hlavnej
kompetencie k odbornému vzdelavaniu stratili svoj vyznam. Ich ¢innost’ bola ukoncena.

Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu:

Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu je poradnym
organom vlady Slovenskej republiky v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Rada vlady
posudzuje najma strategické a koncepcné dokumenty v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
v nadvéznosti na hospodarske a socialne potreby Slovenskej republiky, posudzuje plan potrieb
trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, prerokiva odvetvové koncepcie
odborného vzdeldvania a pripravy, vypraciiva plan propagacie odborné¢ho vzdeldvania a
pripravy, prerokiiva a odporuca Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej



republiky zaradenie/vyradenie nového Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru a ich zamerania
do/zo sustavy odborov vzdeldvania, prerokiva zoznam $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov a
ich zamerani, ktoré su nad rozsah planu potrieb trhu prace, prerokuva Statne vzdelavacie
programy pre odborné¢ vzdelavanie, vyjadruje sa k normativom priestorovej, materidlnej a
pristrojovej vybavenosti, vyjadruje sa k financovaniu odborného vzdelavania a pripravy a
odportica opatrenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Dna 30.3.2010 Kosicky
samospravny kraj prostrednictvom svojho zastupcu predlozil regiondlnu stratégiu odborného
vzdelédvania a pripravy, ktora vychddzala zo schvalenej koncepcie rozvoja odborného
vzdelavania. Rada vlady posudzuje predlozené plany potrieb trhu prace a odvetvové stratégie.

Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu:

Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu vznikla v stilade so zdkonom ¢.184/200
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
podla § 8 ako poradny organ predsedu KSK a dnes funguje v zloZeni ( 19 ¢lenna):

Por. ¢. | InStitacia Meno a priezvisko Funkcia
1.| KSK JUDr. Zdenko Trebul’a Predseda KROVaP
2.| U. S. Steel Kosice Ing. Milan Polca Podpredseda KROVaP
3. | KSK, Odbor skolstva Ing. Stefan Kandra¢ Tajomnik KROVaP
4. | Okresny urad KE, odbor Skolstva Ing. Magdaléna Vitkovi¢ova
5.]| UPSVaR Kosice Mgr. Iveta Sitkarova
6. | SOPK Kosice Ing. Cudovit Korotnoky
7.| SZK Kogice Ervin Boh4cik

Slovenska poI'nohospodarska .

L Ing. Jan Rusnak
a potravinova komora

9. | Republikova tinia zamestnévatelov | Ing. Stefan Oltman

10. | Slovenska banska komora Ing. Juraj Dancisin

11. | Stava Ip Kosice Mgr. Ladislav Hadidom
12. | T-systems KosSice Dr-Ing. Martin DZbor
13. | Embraco Slovakia Mgr. Zdenka Junasova
14.| OZ PSaV Ondrej Skody

15. | SOS technicka, Michalovce Ing. Jaroslav Kapitan




16. | Uzemna $kolska rada Mgr. Milan Kudrik

Asociacia zamestnavatel'skych

7.0 .
ZVAZOV

Ing. Michal Dzetkuli¢

18. | Sukromné stredné Skoly - zastupca Mgr. Cubica Petrikova

19. | Cirkevné stredné $koly - zastupca Mgr. Miroslav Jacko

Tabulka ¢.1.1: Aktualny zoznam clenov Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu
(december 2013)

Vzhl'adom na to, ze zo zdkona bola ustanovend Krajska rada pre odborné vzdelavanie
a pripravu pri KSK, zanikla tstredna pracovna komisia pri KSK. Kompetencie krajskej rady su
ustanovené jej Statutom.

Ulohy, ktoré plnila po¢as svojho obdobia od ustanovenia (ustanovujiice zasadnutie
Krajskej rady pre OVaP dina 15. oktobra 2009, schvéleny Statat krajskej rady, Statat COV,
zvoleny jej podpredseda Ing. Milan Pol¢a) do 31.12.2013:

- prerokovala : navrhy Ziadosti na zmeny v sieti §kol a $kolskych zariadeni MS VVaS SR
informaciu o evidencii absolventov SS na UPSVaR, informaciu o prijimacom konani, informécia
0 zriad’ovani novych COV a ¢innosti existujucich COV, navrh VZN o pocte tried 1. ro¢nika pre
prijimacie konanie na nasledujuci skolsky rok, atd’.

Hodnotena tuloha: 5.3.3. Priebezné hodnotiace spravy vypracovavaju a predkladaju veduici
pracovnych skupin na trovni $pecifickych cielov

Uloha splnena. V ¢ase, kedy fungovali pracovné skupiny OS UKSK kazdoroéne stanovoval
ulohy pre vedtcich skupin v Pedagogicko-organizaénych pokynoch pre prislusny skolsky rok
zverejnenych na web — stranke tradu. Veduci pracovnych skupin predkladali spravu o plneni
uloh pri kreovani COV aplneni ich planov polro¢ne. Spravy slozili ako podklad
k predchadzajicim hodnoteniam koncepcia.

Hodnotena uloha: 5.3.4. Sprava o stave aplneni Koncepcie odborného vzdelavania pre
zastupitel'stvo

Uloha splnena. Vyhodnotenie stavu plnenia koncepcii bolo predlozené celkom 3 krét vratane
tohto zaverecného hodnotenia na rokovanie Zastupitel'stva KSK:
26. zasadnutie Zastupitel'stva KSK dna 24. augusta 2009 pod bodom 24
7.zasadnutie Zastupitel'stva KSK dna 6. Decembra 2010 pod bodom 7

2. Zmena Struktury strednych odbornych $kol
Hodnotena tiloha: 5.4.1. V kratkodobom horizonte do roku 2010 spracovat’ na zaklade analyzy

potrieb trhu prace a poziadaviek vysokych $kol navrh optimalizdcie siete odborov a strednych
odbornych §kol v zriad’ ovatel’skej posobnosti KSK




Material ,,Tvorba efektivnej siete §kol, Studijnych a ucebnych odborov na strednych
odbornych Skoléach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja odpovedajicej
poziadavkam trhu prace“ bol predlozeny na 14. zasadnutie Zastupitel'stva KSK 20. februara
2012 pod bodom 6 a schvaleny uznesenim 371/2012. Na zaklade tohto materialu doslo k redukcii
odborov v sieti SS v zriadovatel'skej posobnosti KSK.
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Tabulka ¢.1.1: Vyhodnotenie odborov SS, ktoré su v zriadovatel'skej posobnosti KSK podla
potrieb trhu prace v roku 2012 a navrh na funk¢énu siet’ v roku 2012/2013

Hodnoten4 tiloha: 5.4.2. V strednodobom horizonte do roku 2015 podporit SS v premene na
otvorené inStiticie zabezpecCujuce celozivotné vzdeldvanie pre potreby zamestnavatelov  aj
formou sluzieb pre verejnost’.

Uloha sa plni. Stredné $koly v spolupraci so zamestnavatelmi prisposobujii $kolské
vzdelavacie programy poziadavkam praxe. Stavaji sa z nich inStiticie, ktoré ponukaji svoje
akreditované programy aj verejnosti v ramci celozivotného vzdelavania (zvaracské kurzy, kurzy
ECDL...). Ponukaju vzdelavanie aj v inych formach (externé formy vzdelavania — Stadium popri
zamestnani, dial’kové forma §tadia).

Centrd odborného vzdeldvania pontkaju v ramci celozivotného vzdelavania akreditované
kurzy v oblastiach v ktorych posobia ( uvedené v Casti 3. Budovanie centier odborného
vzdelavania ).

3. Budovanie centier odborného vzdelavania

Hodnotené ulohy: 5.5.1.Zasadnutia pracovnych skupin a navrhnutie centra odborného
vzdeldvania

5.5.2 Zasadnutie pracovnych skupin podl'a zamerani centier a schvalenie
Statutu centra

Uloha splnena. Zriadenie COVaP bolo jednou z najdolezitejsich tloh koncepcie iz toho
dovodu, ze v Case ich kreovania neboli Ziadne skusenosti sich zriadovanim. V KoSickom
samospravnom kraji bolo zriadenych v sulade so zdkonom 10 centier odborného vzdelavania
a pripravy. O ich ¢innosti je mozné si urobit’ predstavu podla nasledujucich vysledkov, zaroven
je ich mozné porovnavat. Budeme im venovat viac pozornosti nakol’ko ich vytvorenie a ich
rozvoj povazujeme za vyznamnu ulohu.




3.1 COV pre_automatiziciu, elektrotechniku a informacné technoldgie pri_SPS

elektrotechnickej , Komenskéeho 44, 040 01 Kosice

a) Datum vzniku: 14.4.2011

skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 26 elektrotechnika, 39 technické lyceum

b) Odborné ucebne, dielne: ucebnia FESTO — zriadena 04/2011, uéebia automatizacie 01 —
04/2011, ucebiia automatizacie 02 — 04/2011, uéebiia elektrotechnického merania —
04/2011, u¢ebna MPC — 11/2011, IT laboratorium — 01/2013

Prostriedky firiem, z ktorych bola ué¢ebna vybudovana:

FESTO spol. s r.0. — 100.000,- € (dodavka zariadeni), T-SYSTEMS Slovakias.r.o. — 50.000,-
€ (dodavka zariadeni), U. S. Steel KoSice, s.r.o. — 7.000,- € (dodavka materidlu, tech.
vybavenie), IT Valley z.p.o. KoSice — 3.500,- € (dodavka materialu, vzdelav. aktivity),
Kybernetika s.r.o. KoSice — 3.000,- € (dodavka materialu, tech. vybavenie), Phoenix
Contacts.r.o. — 3.000,- € (dodavka materialu, tech. vybavenie), ABB s.r.o., Kosice — 2.000,- €
(dodavka materialu, tech. vybavenie), MPC Bratislava — 21 ks notebookov (v ramci

narodného projektu)

¢) Cinnost COVaP:

Sk. rok v ktorom Sk. rok
bolo COVaP 2013/2014
zriadené
1. | Celkovy pocet Ziakov skoly, ktori sa
vzdelavaju/li 635 641
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaji/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktor¢ je 635 641

COVaP zriadené

Tabulka €. 3.1.1: Pocet ziakov Skoly vyuzivajicich COVaP a pocet ziakov Skoly Studujucich
v odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v

Sk.r.2013/2014

Poznamka: Udaj v riadku &.2. musi byt mensi alebo zhodny z idajom v riadku &.1.

Pocet vlastnych pedagogickych zamestnancov (PZ) preSkolenych v COVaP pocas celého
obdobia fungovania COVaP

1. | Celkovy pocet PZ skoly v 8k. r. 2013/2014

61

2. | Pocet PZ skoly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia

46

Tabul'ka €. 3.1.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly

10




d) Spolupraca s partnermi $koly stuvisiaca s COVaP:

» Spolupraca s vysokymi Skolami:

FEI TUKE — navsteva katedier a Specializovanych laboratoérii - v ramci odbornej pripravy, ktoré
stivisia s oblastami §tadia na SPSE (t.j. poitadové systémy, priemyselnd informatika,
telekomunika¢na technika, elektroenergetika a technické lyceum)

FElI TUKE - sme cvi¢nou skolou pre posluchaov - zaujemcov o doplnujuce pedagogické

Studium

TUKE Katedra inzinierskej pedagogiky — ¢lenstvo v komisii na zavere¢né skusky o dopliujtice

pedagogické stadium

UPJS Prirodovedecka fakulta — sme cviénou $kolou pre posluchaov - zaujemcov o dopliiujuce

pedagogické $tudium, UPJS — &lenstvo v klube riaditel'ov

Pocet vysokych §kol a celkovy pocet aktivit (idaje od zriadenia COVaP)

1. | Pocet vysokych §kol 2

2. Pocet aktivit 10

Tabulka ¢. 3.1.3: Spolupracas VS

» Spolupraca so strednymi $kolami (udaje od zriadenia COVaP)

Zo Stud. auceb. | Z inych Stud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené

Vzdelavacie aktivity v COVaP

1. | Pocet vzdelavanych PZ 24 9

2. | Pocet vzdelavanych Ziakov 269 0

3. | Pocet skol 12

Exkurzie v COVaP

1. | Pocet 0sdb (ziakov a pedagdgov) 55 0

2. | Pocet skol 2

Tabulka ¢. 3.1.4: Spolupréaca so SS

» Spolupraca so zakladnymi skolami
den otvorenych dveri SPSE, workshopy a vel'trhy - Svet prace 2013, Spravna vol'ba povolania —
prilezitost’ k uspechu, Pro Educo& Pro Job, ,,Mosty bez bariér, Pribenik, Solarne dni — pre
ziakov ZS, Letna $kola s Arduinom — pre ziakov ZS, ktori majii zaujem pokracovat’ v $tadiu na
SPSE, Mlady mechatronik — timova sataz v odbornych zruénostiach v profesii mechatronik
(stitaze sa zhcastni ziak SPSE spolu so ziakom ZS Novomestského, Kosice.
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e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania (idaje od zriadenia COVaP)

Pocet vzdelavanie aktivit

Pocet vzdelavanych ucitelov a

Nazov firmy poskytnutych firmou Vlastnej gkol;n Aoy Inych 8kol
FESTO s.r.o. 2 4 0
NESS KDC s.r.o. 1 4 0
T-SYSTEMS s.r.0. 1 5 °
FutureShop 1 6 L
VSE 2 3 0
MPC 2 40 12

Tabul’ka €. 3.1.5: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly firmami (ndzov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitel'ov skoly)

Vzdelavanie zamestnancov firiem $kolou : nevzdelava

» Iné formy spoluprace

FESTO — poskytnutie u¢ebne FESTO na vzdelavanie zamestnancov firiem vyuzivajucich

zariadenia FESTO

MPC — celoZivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v u¢ebni MPC

VSE a.s. Rozvodna 400kV LemeSany — realizdcia cviceni z elektrotechnického merania pre
ziakov 4. roc¢nika v oblasti Studia Elektroenergetika
VSE a.s. — prezentaéna aktivita spolo¢nosti v priestoroch COV SPSE pre Ziakov 4. ro¢nika
v $tudijnom odbore Elektrotechnika
CPPPaP — prezentacné aktivity pre ziakov Skoly v oblasti pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie

Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o. — presun meracich pristrojov , zariadeni, automatov
PLC zo zrusenej prevadzky firmy
sponzorsky poskytované katalogy firiem: FESTO s.r.o, Panasonic Industrial Devices Slovakia
s.r.o., VSE a.s., SOS electronic s.r.o., TA Elektro

f) Dalsie aktivity COVaP

- organizovanie krajského kola sutaze ZENIT v elektronike — sttaze sa kazdoroc¢ne
zucastni okolo 24 Ziakov z cca 12 strednych $kol z celého koSického kraja

- organizovanie celoStatneho kola sutaze ,,Mlady mechatronik® - sutaz zabezpecoval
Statny institut odborného vzdelavania Bratislava a spolo¢nost FESTO s.r.0.Slovakia za
pomoci Naddcie na podporu odborného vzdeldvania a pripravy. Organizatne sutaz
zabezpedoval realizaény tim z SPS elektrotechnickej Kogice. Do sutaze sa zapojilo 32

ziakov zo 16-ich odbornych §kdl z celého Slovenska
- organizovanie sutaze ,, Tvorba web stranok* —

sitaz zabezpetovala SPSE Kosice

v spolupraci s OS UKSK Kosice a spoloénostou NESS KDC s.r.o.

12




g) Aktualna ponuka COVaP

Kurz ¢.1: Zaklady informacénych technologii

Kurz ¢€.2: Programovanie jedno¢ipovych mikropocitacov (celozivotné vzdeldvanie)

Kurz ¢.3: Zaklady tvorby a spravy bezdrotovych pocitacovych sieti

Kurz ¢.4: Zaklady algoritmizacie v Scratchi

Kurz ¢.5: Simula¢ny program MULTISIM

Kurz €.6: Programovanie pobockovej ustredne ALCATEL OMNI PCX

Kurz ¢.7: Elektrotechnické meranie

Kurz ¢.8: Programovatel'né automaty (PLC, automat Simatic S7 200) — aj pre zamestnavatel'ov
Vv ramci celozivotného vzdelavania

Kurz ¢.9: Logické riadenie ovladacich a regulacnych obvodov riadiacimi systémami (PCL, PLC)
Kurz ¢.10: Plan a konstrukcia pneumatickych a elektropneumatickych riadiacich systémov
FESTO - aj pre zamestnavatel'ov
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3.2 COVaP pre nibytkdrstvo a drevirstvo pri SOS drevirskej, Filinského 7,
Spisska Nova Ves.

a) Datum vzniku: november 2011
skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 33 drevarstvo a nabytkarstvo, 82 umenie
a umeleckoremeselna tvorba I, 85 82 umenie a umeleckoremeselna tvorba II

b) Odborné ucebne, dielne: (vlastné zdroje a prostriedky ESF)
Oddelenie konstrukcie stavebnostolarskych vyrobkov, Oddelenie konstrukcie nabytku, Oddelenie

informac¢nych technologii, Oddelenie kreativnej ekonomiky, Oddelenie praktickej pripravy

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom Sk. rok
bolo COVaP 2013/2014
zriadené
1. | Celkovy pocet ziakov skoly, ktori sa
vzdelavaji/li 420 365
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktor¢ je 247 191
COVaP zriadené

Tabulka ¢. 3.2.1: Pocet Ziakov Skoly vyuZzivajucich COVaP a pocet Ziakov Skoly Studujicich
vV odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
k. r.2013/2014

Pocet vlastnych pedagogickych zamestnancov (PZ) preSkolenych v COVaP pocas celého
obdobia fungovania COVaP

1. | Celkovy pocet PZ skoly v k. r. 2013/2014 52

2. | Pocet PZ skoly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 28

Tabul’ka €. 3.2.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly
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d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:

» Spolupraca s vysokymi Skolami
Skola spolupracuje hlavne s TU Zvolen ato v oblastiach: prezentacie odborov a $tudijnych

programov, priprava Skolskych vzdeldvacich programov (technik drevostavieb),

vystavy, seminare.

spolo¢né

Pocet vysokych $kol a celkovy pocet aktivit (idaje od zriadenia COVaP)

1.

Pocet vysokych skol

2.

Pocet aktivit

12

Tabulka ¢. 3.2.3: Spolupraca s VS

» Spolupréca so strednymi Skolami

Zo $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré¢ je

Z inych $tud. a uceb.
odborov

COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP
1. | Pocet vzdelavanych PZ 5 19
2. | Pocet vzdelavanych ziakov 28 123
3. | Pocet skol
Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0s6b (ziakov a pedagdgov) 69 92
2. | Pocet skol

Tabulka ¢. 3.2.4: Spolupraca so SS

» Spolupraca so zakladnymi §kolami

- Spravna volba povolania- prezentacia odborov Stidia spolocne so zamestnavatelmi,

vychovnym poradcom ZS

- 1x roéne deti otvorenych dveri pre ziakov ZS
- In§truktazne cvienia ruéného opracovania dreva pre uéitel'ov technickej vychovy na ZS

- Realizacia vyucovania technickej vychovy pre ziakov 8. a 9. ro¢nika v priestoroch COVP
- Exkurzie ziakov ZS v priestoroch COVP- ukazky prace CNC technolégie

- Utast na burzach prace Gelnica, Kezmarok
- Prezentacia ¢innosti COVP na ZS v regione
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e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania (idaje od zriadenia COVaP)

. .. ., Pocet vzdelavanych ucitel'ov a
, Pocet vzdelavanie aktivit .

Nézov firmy oskvinutvch firmou majstrov

poskytnuty Vlastne] Skoly Tnych 5kol
Excellent CD s.r.0. Zvolen 10 o5 5
Sanas a.s. Sabinov 14 14 0
TWD Banska Bystrica 4 22 3
Tomifa plus s.r.o. 3 6 0
Tauber s.r.0. SpiSska Nova 3 5 9
Ves
STOPO Spisska Nova Ves 4 12 1
AGGLU SK s.r.o.
Turcéianske Teplice . o 2
HeTTlch SK 3 18 0
JAF HOLZ SK 2 8 0
Tandem plus s.r.o. SNV 3 13 0

Tabulka ¢. 3.2.5: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly firmami (nazov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitel'ov Skoly)

Nézov firmy Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych
poskytnutych Skolou zamestnancov firmy
Tomifa plus s.r.o. 2 4
Tandem plus s.r.o. SNV 1 5
ATYP s.r.o. SNV 1 5

Tabulka ¢. 3.2.6: vzdelavanie zamestnancov firiem skolou (ndzov firmy, pocet vzdelavacich

aktivit pre dant firmu a pocet preSkolenych zamestnancov danej firmy)

f) Iné formy spoluprace

- Ucast’ firiem na zavere¢nych skuskach
- spolupréca pri tvorbe a uprave Skolskych vzdelavacich programov
- pravidelné prezentaéné akcie firiem z odboru v COVP (kovania, naterové hmoty, brusiva,

stroje, nastroje, materialy)

- kooperécie s firmami pri vyrobe polotovarov
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- spolupraca pri realizacii praktického vyucovania vo firméach- vytvaranie predpokladov, pre
realizaciu dudlneho vzdelavania - pilotne od sk. roku 2014-2015

0) Dalsie aktivity COVaP

- sit’az o najzrucnejsieho ziaka skoly

- prezentacie maturitnych prac na vystave ,,Priestor*

- prezentacie Skoly na regionalnych a celoslovenskych odbornych vystavach (SVT, MOD DOM,
Nabytok a byvanie, Mlady tvorca)

h) Aktualna ponuka COVaP

» Projektovanie konstrukcie nabytku pomocou vypoctovej techniky

» Projektovania konstrukcie stavebnostolarskych vyrobkov pomocou vypoctovej techniky
» 2D projektovanie pomocou CAD, 3D projektovanie pomocou CAD

» Vysusanie dreva, Zakladné opracovanie masivneho materidlu

» Ruc¢né opracovanie dreva

» Umeleckoremeselné tvarovanie dreva — slohova ornamentalna rezba

» Umeleckoremeselné tvarovanie dreva — rezba pisma

» Umeleckoremeselné tvarovanie dreva — ststruzenie dreva

» Umeleckoremeselné tvarovanie dreva —slohova ornamentalna rezba

» Tvarové opracovanie masivneho materidlu

» Vyroba konstrukénych spojov

» Opracovanie plosnych dielcov z LDTD, Opracovanie plosnych dielcov dyhovanych
> Povrchova tprava, Caltinnictvo

» Programovanie a obsluha CNC drevoobrabacich strojov

» Dejiny vytvarnej kultary — 1. stupen a 2. stupen

» Figuralne kreslenie — 1. stupen a 2. stupen
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3.3 COVaP pre automo\ll)ilovlf priemysel pri SOS automobilovej , Moldavskd
cesta 2, KoSice (SOSA)

a) Datum vzniku: 5.11.2010

Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 2487 H Autoopravar, 2697 4 Mechanik

elektrotechnik - autoelektronik

b) Odborné ucebne, dielne (z vlastnych zdrojov, prostriedkov ESF, prostriedkov KSK, Zdruzenia
automobilového priemyslu, Cechu predajcov a servisov):

elektrolaboratérium

autoelektronika

autolakovnicka ucebna

autokarosarska ucebna

automechanicka dielna (zamoc¢nicka dielna, diagnosticka dielna, autoelektrikarska dielna)

VVVYY

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
1. | Celkovy pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaji/li 310 280
v COVaP
2. | Pocet ziakov Skoly, ktori sa vzdelavaji/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktor¢ je 310 280
COVaP zriadené

Tabulka ¢. 3.3.1: Pocet Ziakov Skoly vyuZivajlicich COVaP a pocet ziakov Skoly Studujicich
v odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
sk. r.2013/2014

Pocet vlastnych pedagogickych zamestnancov (PZ) preskolenych v COVaP pocas celého
obdobia fungovania COVaP

1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 6

2. | Pocet PZ $koly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 17

Tabulka ¢. 3.3.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly

d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:

» Spoluprica s vysokymi Skolami

TU, Strojnicka fakulta, katedra inovacii v automobilovom priemysle: Ziaci SOSA navitevovali
v sprievode majstra odbornej vychovy laboratoria uvedenej katedry a mali moznost sa
oboznamit’ s inovativnymi technolégiami vyroby automobilov.

Studenti uvedenej katedry vykonavali merania pre diplomové a doktoranské prace na
diagnostickych zariadeniach SOSA.Ugast’ Ziakov na sutaziach SVOC organizovanych SjF.
Spolupraca pri vyvoji elektromobilu pre medzinarodni sutaz Bosch-elektromobil a vyvoj
automobilu pre Slovensky Shel — ekomaraton.Spolupraca s Vysokou Skolou bezpecnostného
manazérstva v oblasti vyvoja elektromobilu pre medzinarodnu sut’az Bosch - elektromobil.
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Pocet vysokych §kol a celkovy pocet aktivit (ddaje od zriadenia COVaP)

1. | Pocet vysokych §kol 2
2. | Pocet aktivit 3
Tabulka ¢. 3.3.3: Spolupraca s VS
» Spolupraca so strednymi Skolami
Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je  odborov
COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP
1. | Pocet vzdelavanych PZ 29 14
2. | Pocet vzdelavanych ziakov rocne 250 rocne 125
3. | Pocet kol 6
Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0s6b (Ziakov a pedagdgov) 30 30
2. | Pocet skol 2

Tabulka ¢. 3.3.4: Spolupraca so SS

» Spolupraca so zakladnymi Skolami

- exkurzie, dni otvorenych dveri pre ZS, prezentéacie pre vychovnych poradcov,
- ucast’ na: ,,Spravna vol'ba povolania®“, ,,Mosty bez bariér®, ,,SVET PRACE 2013 —
Medzinarodny vel'trh prace®, workshop ,,Spravna vol'ba povolania — prilezitost’ k uspechu®,

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania (idaje od zriadenia COVaP)

. . ., Pocet vzdelavanych ucitelov a
, Pocet vzdelavanie aktivit 5

Nézov firmy sl Hamen majstrov

P Y Vlastnej Skoly Tnych skol
Cech predajcov 10 17 0
a autoservisov SR
WURTH 1 7 2
HOMOLA 4 7 2

Tabul'ka €. 3.3.5: vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Skoly firmami (ndzov firmy, pocCet

preskolenych majstrov, ucitel'ov skoly)

19




» Iné formy spoluprace

- kazdoro¢ne ucast’ odbornika z praxe v komisii na zavere¢nych skuskach — pracovnik servisu,
alebo DPMK delegovany profesijnou organizaciou Cechu predajcov a servisov automobilov SR
(CPA SR) a stavovskou organizaciou Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK),

- kazdoro¢ne ucast odbornika z praxe Vv komisii na praktickej Casti maturitnej skusky —
pracovnik servisu, alebo DPMK delegovany profesijnou organizaciou CPA SR a stavovskou
organizaciou SIPK,

- sponzorské poskytovanie softvéru pre diagnostické zariadenie emisnej kontroly od firmy
Homola (kazdorocne),

- prezentacie firiem Runault Trak, Wurth, Homola, Bosch spojené so Skolenim odbornych PZ
Skoly,

- Skolenia odbornych PZ $koly v §koliacom stredisku CPA SR — bezplatné.

f) Dalsie aktivity COVaP

- kazdoroc¢né organizovanie Skolského a krajského kola stitaze Autoopravar junior Castrol,

- navrh Statneho vzdeldvacieho programu pre novy Studijny odbor Autotronik,

- priprava celostatnych pracovnych listov pre odborny vycvik pre odbor Autoopravar — elektrikar,

- spolupraca so Statnym institatom odborného vzdeldvania na projekte (SIOV) ,,Rozvoj
stredného odborného vzdelavania“,

- spolupraca so SIOV na experimentilnom nadstavbovom odbore ,Manazér predaja a servisu
motorovych vozidiel®,

- V spolupraci s Automobilovymi opravoviiami ministerstva vnutra SR zakladanie Strediska
praktického vzdelavania.

g) Aktualna ponuka COVaP

» Pre Skoly (Ziakov a pedagogov) - rozsah pontikanych skoleni:

» Opravy podvozkov — diagnostika, pruzenie a timice, brzdy

» Oprava prednej napravy a riadenia - diagnostika

» Oprava zadnej napravy - diagnostika

» Tvrdé spajkovanie, mikké spajkovanie (plamenova zvaracia siiprava)

» Opravy plastov (teplovzdusna pistol’)

» Zvaranie, riadenie, rezanie (Pneumaticka pilka , Rezacia plamenova suprava)

» Rovnanie karosérie, diagnostické merania akumulatorov, nastavovanie svetlometov
(regloskop), diagnostika riadiacej jednotky motora

» Diagnostika ABS pomocou diagnostického pristroja

» Diagnostika ostatnych riadiacich jednotiek pomocou diagnostického pristroja

» Diagnostika motora pomocou analyzatora vyfukovych plynov

» Diagnostika alternatora a spustaca pomocou testovacieho zariadenia

» Diagnostika snimacov

» Diagnostika funkéného modelu motora
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» Pre firmy (zamestnavatel'ov) — v spolupraci s firmou Steel Trans je Skola schopna
realizovat’ kurz pre profesiu vodi¢ kamionu.

» Celozivotné vzdelavanie - Vv spolupraci s CPA SR je skola schopna pripravy pre nové

servisné technoldgie.

> Rekvalifikaéné vzdelavanie — SS je pripravena vykonavat’ rekvalifika¢né kurzy v oblasti
zaskolenia pracovnikov pre pneuservisné technologie.
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3.4 Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre informadcné a siet’ové
technologie pri Strednej odbornej skole, Ostrovského 1, 040 11 _Kosice

a) Datum vzniku 15.11.2012
Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 26 elektrotechnika, 34 polygrafia a média

b) Odborné pracoviska: COVaP pozostava z tychto oddeleni :
Oddelenie pocitacovej grafiky:
- Pracovisko vektorovej a bitmapovej 2D
- Pracovisko 3D grafiky a modelovania
- Pracovisko spracovavania fotografie, obrazu
- Pracovisko programovania webovej grafiky a animacii
Oddelenie sietovych technologii:
- Pracovisko technologie LAN sieti Ethernet
- Pracovisko konfiguracie smerovacov

Pracovisko konfiguracie prepinacov

- Pracovisko WAN technologii

Oddelenie informac¢nych technologii:

- Pracovisko diagnostiky PC

- Pracovisko databazovych aplikacii

- Pracovisko softvérovych aplikacii
Odborné pracoviska COVaP boli zriadené a vybavené zo zdrojov ESF ziskanych z projektov
"Moderne sa ucit’ — moderne zit"', OP Vzdeldvanie : projekt spolufinancovany ESF. Vybavenie
a zariadenie v hodnote 40 010,52 €,. Kvalitné podmienky Skoly — vynikajtci odbornik , projekt
financovany zo Strukturdlnych fondov Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja dotacie
v hodnote 261 844,11 € . ,Implementacia inovativneho Studijného programu Informacné
a siet'ové technologie na Vychodnom Slovensku, ITMS: 26110130325, OP Vzdelavanie : projekt
spolufinancovany ESF.  Vybavenie a zariadenie vhodnote 78 668,00 €.  "Inovacia
vzdelavacieho procesu na zdklade poziadaviek trhu prace — AMOS", OP Vzdelavanie: projekt
spolufinancovany ESF. Vybavenie a zariadenie v hodnote 107 673,82 € .

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
1. | Celkovy pocet ziakov Skoly, ktori sa vzdelavaji/li
v COVaP 477 510
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li v COVaP 124 149
Studujticich v odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené

Tabul'ka €. 3.4.1: Pocet ziakov Skoly vyuZzivajicich COVaP a pocet ziakov Skoly Studujucich
v odboroch, pre ktoré¢ je COVaP zriadené v skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
sk. r.2013/2014
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1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 67

2. | Pocet PZ $koly z riadku €.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 32

Tabulka €. 3.4.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly

d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:

» Spolupraca s vysokymi $kolami
TU KoSice: vymena a vyuzivanie informacii, propagacia a publika¢na ¢innost’, zvySovanie
a rozs8irovanie kvalifikacie.
UPJS Kosice: organizovanie sut'azi pre §tudentov v oblasti IKT propagacia a publika¢na
¢innost’, dni otvorenych dveri, organizacia seminarov pre pedagogov a Studentov IKT

Pocet vysokych $kol a celkovy pocet aktivit (idaje od zriadenia COVaP)

1. | Pocet vysokych $kol 2

2. | Pocet aktivit 11

Tabulka ¢. 3.4.3: Spolupracas VS

» Spolupraca so strednymi §kolami (udaje od zriadenia COVaP)

Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP

1. | PocCet vzdelavanych PZ - 1

2. | Pocet vzdelavanych Ziakov 26 107

3. | Pocet skol 7

Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0sob (Ziakov a pedagdgov) - 42
2. | Pocet skol 2

Tabulka &. 3.4.4: Spolupraca so SS
» Spolupraca so zakladnymi §kolami

Spolupraca so zakladnymi Skolami je vel'mi dobré. Pracovnici, ktori zabezpecuji kontakt so
zékladnymi Skolami informuju Ziakov, vychovnych poradcov i vedenie $kol aj o moZnostiach
a kvalite §tadia v SOS , ktoré umoziiuje aj centrum odbornej vychovy a pripravy. Su to prvotné
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informacie, ktoré Ziaci ZS dostavaju. Stcastou Dni otvorenych dveri v SOS st pre zaujemcov
pripravené aktivity , ktoré prebiehaju v priestoroch COVaP .

Vyuzivame moznost ucasti SOS sa na prezentaénych akciach uréenych hlavne absolventom
zakladnych k6l ( Mosty bez bariér, Spravna vol'ba povolania- cesta kK aspechu.,....). Vyuzivame
moznost’ zucastnit’ sa schodzok rodiCovského zdruzenia na zdkladnych Skolach. Mame velmi
dobra spolupracu s vychovnymi poradcami ZS, ktori si 0 moZnostiach §tudia véas pisomne
informovani. O mozZnostiach §tadia v SOS a d’alsom uplatneni nagich absolventov informujeme
aj na stretnutiach v CPPPaP Karpatska 8 a Zuzkin park v Kosiciach.

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania

Nézov firm Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych ucitel'ov a majstrov
y poskytnutych firmou Vlastnej Skoly Inych skol

GOPAS s.r.o Bratislava 3 7 -

ZyXEL Education Center 1 2 -

Kosice

T Systems 1 2 -

Elfa s.r.o Kosice 1 2 -

Kross a.s. 1 3 22

Tabul'ka ¢. 3.4.5: vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov skoly firmami (nazov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitel'ov Skoly)

» Iné formy spoluprace

Vzdelavanie vlastnych Ziakov:
- realizacia odbornej praxe Ziakov 3. rocnika SO informacné a sietové technoldgie priamo
Vv priestoroch firmy lektormi spolo¢nosti AT&T

- spolo¢nost RWE IT KosSice spolupracuje pri tvorbe ro¢nikovych projektov pre ziakov 4.
ro¢nika $tudijného odboru informaéné a sietové technolodgie, jej zastupcovia sa zucastnia
praktickej Casti maturitnej skusky tohto odboru a 3 najlepsie projekty finan¢ne ocenia

- spoloc¢nost’ T-Systems Kosice poskytuje vyucbu odborného vycviku pre Studentov Studijného
odboru mechanik pocitacovych sieti

Spolupraca v oblasti prezentacie
- COVaP sa prezentovalo na medzinarodnom veltrhu prace a rozvoja ,,Svet prace 2013* v
Kosiciach

- spoloénost AT&T  aktivne prezentovala spolupracu so $kolou v stanku SOS na veltrhu
vzdelavania a pracovnych prilezitosti Pro Educo 2014

- vramci kariérnych dni spolocnost AT&T mala svoju prezentaciu pocas dvoch Dni
otvorenych dveri v SOS
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Poskytnutie priestorov COVaP firmam :

- firma ATIREAL skolenie vlastnych zamestnancov v OS MS Office
- firma Kros a.s. Skolenia programu OMEGA podvojné uctovnictvo

- firma Kros a. s regionélne kolo olympiddy ,,Mlady Gctovnik*

f) Dalsie aktivity COVaP
Lokalna Cisco akadémia:

Sucastou COVaP je aj lokalna Cisco akadémia pre ziakov 2.-4. ro¢nika Studijného
odboru mechanik pocitacovych sieti a ziakov 1.-4. ro¢nika Studijného odboru informacné
asietové technoldgie ukoncend ziskanim certifikatov. Pre Skolsky rok 2013/2014 bola
pripravena aktualizdcia ucebnych materidlov, do novych kurikal boli zakomponované nové
vyucbové lekcie stvisiace s vyvojom pocitacovej techniky a pokrokom v oblasti sietovej
architektiry a tomu sme prispdsobili aj vyucbu na nasej Skole. Pri §tidiu sa vyuziva aj povodny
ale aj inovovany vzdelavaci interaktivny multimedidlny systém na baze internetu firmy Cisco.
Tieto $tudijné materialy s v anglickom jazyku, vyucovanie na praktickych cvi¢eniach prebieha
v jazyku slovenskom.

V skolskom roku 2012/2013 certifikaty Cisco Academy ziskalo: 152 ziakov
CCNA 1 Discovery : 26 ziakov
CCNA 2 Discovery : 16 ziakov
CCNA 3 Discovery : 18 ziakov
CCNA 1 Exploration : 36 ziakov
CCNA 2 Exploration : 32 Ziakov
CCNA 3 Exploration : 24 ziakov

V skolskom roku 2013/2014 je do Cisco akadémie zapojenych 142 ziakov 1.-4. ro¢nika
Studijného odboru informacné a sietové technoldgie a 172 Ziakov 2.- 4. ro¢nika Studijného
odboru mechanik pocitacovych sieti. Teda spolu 314 Ziakov.

Z uvedeného poctu ziakov v danych odboroch vyplyva, ze o program sietovych akadémii je
rastaci zaujem.

Sutaze : Pre Ziakov strednych $kol v zriadovatel'skej posobnosti U KSK: Graficka sitaz
0 putovny pohar COVaP v spolupraci s U KSK 2012/2013, do sGtaze sa zapojilo : 45
sutaziacich zZiakov so 44 pracami zo 4 $kol v zriad’ ovatel’'skej posobnosti KSK.

g) Aktualna ponuka COVaP
V kazdom Skolskom roku je na webovych strankach $koly — www.ostrovskeho.sk zverejnena
ponuka vzdeldvacich aktivit pre ziakov a pedagogov inych §kdl v zriadovatel'skej pdsobnosti
KSK. COVaP ponuka tieto kurzy :

» CISCO CCNA 1-4 Exploration

» CISCO CCNA 1-4 Discovery

» Sprava pocitacovej siete

» Diagnostika a odstraiiovanie poruch na pocitatovej sieti

> Strukturovana kabelaz

» Bezpecna komunikacia

» Adobe Photoshop ,,spracovanie bitmapovej grafiky *

» Tvorba www stranok 1. ,,zameranie na statické webové stranky*
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» Tvorba www stranok II. ,,zameranie na dynamické webové stranky*

» Adobe Illustrator ,,spracovanie vektorovej grafiky*

» Zéklady upravy digitalnej fotografie v Adobe Photoshop

» Zéklady publikovania textu a obrazkov prostrednictvom webovej stranky
» Zéklady tvorby a spracovania digitalnej fotografie

» Konfiguracia a diagnostika PC

» MS Office (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint)

Kontinudlne vzdeldvanie pedagdgov:
Adobe Photoshop v praci ucitel’a (aktualizacné vzdelavanie)
Vyucujeme interaktivne (aktualizacné vzdeldvanie
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3.5 Centrum odborného vzdeldavania a pripravy pre gastronomiu_pri_Strednej
odbornej skoly obchodu a sluZieb Michalovce

a) datum vzniku : 16.10.2009

Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 63, 64 ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby LII (6323 K hotelova akadémia, 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu,
6355 M sluzby v cestovnom ruchu, 6444 K casnik, servirka, 6489 H hostinsky, 6421 4 00
spolo¢né stravovanie

b) nazov ucebne, diclne (vlastné zdroje ziskané v ramci hlavnej ¢innosti $koly):
- 1 odborna u¢ebna - kuchynka

2odborna uéebna - kuchynka
Stolovacia miestnost’ 1

Stolovacia miestnost’ 2

Restauracia Duha s kuchyiiou
Salénik

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
2009/2010
1. | Celkovy pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaji/li 719 539
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktoré je 413 213
COVaP zriadené

Tabul'ka €. 3.5.1: Pocet zZiakov Skoly vyuzivajicich COVaP a pocet Ziakov Skoly Studujiacich
vV odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
sk.r.2013/2014

1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 61

2. | Pocet PZ skoly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 40

Tabulka €. 3.5.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly

d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:

» Spolupraca s vysokymi §kolami

Spolupracujeme s Wyzsza szkola hotelarstwa i gastronomii w Poznaniu uz 10 rok. Na tejto
prestiznej Skole Studuju 4 ziaci, 2 ukoncili Stadium. Vel'mi dobré kontakty vyuZivame aj na
aktivity v oblasti gastrondémie, v ktorych je tato Skola dominantna v Pol'sku ale aj v Strednej
Eurdpe.

S touto skolou sme urobili viaceré akcie ako:

27




- prezentacna gastronomicka akcia o najnovsich trendoch v oblasti gastronémie pre
zaujemcov o $tadium na danej Skole v podani profesora Taubera, rektora skoly

- priprava morskych Specialit v podani ziakov skoly a $pickovych kucharov

- animacné kurzy pre Ziakov Skoly

Pocet vysokych §kol a celkovy pocet aktivit (idaje od zriadenia COVaP)

1. | Pocet vysokych skol 1

2. | Pocet aktivit 3
Tabulka ¢. 3.5.3: Spolupraca s VS

» Spolupraca so strednymi Skolami
SOS Pribenik, SOSOaS Sobrance, SOS Bocatiova 1 Kosice, SOS Velké KapusSany, SOS
Trebisov, SOS Kukuéinova 23 Kosice, HA Spisska Nova Ves, SOS OaS Roziiava, Spojena skola
Se¢ovee, SOS Prakovcee

Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP

1. | Pocet vzdelavanych PZ 42

2. | Pocet vzdelavanych Ziakov 262

3. | Pocet skol 10

Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0s0b (Ziakov a pedagogov) 125
2. | Pocet skol 10

Tabulka ¢. 3.5.4: Spolupréaca so SS
> Spolupraca so zakladnymi $kolami

- ,Spravna vol’ba povolania“...):pre ZS Michalovce, Sobrance, Strazske, Bracovce,
Pavlovce nad Uhom, Zbince, Palin, Budkovce, Malgice, Rakovec nad Ondavou, Tusicka
Nova Ves, Vinné, Jovsa, Nacina Ves, Parchovany, TrebiSov, SeCovské Polianka, Se¢ovce,
Zemplinska Siroké, Trhoviste, Vojéice, Ubrez, Kréava, Portibka, Podhorod’.

- Deii otvorenych dveri pre ZS: prezentacia $koly- Ditha Michalovce, GPH Michalovce

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania
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Pocet vzdelavanie Pocet vzdelavanych ucitel'ov a majstrov

Nézov firm aktivit

y poskytnutych Vlastnej Skoly Inych skol

firmou

Hotel FIS Strbské Pleso 4 2

Czech Carving Studio, s.r.o 4 4

Hajdar Asukaci Essbar Nemecko 4 2

Tatransky a Kosicky klub Slovenského | 1 6

zvazu kucharov a cukrarov

Giovani Picasso Istambul 3 2

Gianis Kirtosios Leptokaria 3 2

Hotel Horizont, Pec pod Snézkou 6 4

Cukierna Rak Rzesow 1 2

Slovenska barmanska asociacia 4 6

Hotel Nowy Dwor 3 2

Skola baristu — Stanislav Cibul’a 4 4

Hotel Mousson 6 6

Tabulka €. 3.5.5: vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Skoly firmami (nazov firmy, pocet

preskolenych majstrov, ucitel'ov Skoly)

Nézov firmy Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych
poskytnutych Skolou zamestnancov firmy

Slovenska barmanska asociacia 4 16

Skola baristu — Stanislav Cibul'a | 4 14

Czech Carving Studio, s.r.o 4 14

Tabulka ¢. 3.5.6: vzdelavanie zamestnancov firiem skolou (ndzov firmy, pocet vzdelavacich
aktivit pre danu firmu a pocet preskolenych zamestnancov danej firmy)

» Iné formy spoluprace

Obojstranna spolupraca sa uskuto¢iuje s firmami (Hotel FIS Strbské Pleso, Czech Carving
Studio, s.r.o., Hajdar Asukaci Essbar Nemecko, Tatransky a KoSicky klub Slovenského zvizu
kucharov a cukrarov, Giovani Picasso Istambul, Gianis Kirtosios Leptokaria, Hotel Horizont, Pec
pod Snézkou, Cukierna Rak Rzesow, Slovenska barmanské asocidcia, Hotel Nowy Dwor, Skola
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baristu — Stanislav Cibul'a, Hotel Mousson Michalovce), kde Ziaci vykonavaji odbornua prax. Ide
hlavne o spitnu vidzbu, ktora zahfna schopnosti a zruénosti naSich ziakov ale aj poziadavky
zamestnavatel'ov. Podnikatelia sa zOcastiuju aj na zévereCnych skuaskach, ale aj prezentuju
ziakov najnovsie novinky z oblasti gastronémie a poziadavky trhu prace, hlavne v univerzalnych
kompetenciach, ktoré st pozadované pre jednotlivé profesie.

f) Dalsie aktivity COVaP

» Gastronomické akcie:
Jesen stekvicou , Nemecka kuchyna, Jedla starych materi z regionov Slovenska, Velka noc,
Gastronomicka akcia ,,Halali“ , Mddne trendy v gastrondmii, Balkanska kuchyna, jedla z ryb
a Specialne mucniky , Nové trendy vo vareni ,,Studend kuchyna®, Jarné inSpiracie, Molekularna
kuchytia, Spanielska kuchyiia, Raj syrovej kuchyne, Talianska kuchyna, Zemiak na tanieri,
Grécka kuchyna, Ceska kuchyna, gpeciélne mucniky, Cinska kuchyna, Talianska kuchyna, Jedla
zo Spargle, Franctzska kuchyna,

» Kurzy:
Barmansky kurz, Baristicky kurz, Carvingovy kurz, Animatorsky kurz

> Suat’az vo vareni:
Kuchar Zemplina

g) Aktualna ponuka COVaP

Steaky a iné $peciality, Carving — vyrezavanie ovocia a zeleniny, Baristicky kurz, Barmansky
kurz, Animatorsky kurz, Farby jesene — vyuzitie zeleniny v kuchyni, Ako chuti Maroko, Turecka
kuchyna, Sladké pokuSenie — priprava viano¢nych sladkosti, Toskénska kuchyna, Dezerty
a mucniky sveta, Ceska kuchyna

» Gastronomické akcie a kurzy:
Steaky a iné $peciality, Carwing — vyrezavanie ovocia a zeleniny, Baristicky kurz, Farby jesene —
vyuzitie zeleniny v kuchyni, Ako chuti Maroko, Turecka kuchyna, Sladké pokuSenie — priprava
viano¢nych sladkosti, Toskanska kuchyfa, Barmansky kurz, Dezerty a muéniky sveta, Ceska
kuchyna




3.6 Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre strojarstvo a elektrotechniku
pri_Technickej akadémii, Hviezdoslavova 6, SpiSska Novd Ves

a) datum vzniku:, 11.9.2009
Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 23 — strojarstvo a ostatna kovospractivacia
vyroba, 26 — elektrotechnika, 39 — $pecialne technické odbory

b) Odborné ucebne, dielne:
- Technologické centrum stavby automobilov: vlastné zdroje, Kia Slovakia (3x automobil),

Peugeot (1x automobil)

- Technologické centrum mechatroniky : vlastné zdroje, projekt ESF

- Technologické centrum CAD/CAM technologii : vlastné zdroje, firma Embraco Slovakia
2000€

- Technologické centrum CNC strojov: vlastné zdroje, projekt ESF

- Centrum informacnych technolégii: vlastné zdroje, projekt ESF

- Technologické centrum metrologie: vlastné zdroje, firma Embraco Slovakia 2000 €

- Technologické centrum elektrotechniky: vlastné zdroje

- Laboratorium elektrotechniky a mikroprocesorovej techniky: vlastné zdroje, rozvojovy
projekt MS, firma Embraco Slovakia 5000€

- Laboratorium elektroniky a priemyselnej informatiky: vlastné zdroje

- Technologické centrum pocitacovych systémov a sieti: vlastné zdroje, NO Aptech (routre,
zosililovace signalu)

- Technologické centrum strojového obrabania: vlastné zdroje

- Centrum alternativnych zdrojov energie a chladenia: vlastné zdroje, firma Viessmann
(Gsporné zariadenia, solarne panely), firma Embraco Slovakia (model chladiacej sustavy)

- Operacné rozvojove stredisko: vlastné zdroje, firma Embraco Slovakia 5000€

¢) Cinnost COVaP
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Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
1. | Celkovy pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaji/li 462 395
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li
v COVaP studujicich v odboroch, pre ktoré je 376 395
COVaP zriadené

Tabul’ka €. 3.6.1: Pocet ziakov Skoly vyuzivajucich COVaP a pocet ziakov $koly Studujucich
V odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
sk.r.2013/2014

1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 36

2. | Pocet PZ 8koly z riadku €.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 12

Tabulka ¢. 3.6.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov skoly

d) spolupraca s partnermi $koly stvisiaca s COVaP:

» Spoluprica s vysokymi Skolami

Technicka univerzita KoSice - zavadzanie Studijného odboru logistika, spolupraca na projekte
,»Sprav si svoje vozidlo*

1. | Poget vysokych kol 1

2. | Pocet aktivit 2

Tabulka &. 3.6.3 Spolupraca s VS

» Spolupraca so strednymi Skolami

Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené
Vzdeléavacie aktivity v COVaP

1. | Pocet vzdelavanych PZ 6 25

2. | Pocet vzdelavanych ziakov 236 1602

3. | Pocet skol 9

Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0sob (Ziakov a pedagdgov) 51 145
2. | Pocet skol 4

Tabul’ka &. 3.6.4: Spolupraca so SS
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» Spolupraca so zakladnymi $kolami

» 'V skolskom roku 2011/2012 realizacia projektu ,, Technika pre mladych®. V ramci projektu
boli ziakom zakladnych kol ponuknuté moznosti pracovat’ v réznych technickych krazkoch —
programovanie robotov, sprav si svoje auto, fotograficky, raketomodelarsky, elektrotechnicky.
Takmer 30 ziakov ponuku vyuzilo a krizky navstevovalo.

» ,Moderné technologie okolo nas*“ — d’alsi projekt pripraveny pre ziakov zdkladnych skol
v Skolskom roku 2012/2013 a2013/2014. Jeho myslienkou bolo ukazat ako sa moderné
technolégie vyuzivaji pri praktickych cinnostiach v réznych oblastiach techniky. Pozvanie
prijalo spolu 452 Ziakov.

» Den otvorenych dveri — kazdoro¢na akcia pre ziakov zdkladnych s§kol aich rodicov.
Prezentécia priestorov Skoly, Studijnych odborov a d’alSich aktivit Skoly.

» Spravna vol'ba povolania, burza strednych $kol - oktéber 2013 — Ziaci zékladnych $kol
V pocte 735 si prezreli jednotlivé prezentacie strednych $kol

» Tyzden vedy atechniky — pozvanie ziakov zakladnych $kol na prezentacie projektov

Studentov Technickej akadémie.
> Spoluorganizacia sutaze v technickej olympidde Ziakov zakladnych skol v dvoch
kategoriach v decembri 2013. U€ast’ 22 ziakov a 10 pedagogov.

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania

. . ., Pocet vzdelavanych ucitelov a
, Pocet vzdelavanie aktivit -
Nazov firmy A — majstrov
P Y Vlastnej skoly Inych $kol
Didactic s.r.o. Martin 1 2 14
ABB 1 2 16

Tabul’ka ¢. 3.6.5: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly firmami (nazov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitel'ov Skoly)

Nézov firmy Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych
poskytnutych Skolou zamestnancov firmy

EMBRACO SLOVAKIA 185 1965

ANDRITZ JOCHMAN 15 124

Tabul’ka €. 3.6.6: vzdeldvanie zamestnancov firiem skolou (ndzov firmy, pocet vzdelavacich
aktivit pre dant firmu a pocet preSkolenych zamestnancov danej firmy)

» Iné formy spoluprace
EMBRACO SLOVAKIA, s.r.o., Spisskd Nova Ves: Skola pripravuje arealizuje vzdelavacie
kurzy pre zamestnancov spolo¢nosti. Kurzy uz absolvovalo takmer dvetisic zamestnancov.
Spoloc¢nost” poskytuje skole materidlnu pomoc - nakup nastrojov pre CNC stroje, zapoziciavanie
modelu chladiaceho systému, ziaci absolvuju odbornu prax v podniku, prednasky pre ziakov zo
strany veducich zamestnancov.
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ANDRITZ, s.r.o. — ¢len skupiny Andritz, SpiSskd Nova Ves: Vzdelavacie kurzy pre
zamestnancov spolo¢nosti, materidlna pomoc pre Skolu — nepotrebny kovovy ,,odpad*
poskytnuty pre praktické vyucovanie a prax ziakov vo firme.

VIESSMANN, s.r.0., Spisska Nova Ves: materialna pomoc — poskytnutie ekologickych kotlov
a funk¢ného solarneho ohrevu vody pre vzdelavacie potreby, exkurzie ziakov v spolo¢nosti.
STPaP, GOHR, CRW, Spisska Nova Ves: exkurzie a odborna prax ziakov v uvedenych firmach.
SEZ, HASMA, Krompachy: exkurzie ziakov a odborna prax ziakov.

f) Dalgie aktivity COVaP : Sutaz v technickych znalostiach, v technickej grafike, v pocitatovom
modelovani, v programovani CNC strojov, vo vyuziti grafickych systémov, Zenit

g) Aktualna ponuka COVaP — rekvalifikacné vzdelavanie Vv jednotlivych centrach: zverejnena na
webovej stranke ( neuvadzame z dévodu rozsiahlosti)
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3.7 Centrum_odborného vzdeldavania _a pripravy pre kadernicke a kozmetické
sluzby _pri_Strednej odbornej Skole, MarkuSovskd cesta 4, 052 01 SpisSska
Novda Ves

a) datum vzniku: 14.11.2012

Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: skupina odborov 64 ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby Il (6424 H manikér-pedikér, 6456 H kadernik, 6423 L starostlivost’ o ruky
a nohy, 6426 L vlasova kozmetika, 6446 K kozmetik)

b)Odborné uéebne, dielne:
1. Kadernicky salén — dielne OV, Ul.Ing.Kozucha9, SNV
Otvorenie: september 2007
Finan¢né zabezpecenie: budova-delimitacia (SOU nabytkarske SNV)
Rekonstrukcia priestorov: vlastné zdroje
Zariadenie salonu: dary firiem
2. Kozmeticky salon — dielne OV, UL. Ing. Kozucha 9, SNV
Otvorenie: méj 2010
Finan¢né zabezpecenie: Rekonstrukcia priestorov: vlastné zdroje
Zariadenie salonu: dary firiem
3. Salon manikura - pediktra — dielne OV, Ul.Ing.Kozucha9, SNV
Otvorenie: méaj 2010
Finan¢né zabezpecenie: Rekonstrukcia priestorov: vlastné zdroje
Zariadenie salonu: dary firiem

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
1. | Celkovy pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaji/li 174 142
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktoré je 174 142
COVaP zriadené

Tabulka €. 3.7.1: Pocet Ziakov Skoly vyuzivajucich COVaP a pocet ziakov Skoly Studujticich
v odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
k. r.2013/2014

1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 73

2. | Pocet PZ skoly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 6

Tabul’ka €. 3.7.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov skoly

d) Spolupraca s partnermi $koly stuvisiaca s COVaP:

» Spolupraca so strednymi $kolami
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Tabulka &. 3.6.3 Spolupraca so SS

» Spolupraca so zakladnymi $kolami
- Burza strednych $kol organizovana CCCP a UPSVaR pre Ziakov ZS

- Den otvorenych dveri na $kole
- Individualne navitevy ziakov ZS po dohovore

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania

Tabul'ka ¢. 3.7.4: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly firmami (nazov firmy, pocet

preskolenych majstrov, ucitel'ov skoly)
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Néazov firmy Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych
poskytnutych skolou zamestnancov firmy

Revolution Hair Banska Bystrica | 1 20

Berola s.r.o. Bratislava 1 11

Turosak s.r.o. 1 5

Tabulka ¢. 3.7.5: vzdeldvanie zamestnancov firiem skolou (ndzov firmy, pocet vzdelavacich
aktivit pre danu firmu a pocet preskolenych zamestnancov danej firmy)

» Iné formy spoluprace

Firmy Revolution Hair BB, Belora BA, TuroSak, Hair Care BA poskytnutie odbornych
Skoleni v ramci okresu. Sponzorsky poskytnuty material — ceny do sut'aze (Sutaz v ucesovej
tvorbe a dekorativnej kozmetike SNV).

Zavereéné a maturitné skisky — wdast’ zastupcu firmy . Ucast’ na prezentaénych aktivitach -
Svet prace KoSice, Spravna vol'ba povolanie — prilezitost’ k ispechu v SNV, Mosty bez
bariér — Pribenik.

f) Dalsie aktivity COVaP

- Organizacia sut'aze pre ziakov v skupine odborov ,,64 - 18. ro¢nik sutaze v ucesovej
tvorbe a dekorativnej kozmetike Reduta SNV 23.03.2013

- Exkurzia — The Humen Body Bratislava

- Exkurzia — Statne divadlo Kosice — maskériia (praktické ukazky divadelného licenia

Utast’ na sutazi Interbeauty Trenéin - sit'aZ v nechtovom dizajne

Ucast na medzinarodnej kadernickej sut'azi v Novych Zamkoch

Utast na kadernickej sit'azi Interbeauty Trophy 2014

g) Aktualna ponuka COVaP

» Pre Skoly (ziakov a pedagogov)
Odborné¢ skolenia Beauty Forum Trencin
19.ro¢nik sut'aze v ucesovej tvorbe a dekorativnej kozmetike Reduta SNV —22.03.2014
Odborné $kolenie — STRIHY, VYCESY, nové trendy (Hair Care, Slovhair)

» Pre firmy (zamestnavatelov)
Organizacia sutaze - 19.ro¢nik sut’aze v ucCesovej tvorbe a dekorativnej kozmetike Reduta SNV.
Odborné skolenia

37



38



3.8 COVaP pre stavebnictvo pri Stredne] odbornej Skole technickej,
Kukucinova 23, 040 01 KoSice

a) Nazov COVaP, datum vzniku: 25.9.2009

Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 24 strojarstvo (2411 K mechanik nastavovaé —
stavebné stroje), 33 Spracuvanie dreva (3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, 3355
H stolar), 36 Stavebnictvo (3650 M stavitel'stvo, 3656 K operator stavebnej vyroby, 3658
K Mechanik stavebno-instalacnych zariadeni, 3661 H murar, 3663 H tesar, 3675 H maliar, 3684
H strechar, 3686 F stavebna vyroba)

b) Odborné ucebne, dielne:

- odborné ucebne v skole pre vSetky ucebné a studijné odbory zaradené do COVaP

- odbornd dielna - tri pracoviskd pre ucebny odbor murar a Studijné odbory stavitel'stvo
a operator stavebnej vyroby

- odborné dielne - sedem pracovisk pre u¢ebny odbor stavebna vyroba

- odbornd dielna - dve pracoviskd pre ucebny odbor stolar a Studijny odbor operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby

- odborna dielna - jedno pracovisko pre u¢ebny odbor maliar

- odborna dielia - jedno pracovisko pre u¢ebny odbor tesar

- odbornd dieliia - jedno pracovisko pre uc¢ebny odbor stolar

- odborna dielia - jedno pracovisko pre Studijny odbor mechanik nastavovac stavebné stroje

- odborna diela - jedno pracovisko pre Studijny odbor mechanik stavebno-instalaénych
zariadeni

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
1. | Celkovy pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaji/li 526 995
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktoré je 259 525
COVaP zriadené

Tabul'ka €. 3.8.1: Pocet Ziakov Skoly vyuzivajucich COVaP a pocet ziakov Skoly Studujticich
vV odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
k. r.2013/2014

1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 93

2. | Pocet PZ $koly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 68

Tabul'ka €. 3.8.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly

d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:
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» Spolupraca s vysokymi $kolami

SOS technicka spolupracuje so Stavebnou fakultou TU (stavebné odbory), Banickou
fakultou TU v Kosiciach (Studijny odbor mechanik hasi¢skej techniky), s Dubnickym
technologickym in$tititom v Dubnici nad Vahom as Vysokou S$kolou bezpecnostného
manazérstva v Kosiciach. Spolupraca spociva vo vzajomnej vymene skuisenosti, v konzultaciach,
v konzultaciach tvorby $kolskych vzdelavacich programov. S DTI v Dubnici nad Vdhom SOST
spolupracuje pri zabezpeCovani doplhujiceho pedagogického S$tadia pre majstrov odbornej
vychovy a ucitel'ov odbornych predmetov, v sticasnosti su v pripravnej faze I. a Il. atestacie
ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy.

1. | Pocet vysokych §kol 4

2. Pocet aktivit 8

Tabulka ¢. 3.8.3 Spolupraca s VS

» Spolupraca so strednymi §kolami

SOST v ramci COVaP spolupracuje so Strednou odbornou $kolou v Dobsinej, v Kralovskom
Chlmci, Rozhave, v Spisskej Novej Vsi a so SPSSaG v Kosiciach. Ziaci SPSSaG v Kogiciach
v tomto $kolskom roku vykonavaji odbornti prax v COVaP kazdy tyzden v pondelok, utorok
a piatok. Pocas odbornej praxe su tito Ziaci oboznamovani majstrami odbornej vychovy o novych
materidloch a technoldgiach pouZzivanych v stavebnictve. Takisto Ziaci ostatnych $kol kazdorocne
absolvuji minimalne jednu vzdelavaciu aktivitu v COVaP, Tieto aktivity si zamerané
predovsetkym na murarsku, strecharsku, stolarsku, inStalatérsku a maliarsku problematiku.

Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP

1. | Pocet vzdelavanych PZ 82 0

2. | Pocet vzdelavanych Ziakov cca 420 0

3. | Pocet skol 7

Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0s0b (ziakov a pedagogov) cca 500 cca 200
2. | Poget $kol 7+ cca 50 ZS

Tabulka ¢. 3.8.4 Spolupraca so SS

» Spolupraca so zakladnymi §kolami
Spolupraca so zakladnymi Skolami v rdmci KoSického, ale aj PreSovského kraja spociva
Vv propagécii odborov pre ziakov konciacich ro¢nikov. Kazdoro¢ne st v COVaP organizované
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minimdlne dva dni otvorenych dveri, pocas ktorych si ziaci zdkladnych §ko6l mézu prezriet
vSetky priestory a vybavenie $koly. Okrem toho kazda streda v tyzdni je diiom, kedy mozu Ziaci
zakladnych $kol navstivit' bud’” hromadne alebo individudlne aj za tcasti rodiCov a pedagogov

pracoviska COVaP SOS T. Skola sa aktivne z(i¢astiiuje podujatia organizovaného KSK ,,Spravna

vol'ba povolania“, na ktorom prezentuje potrebu odborného vzdeldvania v oblasti stavebnictva,

ale aj inych odvetvi.

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania

Pocet vzdelavanie aktivit

Pocet vzdelavanych ucitel'ov a

oy poskytnutych firmou Vlastnej ékolgln e Inych skol
Bramac 3 7 12
Wienerberger 4 20 6
Baumit 3 4 0
CaparolAlpina 1 6 24
Alcaplast 1 6 2
Tondach 1 2 0
Thermosilit 1 8 0
Vzdelavacie stredisko 1 3 0
Kovac

Bliss 1 2 0
Cech strecharov Slovenska | 1 4 0
Roto 1 2 0
Metrotile 2 8 4
Mackanic 1 4 0
Rigips 1 7 16
Rheinzink 2 4 0

Tabul’ka ¢. 3.8.5: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly firmami (nazov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitel'ov skoly)
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» Iné formy spoluprace

SOST poskytuje priestory COVaP firmam na vzdeldvania dospelych, resp. na prezentaciu firiem,
napr. firme Bramac, Baumit, Roto, Tondach, Velux, Metrotile, Knauf, Alcaplast, Wiesmann,
Buderus, Wienerberger a pod. Cech maliarov Slovenska v COVa P organizoval Prezenta¢ny
den firiem v odbore maliar, kde r6zne firmy z celého Slovenska prezentovali svoje materialy,
naradie a technoldgie.

Firmy Leier, Wienerberger poskytujit COVaP pre praktické vyucovanie Zziakov stavebné
materidly (tehly, lepidla a pod.), firma Bramac stresné krytiny, firma Metrotile taktiez streSné
krytiny, Primalex SOST poskytoval sponzorsky pravidelne farby a natery. Firma Stuhl
Vv Bratislave poskytuje sponzorsky Skole maliarske naradie.

Firma Metrotile v Poprade sponzorsky obnovila priestory dielne pre praktické vyucovanie Ziakov
V u¢ebnom odbore strechar svojimi maketami, materidlmi a propagacnymi materidlmi a ma
Vv plane so Skolou v ramci COVaP pravidelne spolupracovat’.

f) Dalsie aktivity COVaP

SOST kazdoroéne v COVaP organizuje sutaz zruénosti ziakov v uéebnom odbore murar
,Mlady murar®, ktorej sa zicastiiuju ziaci KoSického a PreSovského kraja. Zucastnili sa jej
jedenkrat aj ziaci SOS v Novych Zamkoch a dvakrat Ziaci s partnerskej $koly v Ostrave. V tomto
skolskom roku bude organizovat’ uz IV. ro¢nik tejto sut'aze. Ziaci SOST sa pravidelne z(&astiuji
sttazi organizovanych Cechom strecharov Slovenska a Cechom maliarov Slovenska v ramci
vystavy CONECO v Bratislave, ale aj inych medzinarodnych a slovenskych sut'azi, napr. sutaze
MED apod. V tomto $kolskom roku boli Ziaci SOST na sttazi v odbore maliar v Ceskej
republike v Brne, ktorGi organizoval Cech maliarov a lakovnikov Ceskej republiky. V ramci
COVaP vedenie SOST aktivne spolupracuje s Cechmi strecharov, maliarov, podlaharov, so
Slovenskou Zivnostnenskou komorou, so ZSPS, so SOPK. Riaditel' Skoly je c¢lenom
predstavenstva Cechu maliarov Slovenska, na zasadnutiach ktorého aktivne prezentuje potrebu
odborného vzdelavania v stavebnych u¢ebnych a Studijnych odboroch.

g) Aktualna ponuka COVaP

» Pre Skoly (ziakov a pedagogov)
- materialy a technologie firmy Wienerberger
- materialy a technoldgie firmy Metrotile
- materialy a technologie firmy Leier
- materialy a technoldgie firmy Alcaplast
- podlahové a solarne vykurovanie
- maliarske techniky, naradie, farby a natery
- vyroba stolarskych vyrobkov
- materialy a technologie BRAMAC
- zatepl'ovanie budov
- obklady a dlazby

» Pre firmy (zamestnavatelov)

Poskytnutie priestorov — ucebni avybavenych dielni pre prezentacné firemné dni
organizovanie vzdelavacich aktivit pre vlastnych zamestnancov, zamestnancov inych firiem, ale
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aj vzdeldvacich aktivit pre pedagogov a ziakov strednych §kol. Organizovanie vystav
v priestoroch COVaP-

> Rekvalifikaéné vzdelavanie

Od roku 2009 do konca roka 2013 bolo v COVaP rekvalifikovanych celkom 77 dospelych
frekventantov najma v odboroch strechar, murdr, tesar, stolar a inStalatér.
SOST ma vsudasnosti vschvalovacom pokraovani nové dokumenty tykajice sa
rekvalifikaénych kurzov v odboroch murdér, stolar, maliar, insStalatér, izolatér, strechar, klampiar
atesar.
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3.9 Centrum odborného vzdeldvania pre hutnictvo a strojarsku vyrobu pri SOS
KoSsice- Saca

a) Datum vzniku: november 2009
Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: Hutnik operator, Mechanik strojov a zariadeni,

Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, Mechanik elektrotechnik , U¢ebné
odbory, Mechanik opravar — stroje a zariadenia, Elektromechanik — silnopradova technika,
Obrabac kovov

b) Odborné uéebne, dielne:

Ucebna merania

Odborna ucebiia pre montaz a demontéz

Kabinet OBP (ochrana a bezpecnost’ pri praci)

Odborna ucebna v hale ,,D* —technoldgia zvarania

Odborné¢ ucebne pre vyucbu strojného obrabania na odbornom vycviku sa v stcasnosti
modernizuju pre zameranie na technoldgiu sustruzenia a frézovania

Na teoretickom vyucovani sa vyuzivaji odborné ucebne Mechatroniky; odbornd ucebna pre
hutnictvo; odborna ucebna pre elektrotechniku s didaktickym zariadenim od firmy ,,Lukas Niille*
z Nemecka av minulom S$kolskom roku vybudované 4 odborné ucebne s interaktivnymi
tabulami.

Dielne a pracoviska COVaP

Praktické vyucovanie prebicha v piatych halach s réznym odbornym zameranim pre zakladny
vycvik vo vyucovanych odboroch. Pre potreby COV boli vybudované nové pracoviska v hale
,C* a pracoviska v hale ,,D* pre technolégiu zvarania.

Pracovisko ,,Diagnostické centrum® umoziuje vyucovat teoreticky aj prakticky zaklady
technickej diagnostiky

Pracovisko pre CNC techniku — bolo vybudované v $kolskom roku 2010/2011. Je vybavené
strojmi SUI 63 NC sriadiacim systémom ,,Fanuk®; obrabacim centrom V 100 s riadiacim
systétmom ,,Heidenhain® pre frézovanie a univerzalnym obrabacim centrom ,,EMCO TURN
concept 250 s riadiacim systémom Sinumerik. Technické vybavenie pracoviska umoZiuje
dokonale prebrat’ problematiku programovania a nacviku potrebnych zakladnych zrucnosti pre
obsluhu CNC strojov.

¢) Cinnost COVaP

Sk. rok v ktorom bolo | Sk. rok
COVaP zriadené 2013/2014
1. | Celkovy pocet ziakov Skoly, ktori sa vzdelavaji/li
647 420
v COVaP
2. | Pocet ziakov skoly, ktori sa vzdelavaju/li
v COVaP studujucich v odboroch, pre ktoré je 527 337
COVaP zriadené

Tabulka €. 3.9.1: Pocet ziakov Skoly vyuzivajicich COVaP a pocet ziakov Skoly studujiacich
v odboroch, pre ktoré¢ je COVaP zriadené v skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
sk. r.2013/2014
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1. | Celkovy pocet PZ skoly v sk.r. 2013/2014 45

2. | Pocet PZ skoly z riadku ¢.1. preskolenych v COVaP od jeho zriadenia 26

Tabul'ka €. 3.9.2: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly

d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:

Spolupraca s vysokymi Skolami od vzniku COV je s Technickou univerzitou KoSice
s Fakultou umeni, katedrou dizajnu, ked’ na pracoviskach COV bol organizovany medzinarodny
workshop ,,METAL INSPIRATIONS®, ktorého sa zcastnili Studenti a profesori z vysokych §kol
z Skotska; Nemecka; Madarska; Pol'ska; Ciech azo Slovenska z vysokej Skoly z Kosic
a Bratislavy. Spoluorganizatorom akcie bola aj spolo¢nost U. S. Steel Kogice. Studenti
z materialov vyrabanych v spolo¢nosti U. S. Steel vytvérali s pomocou majstrov OV SOS Kosice
— Saca rézne tematicky zamerané umelecké diela.
Dalsia spolupraca spocivala vo vzajomnej informovanosti o moznostiach $tadia pre Ziakov SOS
a Vv delegovani zastupcov VS do hodnotiacich komisii pri organizovani celo§tatnej sataze ZENIT
V strojarstve na pracoviskach COV.

1. | Pocet vysokych §kol 2

2. Pocet aktivit 10

Tabulka ¢. 3.9.3: Spolupraca s VS

» Spolupraca so strednymi Skolami

Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP

1. | Pocet vzdelavanych PZ 32 4

2. | Pocet vzdelavanych Ziakov 259 20

3. | Pocet skol 5

Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0sob (Ziakov a pedagdgov) 12 12
2. | Pocet skol 7

Tabulka ¢. 3.9.4: Spolupréaca so SS
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» Spolupraca so zakladnymi $kolami

Spolupracu so zakladnymi Skolami mozno hodnotit kladne. Kazdy skolsky rok st
organizované¢ Dni otvorenych dveri najmenej 3x, ked pracoviska COV aj v sprievode rodi¢ov
navstivilo priemerne 60 Ziakov. V spolupraci s U. S. Steel bola zorganizovana naborova akcia,
ktorej sa zucastnilo 250 ziakov z KoSice mesto a KoSice okolie, ktori boli dovazani autobusmi na
prehliadku pracovisk COV a pracoviskd U. S. Steel. V ramci akcie ,,Tyzden vedy a techniky*
vyhlasenej MS bola zorganizovana prehliadka pracovisk COV, aj s organizovanim sutaze
zruénosti pre 5-¢lenné druzstva z jednotlivych ZS Kosice mesto a Kogice okolie. Tejto akcie sa
zucastnilo v minulom skolskom roku 269 ziakov a 31 pedagdgov a v tomto Skolskom roku 190
ziakov z 38 §kol. Vychovni poradcovia na ZS su kazdy rok informovani o moZnostiach $tadia,
ako aj o prednostiach pracovisk COV.

e) Firmy - spolupraca Vv oblasti vzdelavania

Pocet vzdelavacich Pocet vzdelavanych ucitelov a
Nazov firmy aktivit poskytnutych majstrov

firmou Vlastnej skoly Inych §kol
U. S. Steel Kosice 5 20 -

Tabulka ¢. 3.9.5: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly firmami (nédzov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitelov Skoly)

Nézov firmy Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych
poskytnutych Skolou zamestnancov firmy

Getrag Ford Kechnec 2 12

U. S. Steel Kosice 5 350 inStruktorov Ziakov

Tabul’ka €. 3.9.6: vzdeldvanie zamestnancov firiem skolou (ndzov firmy, pocet vzdelavacich
aktivit pre dant firmu a pocet preSkolenych zamestnancov danej firmy)

» Iné formy spoluprace
COV 1uzko spolupracuje so spolocnost'ou U. S. Steel KoSice. Tuto spolupraca mozno zhrnat’ do
tychto aktivit :

Spolupraca pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu v jednotlivych odboroch, pre ktoré
bolo COV zriadené za ticasti odbornikov z pracoviska U. S. Steel KoSice. Zabezpecenie odborne;j
praxe pre ziakov Skoly na pracoviskach U. S. Steel, kazdy skolsky rok preskolenie inStruktorov
ziakov z firmy v priestoroch COV (priemerne 70 inStruktorov), Spolupraca pri vyrobe
potrebnych suciastok na pracoviskdch COV pre zabezpecenie roznych aktivit spolo¢nosti U. S.
Steel, ako napr. v minulom skolskom roku vyroba 21 zédkaziek (186 dielcov) pre Steel park
Kogice, alebo vyroba klietok pre psov pre Utulok v Haniske.

Spolupraca pri budovani pracovisk COV. Pre pracovisko Montdz a demontaz boli dodané rozne
strojné zariadenia a suciastky pre prakticku vyucbu. Pre pracovisko Technicka diagnostika boli
dodané pristroje a pomocky na meranie, dodané 3 panely pre vyucbu problematiky mechatroniky,
ucebnd pomdcka funkénd prevodovka zakryta plexisklom, ucebnd pomdcka pre zndzornenie
spravneho ulozenia hriadela, u¢ebnd pomocka funkény model motora na spravne zoradenie
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suososti motora a Cerpadla. Zorganizované v spolupraci s U.S. Steel 2 kurzy pre réomskych
spoluobcanov so zameranim na delenie materialu (pali¢sky kurz) vo zvaraéskej Skole na COV.
Spolupraca pri zabezpeceni odbornej praxe vo firme Dajan s.r.o. KoSice. Spoluprace pri
zabezpeceni exkurzii ziakov vo firmach LASERKOV Buzica; Getrag Ford Kechnec.

f) Dalsie aktivity COVaP

>

>
>
>

>
>

Zorganizované krajské kolo ZENIT v strojarstve (3x)

Zorganizované celostatne kolo ZENIT (135 tcastnikov)

Zorganizovany VILro¢nik celoStatnej sut'aze zru¢nosti ziakov Studijného odboru
Mechanik strojov a zariadeni v spolupraci s SOPK Zilina.

Praktickd ukazka programovania na stroj CTX sriadiacim systémom
,Gildmajster pre pracovnikov $§kol avybranych pracovnikov z firiem
vychodoslovenského kraja.

Zorganizovanie 3 kurzov zvarania pre Napravny Gistav a Kosice — Saca.
Zorganizovany 1 kurz zvarania pre Napravny ustav Kosice — mesto.

g) Aktualna ponuka COVaP

» Pre $koly (Ziakov a pedagogov)

VVVVVVYVY VYVV VY

pre pedagogov: Specializacné, inovacné a kontinudlne vzdelavanie,

pre ziakov strednych §kol a pedagdgov: rozsirovanie odbornych vedomosti v oblasti
bezpecnosti prace,

tréningové centrum pre montdz a demontaz,

zvaracie pracovisko pre vyucbu zvérania plameiiom a rezanie kyslikom,

vyucbu problematiky: hydraulika, pneumatika, elektropneumatika , robot, simulacné
pracovisko,

ziakov, ucitel'ov a zamestnancov: odborné pracovisko pre vyucbu problematiky silnoprad,
zaklady strojného obrdbania — ststruZenie, frézovanie, brusenie

zaklady ru¢ného spracovania kovov

technicka diagnostika

programovanie a praca na CNC strojoch

kontrola a meranie r6znych rozmerov v u¢ebni merania

meranie Vv elektrotechnike — meracie zariadenie ,, LUKAS NULLE*

» Pre firmy (zamestnavatelov)

VVVYYY

zvaraci kurz Z-E 1

zvaraci kurz Z-M 1

zvaraci kurz Z-G 1

obrabac kovov — frézar, sustruznik
zaklady ru¢ného spracovania kovov
kurz ,,Mechatronika

» Celozivotné vzdelavanie - v odboroch pre ktoré je COV zriadené

» Rekvalifika¢né vzdelavanie - v odboroch pre ktoré je COV zriadené
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3.10 COVaP _pre elektrotechniku, informatiku a automatizdaciu_pri_Strednej
odbornej Skole technickej, Partizanska 1, Michalovce

a) datum vzniku: oktober 2009
Skupina odborov, pre ktoré je COVaP zriadené: 26 elektrotechnika

b) Odborné ucebne, dielne:

Tabulka €. 3.10.1: odborné ucebne a prostriedky, z ktorych boli zriadené

¢) Cinnost COVaP

Tabul’ka €. 3.10.2: Pocet ziakov Skoly vyuzivajicich COVaP a pocet ziakov Skoly Studujtcich
v odboroch, pre ktoré je COVaP zriadené v Skolskom roku, v ktorom bolo COVaP zriadené a v
sk.r.2013/2014

Tabul’ka €. 3.10.3: Pocet preskolenych pedagogickych zamestnancov Skoly
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d) Spolupraca s partnermi Skoly suvisiaca s COVaP:

> Spolupraca s vysokymi $kolami

1. | Pocet vysokych $kol

2. Podet aktivit

16

Tabulka ¢. 3.10.4: Spolupracas VS

» Spoluprica so strednymi $kolami (idaje od zriadenia COVaP)

Zo $tud. a uceb. Z inych $tud. a uceb.
odborov, pre ktoré je | odborov
COVaP zriadené
Vzdelavacie aktivity v COVaP

1. | Pocet vzdelavanych PZ 12 70

2. | Pocet vzdelavanych ziakov 706 286

3. | Pocet kol 3

Exkurzie v COVaP
1. | Pocet 0s0b (ziakov a pedagogov) 32 146
2. | Pocet skol 5

Tabulka ¢. 3.10.5: Spolupraca so SS

» Spolupraca so zakladnymi Skolami

- exkurzie ziakov ZS, dni otvorenych dveri pre Ziakov ZS

- propagécia Stidia na strednych Skolach — navstevy na zakladnych skolach

- vystava Spravna vol'ba povolania

- vystava Mosty bez bariér

- informacné stretnutia s vychovnymi poradcami zékladnych kol

- exkurzie pre vychovnych poradcov

e) Firmy - spolupraca v oblasti vzdelavania

Nazov firmy

Pocet vzdelavanie aktivit
poskytnutych firmou

Pocet vzdelavanych ucitel'ov a majstrov

Vlastnej Skoly

Inych $kol

FESTO

1

12

0

Tabulka ¢. 3.10.6: vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly firmami (nazov firmy, pocet
preskolenych majstrov, ucitel'ov skoly)
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Néazov firmy

Pocet vzdelavacich aktivit Pocet vzdelavanych
poskytnutych skolou zamestnancov firmy

Syrarenn BEL SLOVENSKO a.s. 2 26

Tabul'ka ¢. 3.10.7: vzdelavanie zamestnancov firiem Skolou (ndzov firmy, pocet vzdelavacich
aktivit pre danu firmu a pocet preskolenych zamestnancov danej firmy)

>

Iné formy spoluprace
spolupraca pri ukoncovani Studia — zdvere¢né a maturitné skusky
poskytnutie priestorov za t¢elom vzdelavania zamestnancov firiem, prezentacie firiem
vzdelavanie zamestnancov skoly

f) Dalsie aktivity COVaP

kontinudlne vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
skusky odbornej sposobilosti elektrotechnikov pre absolventov

skusky ECDL

priprava na certifikacnti skiisku CCNA

priprava na certifikacné skusSky Microsoft

priprava na certifika¢nt skusku IT Essentials I, 11

priprava ziakov na sut'az firmy VSE

priprava ziakov na sut'az Siemens Young Generation Award

realizacia ziackych projektov

g) Aktualna ponuka COVaP

>

Pre Skoly (Ziakov a pedagogov)

skuasky odbornej sposobilosti elektrotechnikov pre absolventov

skusky ECDL

priprava na certifikacnt skasku CCNA

priprava na certifika¢né skusky Microsoft

priprava na certifikacntl skiisku IT Essentials I, 11

- programy kontinualneho vzdelavania ( zaklady siet'ovej infrastruktury, interaktivne

vzdelavacie technologie, e-learningovy vzdelavaci systém Moodle, minimum spravcu
Skolskej siete, programovanie robotov, programovanie PLC automatov, programovanie
CNC strojov)

Pre firmy (zamestnavatel’ov)

skusky ECDL

priprava na certifikacnti skasku CCNA
priprava na certifikacné sktisky Microsoft

- priprava na certifikacnua skusku IT Essentials I, II
- programy d’al§ieho vzdelavanie ( pocitacova gramotnost’, bezdrotova komunikacia, hydraulické

systémy, pneumatické systémy)
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» CelozZivotné vzdelavanie
- programu kontinualneho vzdelavania
- zaklady sietovej infrastruktary
- interaktivne vzdelavacie technologie
- e-learningovy vzdelavaci systém Moodle

- minimum spravcu $kolskej siete
- programovanie robotov
- programovanie PLC automatov
- programovanie CNC strojov
- programy d’alSieho vzdelavania
- pocitacova gramotnost’
- bezdrotova komunikacia
- hydraulické systémy
- pneumatické systémy

V roku 2013 sa vzdelavalo podl'a skolskych vzdelavacich programov na 43 strednych
odbornych Skolach. Spolupraca zamestnavatel'ov pri priprave Skolskych vzdelavacich programov
bola mapovana formou zadanych dotaznikov. V su¢asnosti sa pri SOS pohybuje percento
spoluprace na urovni 38% pri Skolskych vzdelavacich programoch vsetkych odborov
vzdelavanych na SOS. Celkom do ¢innosti COV sa zapojilo spolu 4 252 Ziakov do pravidelne sa
opakujucich  aktivit vradmci strednych §kol aukoncilo toto vzdeldvanie. 2 584 ziakov
navstevovalo COV v ramci jednorazovych aktivit.
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4. Program celoZivotného vzdelavania v strednych odbornych $kolach

V tejto Casti musime konStatovat, ze doslo k naruSeniu kontinuity procesu celozivotného
vzdelavania na strednych odbornych Skoldch. Kym v predchadzajucom obdobi viac ziakov malo
zdujem o pokracovanie vo vzdelani, viac absolventov s odstupom casu sa vracalo doplnit’ si
vzdelanie, v stcasnosti klesa podla Statistik pocet ziakov v nadstavbovych dennych formach
vzdelavania a Vv externych forméach vzdeldvania. V Skolskom roku 2012/2013 Studovalo vo
vecernej forme stidia celkom 577 ziakov oproti roku 2008, kedy Studovalo celkom 897 ziakov.
Vinych formach vroku 2012/2012 bolo celkom 914 Ziakov oproti 1168 ziakov v roku
2008/2009. Celozivotné vzdelavanie sa realizuje na SOS s centrami odborného vzdelavania
a pripravy (informacie st uvedené v Casti 3. Budovanie centier odborného vzdelavania).

Hodnotena loha: 5.6.1 Identifikovanie novych zruénosti a profesii v spolupraci so
zamestnavatel'mi pre trh prace.

Uloha sa plni v ramci neustaleho procesu kreovania sa siete odborov v kraji na strednych
Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK. Tak ako sa menia technologie vyroby, ako sa
zavadzaji nové materialy a ich spracovanie, tak tento proces a jeho vysledky je mozné hodnotit’
v obdobiach minimalne trvajicich dva az tri roky. Prvé podrobné informacie st v materiali
,Tvorba efektivnej siete $kol, Studijnych a ulebnych odborov na SOS v zriadovatel'skej
posobnosti KSK odpovedajucej poziadavkam trhu prace®, ktory bol predlozeny na rokovanie
Zastupitel'stva KSK vo februari 2012. V pripravnej faze k materidlu sa formou dotaznikového
prieskumu mapovalo celkom 300 zamestnavatel'ov v kraji, kde navratnost’ dotaznikov bola 217
dotaznikov. Na zaklade spracovanych vysledkov az 35 % firiem spolupracovalo pri tvorbe profilu
absolventa a SkVP. V 16 pripadoch (7,37%) ako vysledok spoluprace vznikol novy odborny
predmet podla poziadaviek firiem aVv 29 pripadoch (13,3%) sa modernizoval obsah uz
zavedené¢ho odborného predmetu rovnako podla poziadaviek firmy. NajintenzivnejSie tieto
procesy prebiehaju v sucasnosti v COVaP, kde v spolupraci s firmami vznikaji experimenty: Na
SPSE v Kosiciach vznikol projekt pripravy absolventov pre potreby firmy T-systems v Kosiciach
na urovni SKVP pre vyssie odborné vzdelavanie. 30 Ziakov bolo prijatych do 1. roénika $tadia
v Skolskom roku 2013/2014, vyhodnotenie bude kazdoro¢ne pri ukonéeni ro¢nika.

Hodnotena tloha: 5.6.2 Féorum odbornosti a zruénosti — prezentacia odborov a prac ziakov za
podpory zamestnavatel'ov.

> Prezentacia SS, ich uéebnych a $tudijnych odborov, prac Ziakov sa realizovala v ramci
vel'trhu vzdelavania PRO EDUCO, ktorého sa stredné Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK
zucastiiuju od roku 2009 kazdorocne v pocte cca 20 strednych $kol. Zaroven KSK sa podiel'a na
organizovani a zabezpecuje ucast’ ziakov strednych $kol na tejto aktivite, zicastiiuje sa okrtthlych
stolov organizovanych UPSVaR. Aktivnym zapojenim do diskusii prezentuje odborné
vzdelavanie, ciele a zamery tykajuce sa rozvoja odborného vzdelavania v kraji, spoluprace SS so
zamestnavatel'mi a budovania COVaP.

> DalSou aktivitou, kde sa prezentuji SS v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK su Mosty bez
bariér. KosSicky samospravny kraj v spolupraci s Obvodnym tradom KoSice (predtym Krajskym
$kolskym uradom) a SOS v Pribeniku zorganizoval piaty roénik podujatia Mosty bez bariér,
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ktor¢ je festivalom Sikovnosti a schopnosti zdravych a zdravotne znevyhodnenych mladych l'udi.
Ide o aktivitu s hlbokym l'udskym posolstvom, pretoze jej hlavnym motivom je stavanie mostu
medzi zdravou a zdravotne postihnutou mladezou. Je to festival prezentacie, nadania a talentu
ziakov a Studentov bez rozdielu ich zdravotného stavu a narodnosti.

Prvykrat sa myslienka vytvorit’ takéto podujatie zrodila v roku 2009 podla vzoru mesta
Xanten z partnerského nemeckého Porynia. Pocet tGcastnikov posledného ro¢nika v roku 2013
vzrastol na viac ako 2500 Tudi. Mladez s vel’kym nadSenim prezentuje pocas celého dna
V priestoroch vystavnych stankov svoje gastronomické umenie, zrucnost' pri tvorbe vyrobkov
z kovu, dreva, ¢i hliny, predvadza svoje umenie v oblasti dizajnu a mody, prezentuje roznorodé
tanecné, spevacke ¢i hudobné nadanie. V krasnom areéli historického kastiela Majlathovcov
(dnes sidlo SOS v Pribeniku) maju vsetci bez rozdielu prileZitost ukéazat, v ¢om vynikaju.
Novinkou v roku 2013 bola sutaz ,, TOP VYROBOK, do ktorej mohli $koly prihlasit’ vyrobok
ziakov.

» Dna 22. aprila 2009 sa v aule SOS, Ostrovského 1, Kosice konala medzinarodna konferencia
»Vzdelanie — kompas na ceste k dspechu“ 0 odbornom vzdelavani na strednych Skolach pod
zastitou predsedu KSK. Cielom konferencie bolo prezentovat’ stav odborného vzdelavania na
strednych odbornych skolach v KSK aj v zahraniéi, nacrtnut’ proces vytvarania centier odborného
vzdelavania (COVaP), spolupracu s vysokymi Skolami technického zamerania, zamestnavatel'mi
a tradmi préce a socialnych veci.

Konferencie sa zucastnilo 97 tcastnikov, z toho 8 zahrani¢nych. Zastupenie malo MS SR, SIOV,
KSU, MPC, UPSVaR, vysoka Skola, samosprdvne kraje a zamestnavatelia.

» Dna 25. aprila 2012 Kosicky samospravny kraj organizoval druhti konferenciu o odbornom
vzdelavani a priprave na SOS, Ostrovského v Kogiciach. Konferencia pod nazvom ,,Vzdelavanie
— stabilny pilier vedomostnej spolo¢nosti® mala za ciel’ otvorit' diskusiu medzi odbornou
verejnostou na témy: Vzdeldvacia sustava v KSK formujlica sa podl'a poziadaviek spolo¢nosti,
technické vysokoSkolské vzdelanie ako vyzva pre absolventov strednych 8kol, stredné Skoly
verzus zamestnavatelia, QUO VADIS COV, vytvaranie mozZnosti odborného vzdelavania pre
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, atd’. Konferencie sa zucastnili aj zastupcovia
strednych §kol z Mad'arska a Ciech.

» V ramci popularizovania odborného vzdeldavania sa zalozila tradicia prezentacnych vystav.
V dioch 18. — 20.12.2011 sa konali prezentaéné vystavy ,,Spravna volba povolania — prilezitost’
k Gspechu®. Prezentacie sa konali v troch mestach kraja: KoSice, Michalovce a Spisska Nova.
Mali za ciel’ v obdobi pred podavanim prihlasok ziakov zakladnych §kol na $tidium na strednej
Skole pre Skolsky rok 2012/2013 umoznit’ Ziakom zékladnych $kol aich zdkonnym zastupcom
ziskat’ prehl'ad o moznostiach §tadia na strednych Skolach. Sucastou bol odborny workshop,
v ramci ktorého pre vychovnych poradcov zakladnych skol bol odborny program na témy:
moznosti pre odborné vzdelavanie v danom regidne, profildcia a moznosti Stadia na gymnaziach
a potreby zamestnavatelov v danom regione.

V poradi druhy rocnik sa konal v 10.-11.12.2012. Prezentacie vzdelavacich programov
a vysledkov ziackych prac mali v jednotlivych mestach vel'mi dobry ohlas u zakladnych $kol,
rodicov a Ziakov.

V suvislosti s akciou odbor Skolstva spracoval v dvoch rokoch po sebe (2011, 2012)
publikaciu pre rodiCov a ziakov, ktora ma za ciel umoznit' Ziakom zakladnych $kol a ich
rodicom vybrat vzdeldvaciu cestu na strednej Skole na zdklade poznania strednych §kol
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

»  Vskolskom roku 2013 sa  konali prezentacné vystavy ,,Spravna vol'ba povolania —
prilezitost’ k tispechu® v Siestich mestach kraja: KoSice, Michalovce a SpiSskd Nova Ves,
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Gelnica, Kral'ovsky Chlmec, Roznava. Stalo sa tradiciou podavat’ informacie o novych odboroch
a moznostiach zamestnat' sa po ukonceni vzdelavacej cesty ziakov zakladnych $§kol pred
podanim prihlasky na d’al$ie Stadium. Aktivita bola organizovana v spolupraci s mestami pre
stredné Skoly v zriadovatel'skej posobnosti KSK, ale zaujem prejavili stredné Skoly
v zriad’ovatel'skej posobnosti Okresného uradu Kosice a rovnako aj sukromné a cirkevné skoly.
Sucast'ou bol odborny workshop, v rdmci ktorého pre vychovnych poradcov zékladnych kol bol
odborny program na témy: moznosti pre odborné vzdeldvanie v danom regione, profilacia
amoznosti Stadia na gymnazidch a potreby zamestnavatelov v danom regione, trh prace
a moznosti uplatnenia pre absolventov SS.

Prezentacia vzdelavacich programov a vysledkov ziackych prac mala v jednotlivych mestach
vel'mi dobry ohlas u zakladnych $kol, rodicov a zZiakov.

V stvislosti s touto akciou odbor $kolstva aktualizoval publikaciu v printovej forme pre
rodi¢ov a ziakov, ktora ma za ciel umoznit Ziakom zdkladnych §ko6l aich rodiCcom vybrat
vzdeldvaciu cestu na strednej Skole na zaklade poznania strednych S$kdl v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK.
> Desat’ Centier odborného vzdelavania pri SS v zriad'ovatel’skej posobnosti KSK sa v mesiaci
september 2013 zagastnilo ako vystavovatelia veltrhu prace s ndzvom SVET PRACE, ktorti
v Kosiciach po prvy krat zorganizovala personalna agentira LutoAutomotive v znamej Steel
Aréne na Nerudovej ulici v KoSiciach. Tento vel'trh bol organizacne usporiadany na vysokej
urovni a zucastnilo sa ho mnozstvo zamestnavatel'ov nielen kosického regionu a jeho okolia, ale
participovali na fiom ja podnikatel'ské subjekty z inych krajov, ktorych aktivity prekracuju a st
zname v povedomi podnikatel'skej obce aj za hranicami Slovenska. Spoluorganizatorom veltrhu
bol aj Urad PSVaR Kosice.

Hodnotené ulohy: 5.6.3 Identifikovanie novych zruénosti u ucitel'ov odbornych predmetov
V spolupraci so zamestnavatel'mi
5.6..4 Zabezpedit’ preskolenie uéitel'ov odborného vzdelavania

Uloha splnena na trovni roénych planov COVaP. Tento proces vzdeldvania v sulade
snovymi materidlmi, technoldégiami bude plynule pokracovat uucitelov vramci ich
celozivotného vzdelavania. Kazdorocne COVaP pripravuji ponuku Skoleni pre ucitelov
a majstrov odborného vycviku apodla poziadaviek satelitnych $kol ich Skolia na nové
technologie, nové materidly s ktorymi firmy pracuju. Podrobné informacie o pocte vzdelavanych
pedagogickych zamestnancov su v Casti 3. tohto materialu. Tento proces vzdelavania je doplneny
kreditnym vzdeldvanim pedagogickych pracovnikov Vv rdmci celozivotného vzdeldvania. Vyber
konkrétneho vzdelavanie podlieha suhlasu zo strany riaditel'a Skoly. Tento proces na strednych
Skolach je kazdoro¢ne planovany.

Hodnotend uloha: 5.6.5 Organizovat na Skolach sut'aze odbornej zrucnosti, sutaze
V programovani, v prirodovednych predmetoch a technickych predmetoch s cielom zvvSenia
zaujmu o prirodovedné a technické smery $tadia.

Uloha splnena. Stredné $koly sa zucastiiovali v uvedenych $kolskych rokoch sutazi, ktoré
boli organizované MS VVaS SR a st uvedené kazdoroéne v POP MSVVaS SR. Vysledky su
kazdoro¢ne zverejiiované na webovej stranke JUVENTY.

Predmetové olympiady a celoitatne stitaZe, ktorych vyhlasovatelom je MS VVaS SR:
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Konstrukéna sttaz ,,Slovakia Skills“ pre skupiny odborov SS elektrotechnika
Odborna stt'az zrucnosti ,,Slovakia Skills* skupiny odborov SS stavebnictvo
Odborna sut’az zruénosti ,,Slovakia Skills“ v odbore SS kadernik
Stredoskolska odborna ¢innost’

Sutaz ziakov strednych §kol v spracovani informacii na pocitaci

ZENIT v elektronike SS

ZENIT v programovani SS

ZENIT v strojarstve SS

Hodnotena tloha: 5.6.6 Zabezpecenie zdokonal'ovania jazykovych a informatickych spdsobilosti
uditelov SS

V hodnotenom obdobi vstipil do platnosti zdkon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch aodbornych zamestnancoch ao0zmene adoplneni niektorych zakonov
s u¢innostou od 1.11.2009. Po roku 2009 a po prisposobeni sa zmenam na kazdej Skole bol
spracovany plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory bol odovzdany
zriad’ovatel'ovi kazdou Skolou . Do platnosti vstipila vyhlaska ¢. 445/2009 Z.z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch,
smernica ¢. 19/2009-R z20.10.2009, ktorou bol vydany Ramcovy program adaptacného
vzdeldvania a vyhlaska 97/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o dokumentacii
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania, o obsahu ziadosti o akreditaciu
vzdelavaciecho programu dalSicho vzdelavania, o osvedéeni o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu dalSiecho vzdeldvania, o ndlezitostiach osvedCenia o CiastoCnej
kvalifikacii a osvedCenia o Uplnej kvalifikacii. V sucasnosti vzdeldvanie na vSetkych Skolach
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK prebieha v stlade splanmi kontinudlneho vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov.

Hodnotena uloha: 5.6.7 Podl'a poziadaviek trhu prace spracovat navrh na rekvalifikaény kurz
a predlozit’ na akreditaciu na MS SR

Uloha splnena. Informécie o ponukanych akreditovanych kurzoch su v &asti 3 tejto
spravy.

Hodnotena uloha: 5.6.8 Podporovat’ na Skolach zavadzanie predmetov zameranych na rozvoj
podnikatel’ského myslenia, tvorbu podnikatel’skych planov.

Predmety st zaradované v 3. aZ 4. ro¢niku strednych odbornych $kdl podla platnych
ucebnych planov a osnov. Predmety su sucastou skolskych vzdelavacich programov.

Hodnotena 1loha: 5.6.9 Podporovat na 3koldch aktivity prepojenia ucéasti iakov SS
V laboratéridch Technickej univerzity.

Moznost’ spoluprace bola otvorena pri rokovaniach s Technickou univerzitou Kosice.
Navsteva laboratorii sa zatial’ realizovala prostrednictvom Dia otvorenych dveri na Technicke;j
univerzite v Kosiciach. Pravidelne navstivi kazdoro¢ne v ramci dni otvorenych dveri TU spolu
500 ziakov strednych skol.
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Hodnotena tloha na urovni cielov : vzdelavanie Ziakov zo socialne znevvhodneného prostredia
a zriad’ovanie elokovanvych pracovisk v spolupraci so starostami v obciach.

Na februarové zasadnutie zastupitel'stva KSK v roku 2012 bol predlozeny material ,,Tvorba
efektivnej siete §kol, Studijnych a uéebnych odborov na SOS Vv zriadovatel'skej posobnosti KSK
odpovedajucej poziadavkam trhu prace, Kde v Casti III. Navrh rieSenia vzdelavania deti zo
socialne znevyhodneného prostredia, bol spracovany postup na rieSenie vzdeldvania Rémov
v stilade s prikladom dobrej praxe na SOST na Kukuéinovej v Kogiciach. V tabul’ke st uvedené
poéty Ziakov v dvojroénych odboroch $tadia vietkych SOS, ktoré v ramci kraja ponukaji
vzdelavanie aj v elokovanych pracoviskach.

Pocet Ziakov v rocniku | Pocet Ziakov v ro¢niku
September 2012 September 2013
iy 1. | 2 |L-2 1. 2 [1-2
spolu | Zeny spolu | Zeny
2478000 strojarska vyroba vsetci 69| 42| 111 11| 69| 42 111 11
KSK 441 0 44 0| 44 0 44 0
2982000 potravinarska vyroba vSetei 33 0 33] 19] 33 0 33 19
KSK 33 0 33| 19| 33 0 33 19
3161000 prakticka Zena vsetci 24 0 24| 24| 24 0 24 24
KSK 9 0 9 91 9 0 9 9
3178000 vyroba konfekcie vSetci 149 65| 214| 197|149 65 214 197
KSK 128| 55| 183 181128 55 183 181
3383000 spractuvanie dreva vSetci 11 0 11 0) 11 0 11 0
KSK 11 0 11 0 11 0 11
3686000 stavebna vyroba vSetci 200 56| 256 0200 56 256 0
KSK 200 56| 256 0200 56 256 0
4572000 pol'nohospodarska vyroba vSetci S56| 50| 106] 44] 56| 50 106 44
KSK 56| 50| 106| 44| 56| 50 106 44
4579000 lesna vyroba vSetci 40| 28 68| 22| 40| 28 68 22
KSK 40| 28 68| 22| 40| 28 68 22
6449000 technické sluzby v autoservise | vSetei 32 8 40 0] 32 8 40 0
KSK 32 8 40 0| 32 8 40 0
vietci 614 249| 863| 317|614| 249 863 317
spolu KSK 553|197 750| 275|553| 197 750 275

Ukazovatel’ vystupu % uspesnosti ziakov Studujucich v elokovanych triedach zriadenych
v obciach s velkym poctom Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia bol splneny. Zo 673
klasifikovanych Ziakov neprospelo 149 Ziakov. Uspesnych bolo 78 % ziakov (rok 2013).
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5. Ziskanie certifikatov manaZérstvo kvality v SOS

Hodnotena uloha: 5.7.2 Zapojit’ skupinu 15 $k6l do procesu ziskavania systému manazérstva
kvality na strednvych Skolach

Uloha splnena. Proces implementacie systému manaZérstva kvality bol nastartovany
v rokoch 2009 — 2010: Implementacia manazérstva kvality do strednych §kol - certifikatu kvality
ISO 9001:20087 - medzindrodna norma, ktora bola v SR schvalena Slovenskym normalizaénym
instititom s oznacenim STN EN ISO 9001:20087. Tato norma poskytuje organizaciam subor
doporuceni a minimalnych poziadaviek pre implementaciu (zavedenie) efektivneho systému
manazérstva kvality — 1SO 9001. Obsahuje teda subor pravidiel, ktorych dodrziavanie
organizéacidm prinasa zlepSenie v mnohych smeroch

PC Nazov strednej Skoly

i SOS poét a telekomunikacii, Palackeho 14, KE ( $kola vyradend zo siete)
2 S0S, Gemerska 1, KE

3 Gymnazium, Postova 9, KE

4 Gymnazium, TrebiSovska 12, KE

) Gymnazium, Alejova 1, KE

6 SS, Sidlisko Breziny 282, Prakovce

7 SOS A.Stodolu, Uétovska 5, Kosice - Saca
8 S8, Rakocziho 23, Kralovsky Chimec

9 OA, Akademika Hronca 8, RoZiiava

10 Konzervatérium, Timonova 2, KE

11 SOS, Hlavna 54, Moldava

12 Gymnazium, L.Stara 26, Michalovcel

13 SOS, Hviezdoslavova 5, RoZhava

14 SOS technicka, Partizanska 1, Michalovce
15 SZS, Masarykova 27, Michalovce

16 Gymnazium, TrebiSovska 12, KE

17 SO0S, Mierova 727, Strazske

18 SOS, Gemerska 1, KoSice

19 SI, Werferova 10, KE

20 SOS, Rakocziho 23, Kralovsky Chimec

21 Gymnazium, L'.Stdra 26, Michalovce

22 OA, Polarna 1,KE

23 SPS hutnicka, Alejova 1, KE

24 SOS obchodu a sluzieb, Rozi. bara 211, RV
25 SZS, Moyzesova17, KE

26 SOS drevarska, Filinského cesta 7, SNV
27 Gymnazium, Ak.Hronca 1, RV

28 SOS, J.Majlatha 2, Pribenik

29 SUV, Jakobyho 15, KE

30 Gymnazium, SNP 607, Dobs$ina

31 SZS, Masarykova 27, Michalovce
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6. Rozvoj cezhrani¢nej a eurdpskej spoluprace v odbornom Skolstve v KSK

Hodnotena uloha: 5.8.1 Podpora projektov financovanych z prostriedkov EU podporujicich
rozvoj odborného vzdelavania

V rokoch 2006 - 2009 Zastupitel'stvo KSK schvalilo 5 % spolufinancovanie projektov,
ktorych aktivity sa realizovali na 40 strednych $kolach v zriadovatel'skej posobnosti KSK.
Jednalo sa 0 40 neinvesti¢nych projektov v celkovej sume 180 779 054,- Sk, pricom KSK
finan¢ne participovalo na implementacii projektov 5 % spolufinancovanim vo vyske 9 038 953,-
Sk. Zdroje d’alSieho spolufinancovania potrebné na implementaciu projektov vo vySke 95 %
boli &erpané z ESF, z programu cezhraniénej spoluprace a SR SR.

Od roku 2010 sa realizuje 15 projektov v celkovej sume 262 547,72 €, ztoho 5% je
13127,39 €. Z celkovej schvalenej sumy spolufinancovania bolo k 27.10.2011 poukazanych 101
547,62 €.

V roku 2012 schvalilo Zastupitel'stvo KSK spolufinancovanie pre 10 tspesnych projektovych
zamerov strednych §kol v svojej zriadovatel'skej posobnosti v rdmci vyzvy OP Vzdeldvanie,
prioritna os: 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena
tradi¢nej $koly na modernt, OPV-2011/1.1/07-SORO, Vv celkovej vyske 5% spolufinancovania
148 389,88 Eur. Celkové opravnené vydavky na tieto projekty boli vo vyske 2 967 796,84 Eur.

V roku 2013 sa v ramci vyzvy OP Vzdelavanie, Prioritna os: 3 Podpora vzdelavania osob
S osobitymi vzdelavacimi potrebami, Opatrenie 3.1: ZvySovanie vzdelanostnej urovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit, OPV-2012/3.1/08- SORO zapojilo 6
strednych §kol v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK, ktoré zaroven poziadali KSK o zabezpecenie 5
% spolufinancovania vo vyske: 65 777,03 Eur. Celkovy rozpocet tychto projektov sa vySplhal na
uroven 1 315 540,- Eur.

V roku 2013 sa v ramci vyzvy OP Vzdelavanie, Prioritna os: Reforma systému vzdeldvania
a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej $koly na modernu, OPV-2012/1.1/08-
SORO zapojilo 42 strednych $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK, ktoré zaroven poziadali
KSK 0 zabezpecenie 5 % spolufinancovania v celkovej sume: 645 512,20 Eur. Celkovy rozpocet
vSetkych projektovych zamerov je vo vyske: 12 410 570,76 Eur.

Podporenie tychto neinvesticnych projektov Kosickym samospravnym krajom prispelo a
prispieva ku skvalitneniu vyucovania na $kolach, zlepsili sa materialno-technické zabezpecenia
§kol a Skolskych zariadeni, vytvorili sa podmienky na rozvoj ludskych zdrojov a na
zintenzivnenie spoluprace medzi KSK a sietou strednych $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti
KSK.

Zdroje dalsieho financovania tychto projektovych zamerov st cerpané z prostriedkov
strukturalnych fondov EU a zdrojov SR.

V roku 2008 boli vypracované investi¢né projektové zamery a projektové dokumentacie pre
8 strednych S$kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK. Vydavky na spracovanie projektovej
dokumentéacie boli uhradené s finanénou podporou KSK. SOS boli vyberané podla kritérii
zameranych na pocet Zziakov, zaujem o danti Skolu, vytaZenost' zariadenia, vybavenost,
demograficky vyvoj, technicky stav objektu. V ramci vyzvy ROP — 1.1 -2008/01 z 21.1.2008,
prioritnd os 1. InfraStruktira vzdeldvania, opatreniel.l Infrastruktira vzdeldvania na
predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok zo $trukturalnych fondov EU, ktora bola
vyhlasena Ministerstvom vystavby a regiondlneho rozvoja, boli vroku 2008 KoSickym
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samospravnym krajom predlozené ziadosti o nendvratny financny prispevok zamerané na
implementéciu uz pripravenych projektovych zamerov.

V ramci tejto vyzvy bola Gspes$ne podporena SOS Ostrovského 1, Kosice. ,,Kvalitné
podmienky $koly — vynikajici odbornik*
Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 1964 362,53 Eur, 5 % spolufinancovanie
z rozpoc¢tu KSK: 98 218,13 Eur. Zaciatok stavebnych prac: jun 2009 a ukoncenie stavby: oktober
2010.

Projektové zamery §kol, ktoré neboli podporené v roku 2008 a 6 d’alsich, sa opdtovne
zaregistrovali a v mesiaci jal 2009 boli predlozené v ramci aktudlnej vyzvy ROP- 1.1-2009/01,
Prioritnd os 1.: Infrastruktara vzdelavania, Opatreniel.l: Infrastruktira vzdelavania.

Realizované projekty v tejto vyzve:

»Gymnazium TrebiSov — kvalitna a otvorena $kola — na ceste K privlastku moderna“
Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 1483 811,63 Eur, 5 %spolufinancovanie
z rozpo¢tu KSK: 106 511,13 Eur. Zaciatok stavebnych prac: 22. 6. 2010 a ukoncenie stavby: 20.
5.2011.

,»Kvalitna §kola — kvalitné vzdelanie* Strednad odborna Skola drevarska, Spisska Nova Ves
Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 1347 075,92 Eur, 5 % spolufinancovanie
z rozpo¢tu KSK: 94 638,23 Eur. Zaciatok stavebnych prac: 4. 6. 2010 a ukoncenie stavby: 30.
10. 2011.

,RekonStrukcia 16 triedneho Gymnazia Kral’ovsky Chlmec*

Celkové néklady na realizaciu stavebnych prac: 1 152 465,67 Eur a 5 % KSK: 58 280,41 Eur
Zaciatok stavebnych prac: 27. 8. 2010 a ukoncenie stavby: 30. 9. 2011.

V ramci projektu Finan¢ny mechanizmus EHP (FM EHP) a Norskeho finanéného
mechanizmu (NFM), ¢islo vyzvy 0708 vyhlasenej 5. maja 2008 ,,ObnoviteI'né zdroje energie na
Skolach* s ciel'om zlepSenia stavu Zivotného prostredia a raciondlneho vyuZivania obnovitelnych
zdrojov v zmysle predpisov EU a SR, boli realizované projekty:

»Gymnazium TrebiSov — kvalitna a otvorena $kola — na ceste Kk privlastku moderna“
Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 1 483 811,63 Eur.

5 % KSK: 106 511,13 Eur

Zaciatok stavebnych prac: 22. 6. 2010

Ukoncenie stavby: 20. 5. 2011

»Kvalitna §kola — kvalitné vzdelanie* Strednd odborna Skola drevarska, Spisska Nova Ves
Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 1 347 075,92 Eur.

5 % KSK: 94 638,23 Eur

Zaciatok stavebnych prac: 4. 6.2010

Ukoncenie stavby: 30. 10. 2011

,RekonStrukcia 16 triedneho Gymnazia Kral’ovsky Chlmec*
Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 1 152 465,67 Eur
5 % KSK:

Zaciatok stavebnych prac: 27. 8. 2010

Ukoncenie stavby: 58 280,41 Eur

Ukoncenie stavby: 30. 9. 2011

rok 2008 v celkovej sume 4 184 268,- Sk:
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- ,, Grafické systémy v odbornom vzdelavani regionalneho skolstva“ vo vyske 545 000,- Sk,

- ,Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania“ bolo uspesnych pat’
projektov v celkovom objeme 1 082 268,- Sk,

- ,Elektronizicia a revitalizacia Skolskych internatov bolo Uspesnych sedem projektov
v celkovom objeme 1 832 000,- Sk,

- ,, Zdravie v $kolach* vo vyske 160 000,- Sk,

- ,, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic* vo vyske 465 000,- Sk

- Enviroprojekt ,, Vratme slnko do §kol*“ vo vyske 100 000,- Sk.

rok 2009 v celkovej sume 123 679,- Eur:
- ,, Grafické systémy v odbornom vzdeldvani a priprave* vo vyske 34 990,- Eur,
- ,, Jazykové laboratéria®™ vo vyske 49 749,- Eur,
- ,, Elektronizécia a revitalizacia Skolskych kniznic* vo vyske 6 600,- Eur,
- ,, Elektroniz4cia a revitalizécia zariadeni Skolského stravovania“ vo vyske 18 000,- Eur,
- ,, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych internatov* vo vyske 14 340,- Eur.

rok 2010
Stredna Skoly realizovali projekty cez dotacie Ministerstva kultiry na realizaciu projektu
,,» Miesta v meste «, dotaciu Uradu vlady na podporu protidrogovych aktivit a prispevkami
SAV. Celkova suma na tieto projekty predstavovala 15 582,- Eur.

rok 2011 v celkovej sume 10 582,- Eur:
- Rozvojovy projekt ,, Nie si sam* vo vyske 1 522,- Eur,
- ,, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic* vo vyske 6 000,- Eur
a

- dotéacia SAV na projekt Fyzika vo vyske 3 060,- Eur.

rok 2012 v celkovej sume 37 891,- Eur:
, Zdravie na tanieri 2012 vo vyske 13 445,- Eur,
- ,, Grafické systémy v odbornom vzdelavani a priprave* vo vyske 4 946,- Eur
a
dotacie Uradu vlady vo vyske 19 500,- Eur.

Hodnotena tuloha: 5.8.3 Na zadklade analyzy a poziadaviek zakonnych zastupcov vytvorit
a ponuknut’ moznosti $tudia ziakom z Mad’arska na strednych Skolach s vyufovacim jazykom

mad’arskym

V prijimacom konani pre $kolsky rok 2010/2011 Gymnazium a ZS Sandora Maraiho
v Kosiciach pontklo tito moznost’ Studentom na zdkladnych Skoldch v Mad’arskej republike.
V stéasnosti st problémy v nejednotnosti vzdelavacich systémov $kél v oboch $tatoch (dizka
$tidia na ZS). Nebol prejaveny zaujem o §tadium.
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Hodnotena tloha: 5.8.4 Zatraktivnit’ vzdelavanie a zvvysit’ konkurencieschopnost strednych $kol
s ciel'om znizit’ pocet Ziakov odchadzajicich Studovat’ do inych regiénov a krajin

Riaditelia SS pri spracovani §kolskych vzdelavacich programov zapracovali nové

moderné a inovativne metody vzdelavania.

- projektové vyucovanie

- praca s IKT —jazykovy softvér

- prezentacna forma vyucby gramatiky

- brainstorming

- kooperativne vyucovanie

- pojmové mapy

- edukacéné okno na webovej stranke skoly

- modle Skoly

- rolenspieln.

Hodnotend uloha: Proces profilacie gymndazii na zéklade nastavenvch ciel'ov

Uloha splnena. Proces profildcie na gymnaziach za¢al na zaklade vyhlasenej aktivity OS
UKSK pre gymnazia Vv skolskom roku 2011/2012 scielom nastartovat’ modernizaciu na
gymndazidch s cielom, aby aj gymnazia sa zacali zaoberat’ tym, o trh prace pozaduje pri priprave
absolventa gymnézia pred jeho vstupom na VS. Snahou bolo v ramci spoluprace SS a VS menit’
SkVP a zavadzat' nové volitelné predmety pre Ziakov podl'a ich zaujmu o budicu vysoku $kolu
a zvysit' zaujem ziakov o matematické a technické vzdelavanie. V roku 2013 ,,Top 8 gymnazii
pre vedomostnil spolo¢nost™ realizovalo svoj Skolsky vzdeldvaci program na zaklade svojej
profilacie, ktorou sa podporilo prirodovedno-technické, ekonomické ajazykové vzdelavanie
Studentov na Skolach. Ukazovatel’ procesu odbornych zamerani tychto vybratych gymnazii bol
splneny.

Do profilacie na uvedenych gymnéziach bolo zapojenych 2 378 ziakov. Na Gymnaziu
v TrebiSove 239 Ziakov v oblasti profildcie na jazykové a IKT vzdelavanie, na Gymnaziu
v Kralovskom Chlmci bolo do profilacie prirodovedného, ekonomického a humanitného
vzdelavania zapojenych 265 Ziakov. Rozsirenu vyuc¢bu prirodovednych predmetov absolvovalo
na Gymnaziu, Skolska 7 v Spisskej Novej Vsi 623 ziakov a 237 ziakov Gymnézia, Postovej 9
v Kosiciach malo rozsirent vyuc¢bu matematiky a anglického jazyka.

Na Gymnaziu v Roznave 79 ziakov malo posilneni vyucbu spolocensko-vednych
a technicko-prirodovednych predmetov a 381 ziakov Gymnazia Pavla Horova v Michalovciach
sa vzdelavalo prostrednictvom 5 modulov vzdeldvania, ktoré st zamerané na ekonomiku,
techniku, cudzie jazyky a IKT predmety, zaroven $kola umoziuje svojim Ziakom absolvovat
rozsirenu telesnu pripravu.

Na Gymnaziu, TrebiSovska 12 v KoSiciach sa 110 ziakov vzdelavalo rozsirenou vyucbou
anglického jazyka a IKT predmetov a444 ziakov Gymnazia, Alejova 1 v Kosiciach sa
realizovalo v ramci profilacie smerom k rozvoju socialnych zruénosti a profilacie zameranej na
programovacie a interaktivne prostredie.

Na gymndziach sa ziaci mali moZnost' rozhodnut k alternative zamerania predmetov
podl'a smerovania vysokoskolského Stadia vo vySSom rocniku stidia - v 3., 4. roc¢niku.
Ukazovatel’ vysledku alternativnej volby predmetov bol stanoveny na 12 %, bol dosiahnuty na
urovni 33%. V roku 2013 boli novovybudované a zmodernizované ucebne informatiky na 11
Skolach a ucebne cudzich jazykov na 3 gymndaziach, ukazovatel' vysledku bol stanoveny na 1
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ucebnu informatiky a 1 ucebnu cudzich jazykov. Ucitelia §kol absolvovali vzdelavacie aktivity na
zaklade uspesnych projektov v rdmci operaéného programu Vzdeldvanie a v zmysle dosiahnutych
zrucnosti vyuzivaju nové a aktivizujuce metddy vyucovania

7. Zaver

Ukoncili sme hodnotenie implementacie koncepcie rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy. Nebolo mozné uviest’ vSetky dosiahnuté tispechy na tirovni strednych $kol, ani vSetky
spracované Statistiky. Zo zamerov, cielov a uloh nastavenych v povodnom materiali v procese
patro¢ného procesu vyvoja azmien v spolo¢nosti sa vyclenili d’alSie zavazné tlohy , ktorymi
sa bolo potrebné zaoberat. Boli pripravené d’alSie stivisiace materialy, ktoré boli predkladané do
porady predsedu a rokovanie Zastupitel'stva KSK. Co je pozitivnym v tomto procese je spravny
odhad vyvoja vzdelavania v kraji. Co povaZzujeme za negativne, je Zze sme uvolnili poziciu
lidra na Slovensku pri budovani centier odborného vzdeldvania a nechali sme sa zahltit' ¢asto
ulohami, ktoré sa ukazali ako nepodstatné. Je tu ale predpoklad nastavenim odvaznej novej
koncepcie sa do tejto pozicie vratit. Nova stratégia vzdelavania je spracovana a na ¢asovej osi
sme Vv mieste, kedy st nastavené zakladné predpoklady a my potrebujeme viziu, ktor1 je mozné
identifikovat’ v strategickych materialoch EU a Slovenska.

Desat’ centier odborného vzdelavania v Kosickom samospravnom kraji je v procese rozvoja
azmeny — cielom je premenit’ ich spolu so Skolami na centrd ponukajuce celozivotné
vzdeladvanie pre zamestnavatel'ov (rekvalifikaéné kurzy, zaskolenia na nové technoldgie, atd’.)
S potencialom neustaleho rastu a rozvoja.

8 Top gymndzii pre vedomostnl spolo¢nost’ ma nastavenu profilaciu — cielom bude premenit’
ich na inkubdatory nadanych a talentovanych absolventov s potencidlom zapojenia sa v budiicnosti
do vyskumnych tloh.

Vzdelavanie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sa UspeSne realizuje
Vv elokovanych pracoviskach — cielom bude v spolupraci so zamestnavateI'mi na zéklade rovnosti
prilezitosti umiestnit’ ich na trhu prace s ohl'adom na ich historicky a kultrny vyvoj.

Zorganizované podujatia na Urovni kraja — cielom bude rozvinat’ marketingové aktivity na
urovni zriad'ovatela a strednych $kol pri prezentdcii zdmerov, cielov auloh novej stratégie
vychovy avzdelavania odborného vzdeldvania vyuzitim vSetkych dostupnych prostriedkov
(konferencie, workshopy, sut'aze, webové stranky, aj socialne siete).

Siet’ strednych §kol a Skolskych zariadeni, uebnych a Studijnych odborov — cielom bude
nastavenie poctov tried pre jednotlivych zriadovatel'ov v stlade s progndzami a potrebami trhu
prace.

Nacrtli, sme len 5 nosnych oblasti pre rozvoj vychovy a vzdelavania v KoSickom kraji, na
ich dosiahnutie je nutnd spoluprace zainteresovanych osob a institacii. Pre Gspech v buducnosti aj
tu bude platit’ myslienka Svitoplukovych prutov a sila, ktora vyplynie so spoluprace.

Majme smelé myslienky a odvaZzne plany.
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Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajucich
Z Koncepcie rozvoja prace s mladeZou
KoSického samospravneho kraja

Koncepcia rozvoja prace s mladezou KoSického samospravneho kraja (d’alej len KSK) bola
schvalena dna 18. 12. 2008 na 22. zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja
uznesenim c¢islo 559/2008. Podkladom pri tvorbe Koncepcie bol dokument KIi¢ové oblasti a
ak¢né plany Statnej politiky vo vzt'ahu k defom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 —
2013, ktoré¢ definovali ciele, principy, prioritné oblasti posobnosti $tatu, samospravy, a inych
subjektov vo vybranych oblastiach Zivota deti a mladeze. Koncepcia vo vztahu k detom a
mladezi integrovanym spdsobom podporovala a zlepSovala zivot mladych I'udi, ich vzdelavanie,
pristup k informaciam, byvanie, zamestnanost,, zdravie ¢i aktivne vyuzivanie volného casu.
Najdoélezitejsim prvkom bola a je podpora ucasti mladeze na riadeni spolo¢nosti a ich vychova k
aktivnemu obcianstvu a vlasteneckému citeniu.

Koncepcia bola rozpracovand v sulade so zakonom ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace

s mladeZou a 0 zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Pri priprave vlastnej koncepcie politiky vo vztahu k defom a mladezi reSpektujicej Specifika
kraja, spolupracoval so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovladnymi organizaciami a
d’al§imi subjektmi posobiacimi v oblasti prace s detmi a mladezou a mladeznickej politiky na
uzemi samospravneho kraja.

Samospravny kraj v zmysle jej cielov koordinoval a realizoval opatrenia smerujuce k
naplianiu tychto kai¢ovych oblasti, realizovanim konkrétnych uloh boli poverené aj institicie vo
jeho pdsobnosti. Praca s mladezou bola v KSK zabezpefovand ulohami vo vypracovanych
akénych planoch, ktoré rozdelili kI'ai€ové oblasti do nasledovnych uloh:

- ulohy v oblasti vzdeldvania,

- ulohy v oblasti zamestnanosti,

- tilohy v oblasti rodiny,

- ulohy v oblasti byvania,

- Ulohy v oblasti ucasti mladeZe na spolo¢enskom a politickom Zivote — participacii,
- ulohy v oblasti informécii a komunika¢nej technolégie,

- Ulohy v oblasti mobility,

- ulohy v oblasti zivotného prostredia a vidieckej mladeze,

- ulohy v oblasti vol'ného ¢asu deti a mladeze,

- ulohy v oblasti kultury,

- Ulohy v oblasti zdravia a zdravého Zivotného §tylu,

- ulohy v oblasti deti a mladeZe pochadzajucich zo znevyhodneného prostredia a
¢eliacich zlozZitym zivotnym situdciam,

- ulohy v oblasti socialnopatologickych javov deti a mladeze a ich prevencie.

Ukazovatele vysledkov a kvality jednotlivych tloh boli nastavené tak, aby sa zabezpecil trvaly
rozvoj prace s mladezou.
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1.Hodnotenie jednotlivvch oblasti koncepcie

1.1 Hodnotenie tloh v oblasti vzdelavania

Zamerom koncepcie bolo vytvorit vzdelavaci systém, ktory reSpektuje potreby, zdujmy

a slobodné rozhodnutie Studentov a potreby vzdelanostnej spolo¢nosti.

Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:

zapracovanim poznavania historického a kultirneho dedi¢stva kraja do Skolskych
vzdelavacich programov strednych $kol, ktoré sa stalo prierezovou sti€astou jednotlivych
vyucovacich predmetov,

zvySenim Urovne materidlno-technického vybavenia $kol a Skolskych zariadeni
v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK, ktoré sa za stcasného stavu financovania §kol
uskutocnilo na mnohych Skoldch prostrednictvom vyuZzitia finanénych zdrojov
z projektov v ramci opera¢ného programu vzdelavanie (d’alej len OPV), regionalneho
opera¢ného programu (d’alej len ROP).,

zvySenim vzdelanostnej urovne pracovnikov Skoly- vychovnych poradcov, koordinatorov
prevencie a triednych ulitelov organizovanim seminarov, pracovnych stretnuti ako aj
vzdelavanim ucitel'ov v ramci projektov OPV,

podporou demokratizacie Skolstva posilnenim uloh ziackych samosprav — Ziacke $kolské
rady (d’alej len ZSR), ktoré boli na strednych $kolach vytvorené a zohravaju doéleziti
ulohu v komunikacii ziakov a vedenia §kol v presadzovani navrhov, podnetov a zdujmov
ziakov, tieto ZSR st zriadené na vietkych SS z0 zastupcov tychto rad bola vytvorena
Krajska rada Ziackych Skolskych rad, ktorej ¢innost” usmerniuje Centrum vol'ného ¢asu —
Regionalne centrum mladeZe ( d’alej len CVC-RCM) a ktora svoju ¢innost’ vykonava od
roku 2010. Zastupuje ZSR navonok voéi subjektom verejnej a Statnej spravy ako
rovnocenny partner v jednaniach pri presadzovani zaujmov stredoskolskej mladeze kraja,

vytvorenim podmienok pre vzdeldvanie Ziakov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami,
v spolupraci s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len
CPPPaP) identifikovat’ talentované deti a podporovat’ ich vzdelavanie a rozvoj,

zabezpeCenim vzdeldvania pre vSetky skupiny mladeze, hlavne Ziakov marginalizovanych
rémskych komunit (d’alej len MRK) vytvaranim elokovanych pracovisk strednych $kol
v miestach, kde sa vyskytuju MRK,

realizdciou programov peer aktivistov, ktorych zameranie na prevenciu zavislosti,
Sikanovania, nasilia a inych foriem neakceptovatel'ného spravania malo dopad a znacny
vplyv aj na priebeh samotného vychovno-vzdelavacieho procesu,

zabezpeleni podmienok na ziskanie akreditovanych vzdelavacich programov pre CVC,

vytvorenim podmienok na posilnenie vzajomnej ucty jednotlivych narodov a narodnosti
k svojmu kultirnemu dedi¢stvu prostrednictvom vyucovania slovenského jazyka a jazyka
narodnostnych mensin.
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1.2 Hodnotenie aloh v oblasti zamestnanosti

Zamerom bolo vybudovat’ systém formalneho vzdelavania umoznujuceho dosiahnut’ vzdelanie
pre mladez v r6znom veku
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:

zvySenim urovne vzdelania vychovnych poradcov formou akreditovanych programov

celozivotného vzdelavania, organizovanim pracovnych stretnuti podla poziadaviek
samotnych VP ktémam zmien v legislative, k praci s nadanymi detmi, so Zziakmi
vyzadujicimi individualny pristup vzhl'adom diagnostikovanym k porucham ucenia sa,
k vedeniu agendy takychto ziakov, stretnutia boli organizované priebezne podla potriecb
a vzdelavanim pedagogickych pracovnikov v ramci projektov EU,

podporou arozvojom podnikatel'skych zru¢nosti v réznych predmetoch a formou aktivit
Skoly k podnikaniu, podnikatel'ské zrucnosti st sucastou Skolskych vzdelavacich
programov ako prierezové a zasahuju do viacerych predmetov,

zabezpecenim pristupu k vzdelaniu mlédezi, ktord opusta Skolsky vzdeldvaci systém po

ukonceni povinnej Skolskej dochadzky uz na zékladnej Skole, mnohokrat v nizSom ako 9.
ro¢niku ato zriad'ovanim elokovanych pracovisk strednych $ko6l v miestach s pobytom
takejto skupiny mladych l'udi,

podporou organizovania podujati typu ,,burza prace* na arovni kraja formou partnerstva

sturadom prace, ostatnymi zriadovateImi (mestami, cirkevnymi a sikromnymi
zriad'ovatel'mi), so zamestnavatel'mi, zastupcovia odboru Skolstva participovali svojou
ucast'ou ako aj za ucasti zastupcov strednych $kol na workshopoch a okrtihlych stoloch
s t¢émou vzdelavania a uplatnitel'nosti absolventov §kol na otvorenom trhu prace,

podporou a otvaranim inych foriem vzdelavania — S$tadia jednotlivych predmetov

V nadstavbovom S§tudiu, vy$Som odbornom S§tudiu, pomaturitnom S$tadiu na strednych
odbornych skolach, strednych zdravotnickych Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

1.3 Hodnotenie uloh v oblasti rodiny

Zamerom bolo vytvorit’ dobre fungujucu spolupracu skoly a rodiny
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:

aktivnou komunikaciou Skoly a rodi¢ov veducou k interakci,

- zvySenim odbornej zdatnosti vychovnych poradcov a triednych ucitelov v oblasti

komunikacie,

- vytvorenim priestoru konzultacnych hodin pre rodicov a Ziakov,
- Vramci rodiCovskych zdruzeni zabezpecenim osvetovych aktivit pre rodi¢ov zameranych

na predchadzanie rizikového spravania deti a k zvySovaniu rodi¢ovskych kompetencii.
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1.4 Hodnotenie uloh v oblasti ucasti mladeZe na spolocenskom a politickom Zivote —
participacia

Zamerom bolo aktivizovat’ mladez k zapojeniu sa do spolocenského a politického diania.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:
- ziskavanim/prieskumom a néslednou analyzou ziskanych informacii o mladezi vo svojej
pOsobnosti,
- zvySenou podporou ziackych Skolskych rdd na Skolach, zabezpeCovanim pravidelnych
vzdelavacich aktivit pre zastupcov ZSR,
- vytvorenim Krajskej rady Ziackych skolskych rad a jej podporou,
- zverejiiovanim aktudlnych informacii pre mladez na web stranku KSK,
- organizovanim aktivit na Skolach s tematikou ochrany azdravia aochrany Zzivotného
prostredia,
- vytvorenim podmienok pre zapdjanie sa mladdeze do dobrovolnickej sluzby
prostrednictvom vytvoreného centra pre dobrovolnictvo v CVC-RCM,
- zapracovanim problematiky tolerancie, spoluzitia néarodnosti a nidrodov do Skolskych
vzdelavacich programov v ramci spolo¢ensko-vednych predmetov.

1.5 Oblast’ informacii a komunikaénych technologii

Zamerom bolo mat’ informovantl a uvedomelt mladez pri ziskavani informacii.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:

- poskytnutim informécii Skolskym zariadeniam v zriad'ovatel'skej poOsobnosti KSK
0 moznosti ziskat’ dotaciu zo Statneho rozpoctu v stilade s § 15 zakona ¢. 282/2009 Z.z.,

- vytvorenim podmienok na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK pre
poskytovanie informdcii mladdezi vo vSetkych oblastiach ich objektivnych potrieb,
organizovanim Skoleni a seminarov pre mladez aj na medzinarodnej trovni,

- vytvorenim spoluprace medzi Skolami a centrami vychovného poradenstva a prevencie,
centrami  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v oblasti rozvoja
profesijného poradenstva a orientacie,

- zabezpe&enim pristupu k internetu pre Ziakov SS a podporou asistencie pre Ziakov hlavne
zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori nemali moZnost’ kontaktu s prostredim
informa¢nych a komunika¢nych technologii (d’alej len IKT), z ktorého pochadzaju,

- zabezpefenim bezpecného pouZivania internetu a predchddzanim nepriaznivych dosledkov
z jeho nebezpetného obsahu, spropagovanim web stranok ,,bezpecnenainternete a
»Zodpovedne®,

- podporou existujuceho infoportdlu Eurodesk za ucelom poskytovania a zhromazd’ovania
informacii o mladych 'ud’och, ich nédzoroch a potrebach.
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1.6 Hodnotenie uloh v oblasti mobility

Zamerom bola mladdez schopna adaptovat sa v multikultirnom prostredi, vyuzivajica
nadobudnuté skusenosti a schopna pracovat’ na medzinarodnej urovni.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:
- spolupracou s CVC-RCM pri zabezpe¢ovani mobility mladeze,
- realizaciou programu vychovy k l'udskym pravam s vyuzitim prirucky Kompas,
- podporou medzindrodnych projektov mladeze, aktivnou informovanostou mladeze
0 prilezitostiach, ktoré vytvaraju v oblasti mobility narodné a medzinarodné projekty,
- podporou vymeny sktsenosti vyuzitim programu Mladez v akcii aj prostrednictvom
skoliacich aktivit konzultaéného centra CVC-RCM.

1.7 Hodnotenie uloh v oblasti Zivotného prostredia

Zamerom bola mladez chraniaca prirodu a zivotné prostredie.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:
- na strednych kolach v zriadovatel'skej posobnosti KSK zapracovanim aktivit do SkVP
smerujucich k posiliiovaniu procesu budovania enviromentalneho povedomia mladeze ,
- podporou enviromentadlnych programov a projektov na strednych skolach, napr.
rozvojovych projektov,
- motivaciou ziakov k opatreniam a aktivitim na zlepSenie zivotného prostredia napr.
recyklaciou, usporou energii a separaciou odpadu.

1.8 Hodnotenie uloh v oblasti vol’ného ¢asu deti a mladeze

Zamerom bola mladez aktivne a zmysluplne vyuZivajlica vol'ny cas.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:
- zvySenim poctu aktivit aj vradmci kriZzkovej cinnosti v oblasti Sportu, rekreacnych
a turistickych aktivit,
- vytvorenim podmienok na zapojenie sa do Sportovych aktivit tej skupine mladeze, ktora
pochddza z malo podnetného prostredia, resp. Celiacej zlozitej Zivotnej situacii, napr.
spristupnenim Sportovisk aj mimo vyu€ovacieho procesu pre tito skupinu mladeze.

1.9 Hodnotenie uloh v oblasti kultary
Zamerom bola mladez zapajajtica sa do kultarneho diania spoloc¢nosti.

Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:
- zapajanim sa mladeze do r6znych kulturnych akcii organizovanych KSK, mestom KoSice

V ramci projektov a programov,
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realizovanim aktivit na Skolach na propagaciu talentu a nadania ziakov — r6zne vystavy,
sut'aze a festivaly, ktoré podporili iniciativy smerujice k u¢innému traveniu vol'ného ¢asu
a ochranu pred negativnymi vplyvmi.

1.10 Hodnotenie uloh v oblasti zdravia a zdravého Zivotného $tylu

Zamerom bola aktivna a zdravo sa stravujucej mladez.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:

informovanim ziakov strednych $kdl o zdravom zivotnom $tyle a ochrane zdravia,

organizovanim aktivit (OZAZ, OCAP) na ochranu Zivota a zdravia,

podporou preventivnych opatreni — kurzov zameranych na minimalizdciu uzivania
omamnych latok, drog, psychotropnych latok a alkoholu (besedy peer aktivistov na
Skolach so ziakmi),

ucastou a organizovanim aktivit znizujicich rizikové spravanie ziakov, predchadzanim
nasilia na detoch, obchodovania s 'ud'mi, vedenia motorovych vozidiel pod vplyvom
alkoholu,

podporou a starostlivostou zdravotne znevyhodnenej mladeze, jej zapajanim do aktivit
realizovanych Skolou, KSK a inymi institGciami,

realizdciou programov na ochranu pred civilizacnymi chorobami, na poskytovanie prvej
pomoci v spolupraci s Cervenym krizom, Ligou proti rakovine, Ligou za dusevné zdravie
a tieZ regionalnymi Gradmi verejného zdravotnictva.

1.11Hodnotenie uloh v oblasti deti a mladeZe, ktoré Celia zloZitym Zivotnym situaciam

a pochadzajicim zo znevyhodneného prostredia

Zamerom bola Skola mapujuca rézne rizikové faktory Zivotnej situacie Ziakov vychadzajuc pri
tom z prostredia a podmienok, z ktorych tito ziaci pochadzaju.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:

zvySenym zaujmom pedagogov o prostredie, z ktorého pochadza ziak,

zvySenou pozornostou prevencie a elimindcie Sikanovania, ktord je jasne definovana
Vv jednotlivych koncepénych materidloch $kol,

spropagovanim narodnej web stranky www.prevenciasikanovania.sk,

intenzivnou spolupracou $kol s centrami pedagogicko-psychologickymi poradenstva
aprevencie (d’alej len CPPPaP) , zariadeniami vychovného poradenstva a centrami

Specidlno-pedagogického poradenstva,
posilnenim a podporou prace dobrovolnikov na $kolach.
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1.12 Hodnotenie uloh v oblasti socialno-patologickych javov a ich prevencie

Zamerom bola mladez s pozitivnym socidlnym spravanim a zdravym Zivotnym Stylom.
Jednotlivé ciele boli dosiahnuté:
- vytvorenim a upeviiovanim moralnych hodndt, zvySenim socialnych kompetencii deti

a mladeze, ktoré vedu k odmietaniu vSetkych foriem sebadestrukcie, prejavom agresivity
a porusovaniu zakona ato organizovanim besied s mladymi l'ud'mi, podporou aktivit,
ktoré vedu k zmysluplnému traveniu volného casu atym odvracaju pozornost od
unikovych foriem spravania sa,

realizaciou aktivit prevencie a eliminacie delikvencie, kriminality a na podporu pravneho
vedomia v spolupraci s policajnym zborom SR,

realizaciou besied na tému rizik spojenych s pracou v zahranici, v silade s programom boja
proti obchodovaniu s 'ud’'mi,

zapojenim mladeZe do celoslovenskych kampani prevencie HIV — Cervena stuzka,

podporou programov — rozvojovych projektov §kol na tému Zdravie na $kolach.

2.0patrenia na naplnenie zamerov a ciel’ov koncepcie

2.1 Koordinacn4, operativna a vykonna funkcia nad koncepciou

Hodnotené ulohy:
2.1.1 Koordina¢na, operativna a vykonna funkcia nad koncepciou

Odbor 3kolstva (d’alej len OS) koordinoval a operativne zabezpetoval vykonnu funkciu nad
vSetkymi oblastami koncepcie. Zabezpecoval tok informacii medzi jednotlivymi organizaciami,
s ktorymi spolupracoval pri plneni tloh koncepcie. Medzi najddlezitejSich partnerov patri stredna
Skola, ktord v rdmci svojich ¢innosti zabezpecuje aj mimoskolské aktivity podla svojho planu
prace aj podl'a zauymu Ziakov.

Na poradach riaditelov boli pravidelne predkladané ulohy spojené s plnenim koncepcie
ariaditelia SS a SZ predkladali priebezne plnenie tuloh, ktoré tiez zapracovavali do Spravy
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a SZ. Ulohy koncepcie boli
tiez zapracovavané do pedagogicko-organiza¢nych pokynov, ktoré vydaval zriad'ovatel’ pre Skoly
vo svojej posobnosti.

2.1.2 Vypracovanie akénych planov koncepcie

Odbor Skolstva vypracovaval akéné plany (d’alej len AP) prace s mladezou, v ktorych bola
zapracovana koncepcia mladeze parcidlne podla jednotlivych oblasti na kratSie — rocné az
dvojrocné obdobia. Ostatny AP bol spracovany na obdobie rokov 2012-2014 a v stcasnosti sa
plnia ulohy stanovené na rok 2014. O tlohdch ako aj oich priebeznom plneni st riaditelia
pravidelne informovani na poradach, ktoré organizaéne zabezpecuje OS.
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2.1.3 Vytvorenie metodickej rady pri OS Uradu KSK
Metodicka rada bola vytvorena v roku 2009 a jej ¢lenmi st zastupcovia organizacii pracujucich
s mladezou s réznou sférou pdsobenia. Medzi kI'a€ové kompetencie metodickej rady patria:

- pripomienkovanie koncepcii a akénych planov prace s mladezou,

- implementacia koncepcie do skolskych vzdelavacich programov,

- rieSenie aktudlnych otazok a pripomienok vyplyvajucich z prace s mladezou,

- spolupraca s Krajskou radou Ziackych Skolskych rad,

- podpora funkcnosti systému spoluprace jednotlivych participujucich organizacii.

2.1.4 Vytvorenie informa¢ného systému na web stranke KSK

Na web stranke Kosického samospravneho kraja st pravidelne zverejiiované aktualne informacie
0 podujatiach a aktivitach uréenych mladezi v Casovej postupnosti a oblasti, ktorej sa dotykali.

2.2 Skvalitnenie starostlivosti o0 mladez na Skolach a Skolskych zariadeniach
v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK - opatrenia

Hodnoten¢ ulohy:
2.2.1 Definovanie postavenia vychovného poradcu a koordinatora prevencie na Skolach

Postavenie vychovného poradcu (d’alej len VP) bolo stanovené zakonom €. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov ako kariérova pozicia — pedagogicky zamestnanec Specialista. Vychovny
poradca zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy
a vzdelavania podl'a osobitného predpisu formou informacnych, koordinaénych, konzultacnych,
metodickych a inych stvisiacich ¢innosti.

Rovnako bola zdkonom stanovend pozicia kariérového poradcu, ktory vykonava cCinnosti
Vv oblasti pripravy ziakov na ich vstup na trh prace.

Odbor skolstva zrealizoval prieskum u vychovnych poradcov strednych §kol v zriadovatel'skej
posobnosti KSK o potrebe zabezpecCenia Skolenia - pracovného stretnutia na aktudlne témy,
o ktoré prejavili VP ziujem. Na podklade odpovednych harkov OS zorganizoval pracovné
stretnutia VP, ktorych sa ako prezentujuci zucastnili odbornici z oblasti legislativy a jej
aktudlnych zmien, z oblasti vychovného poradenstva z Centra PPPaP a zastupcov OS ako
metodického organu. Stretnutia sa stretli S pozitivnym ohlasom u vSetkych ucastnikov
a do buducnosti sa planuje kontinuita takychto porad a Skoleni za ucelom zabezpeéenia
funkcionality vychovnych poradcov na SS.

V kontexte prace koordinatora prevencie na Skolach boli zabezpecené aktivity pre Ziakov na témy

podmienené prioritnym cielom a hlavnym mil'nikom - formovat’ osobnost’ dietata s dorazom na
uplatiiovanie jeho prav, slobody nazoru, tvorivost’, s dérazom na zdravy Zivotny §tyl a pozitivne
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vychovné posobenie ako na jednotlivca, tak aj ob&ana. Skoly pri tychto aktivitich vyuzivali
ponuky regionalnych organizacii, narodné projekty Iuventy a ponuky kultirno-vychovnych

agentir
Priklady aktivit uvadzame v nasledujicej tabul’ke:

Aktivita

Popis aktivity

Skolsky poriadok - Opatrenia proti §ireniu
legalnych a nelegalnych drog

V skolskom poriadku boli vymedzené
opatrenia proti Sireniu legalnych drog
(tabak a alkohol) a nelegalnych drog v
Skolskom prostredi. O tychto opatreniach
boli oboznameni rodicia ziakov Skoly na
triednych aktivoch.

Informacia pre rodi¢ov o povinnostiach a
pravach zékonnych zastupcov a ziakov v sulade s
§ 144 zakona €. 245/2008 Z.z.

Informéacia  podana  prostrednictvom
triednych ucitelov na triednickom aktive
jednotlivych tried.

Ucebné osnovy a tematické plany - Opatrenia
proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog

V ucebnych osnovach a tematickych
planoch jednotlivych predmetov st podla
tematickych kapitol presne vyznacené
aprislusnou  predmetovou  komisiou
schvalené témy, tykajice sa prevencie
drogovych zavislosti. Prislusné témy st
zahrnuté i V planoch triednickych hodin.

Konzulta¢né hodiny koordinatora prevencie Koordinator  prevencie ma  urcené
konzultatné hodiny pre ziakov raz
tyZdenne.

Kultarne programy a kultirne predstavenia Zapojenie  Studentov  do  pripravy
kultirnych  programov na Skole —

slavnostné otvorenie Skolského roku, Den
otvorenych dveri, viano¢ny program,
imatrikulacia Studentov, MDD, slavnostné
ukoncenie Skolského roku, ucast na
divadelnych predstaveniach.

Protidrogové koncerty

Studenti sa za¢astiuju na protidrogovych
koncertoch.

Triednické hodiny venované Sikanovaniu

Triednické su venované

Sikanovaniu.

hodiny

Prednasky a besedy

Ziaci sa za&astnili prednasok a besied zo
zéastupcami regiondlneho uradu verejného
zdravotnictva, so  psycholégmi, so
spisovatelmi, so zastupcami policajného
zboru na témy kriminality mladeze,
drogovej zavislosti, prevencie faj€enia,
obchodovaniu s 'ud'mi, prevencie Aids a
iné.
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2.2.2 Vytvorenie systémov pravidelnych konzulticii na SS pre Ziakov a rodi¢ov
Na strednych Skolach st zavedené konzultaéné hodiny pedagdégov pre ziakov $kol ako aj ich
zakonnych zastupcov, ktorych cielom je poskytnut’ vhodny priestor a ¢as na zdarné prepojenie

informovanosti Ziakov aj rodi¢ov. Je to priestor na otvoreny systém spoluprace Skoly a rodiny.
Zaroven je v programe planovanych rodi¢ovskych zdruzeni doplnend informacia o pravach a
povinnostiach zakonnych zastupcov a ziakov, ktoré su stanovené v §144 zakona ¢. 245/2008 Z.z.
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov vznp.. Do
pedagogicko-organizaénych pokynov st zapracované tlohy na zintenzivnenie tejto komunikacie
medzi ucitel'mi, ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami.

2.2.3 V spolupriaci s CPPPaP, CVC a vzdeldvacimi institiciami ponukat koldm kazdorodne
vzdeldvacie aktivity na podporu prace s mladezou

CVC kazdoroéne vypracovava ponukovy list pre stredné Skoly o svojich aktivitich, ktoré
organizuje pre mladez. Tieto aktivity zaroven zverejiiuje na svojej web stranke www.rm.sk .
CVC podporuje aktivity tykajice sa prace s mladezou v kosickom kraji so zameranim na vietky
kI'a¢ové oblasti obsiahnuté v koncepcii mladeze. Osobitne sa Gloham CVC venujeme v &asti
tiloh, postavenia a ¢innosti CVC.

V spolupraci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie spolupracuje
odbor Skolstva a stredné Skoly v intenciach kariérového poradenstva pre ziakov, v intenciach
prace so ziakmi vyZzadujucimi Specidlne vychovno- vzdeladvacie potreby (nadané deti, deti
integrované s poruchami ucenia....).

Odbor skolstva v kontexte tloh vyplyvajucich z Akéného planu prace s mladezou spolupracoval
s CPPPaP na Karpatskej ulici 8 v Kosiciach azrealizoval prieskum vo vybratych SS
k identifikacii deti s vy$$im intelektom. Prieskum sa realizoval v oblastiach, kde sa prejavujt
mimoriadne intelektové schopnosti:

vynikajica pamaét’ a jej rozsiahla kapacita,

akcelerované tempo myslienkovych procesov,

flexibilita a originalita myslenia,

kvalitny postup pri rieSeni problémov,

efektivny proces spracovavania informaécit,

komplexnost’ myslenia a hodnotenia,

osobnostné charakteristiky nadanych Ziakov,

schopnost’ kritického a sebakritického myslenia,

odmietania konformity,

ctiziadostivost’, perfekcionizmus,

verbalna zdatnost’, ale aj uzavretost’ a Casta impulzivnost,

Specifické zaujmy,

vytrvalost’ a huZevnatost’,

priputanie k intelektovej Cinnosti, pracovitost’.

NN N N N N N N N
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Miestom prieskumu:
-2 gymnézia v zriadovatel'skej posobnosti KSK: G. Postova, Kosice, G. Srobarova,
Kosice,
-2 cirkevné gymnazia: Evanjelické G., Skultétyho, Kosice a G. sv. T. Akvinského,
Zbrojni¢na, Kosice,
-2 gymnézid v zriad. pdsobnosti OU Kosice: G. Park mladeze, Kosice a G. M.R.
Stefanika, Nam. L. Novomeského, Kogice.
Vysledok prieskumu:
- CPPPaP vypracovalo metodicku inStrukciu ur€enu pre triednych ucitel'ov a vychovnych
poradcov, ktord bola prostrednictvom kontaktnych psycholégov distribuovand na 6
gymnazii. Prieskum bol zrealizovany v 1.ro¢niku, spolu v 22 triedach (gym. KSK: 8
tried, cirk. gym.: 6 tried a gym. OU: 8 tried)
- Na zaklade prieskumu bolo identifikovanych 162 nadanych deti, z toho:

> @G, Postova, KE — 46

» G, Srobarova, KE — 31
Spolu v 8 triedach 77 ziakov (1 trieda - 9,63 Ziaka)

> @G, Park mladeze, KE — 36

> G, M.R. Stefanika, KE— 20
Spolu v 8 triedach 56 ziakov (1 trieda — 7 Ziakov)

» G, sv. T. Akvinského, KE — 13

» Evanjelické g., KE — 16
Spolu v 6 triedach 29 ziakov (1 trieda — 4,83 Ziaka)

V dalsich skolskych rokoch bude CPPPaP d’alej spolupracovat so Skolami k identifikacii a d’alSej
starostlivosti 0 nadané deti.

Odbor skolstva zmapoval aj pocet Ziakov so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami a zdravotnym
znevyhodnenim.

Vystup:

Z vysledkov, ktoré na OS dorugili stredné $koly v podobe tabul’kového prehladu vyplyva, ze 44
§kol navstevuju ziaci so Specifickymi vzdelavacimi potrebami v pocte 654 ziakov, z toho zo
zdravotnym znevyhodnenim 191 Ziakov. Tito Ziaci s aktivne zapajani do vSetkych aktivit, ktoré
organizuje Skola, ktora navstevuju ale aj do takych, ktoré st v organizacnej pdsobnosti KSK
a inych subjektov verejnej a Statnej spravy.

Medzi najzaujimavejSie podujatia, ktorych sa tito Ziaci zucastiiuju patria:

- Spravna vol'ba povolania — prilezitost’ k uspechu,

- Mosty bez bariér,

- Noc vyskumnikov, finan¢na gramotnost’,

- Hviezdoslavov Kubin, Kosické Vianoce,

- Valentinska kvapka krvi, Deni zeme, Biela pastelka, Den narcisov,
- Olympiada l'udskych prav, navstevy DSS, detskych domovov,

- Projekty LdV,

- Odborné exkurzie, prednasky, vystavy,
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- Divadelné a iné kultarne predstavenia, plesy, imatrikulacie, koncerty, DOD,

- Sportové sttaze,

- Stvorylka, Karicka v meste, Makovicka struna, Tane¢ny festival KSK,

- Podujatia v ramci EHMK ako dobrovol'nici,

- Odborné sutaze a iné¢ v ramci odboru, ktory Studuji (ZENIT, SOC, JUVYR, iBobor,
kadernicke sutaze, ...).

Stredné Skoly spolupracuju s radmi préace, socidlnych veci a rodiny pri ziskavani informacii
0 pocte evidovanych absolventov v evidencii nezamestnanych a urady prace zintenzivnili mieru
kariérneho a profesijného poradenstva na Skolach. Kazdorocne zrealizovali navstevy svojich
zastupcov na strednych Skolach za ucelom poradenstva o povinnostiach, ktoré vyplyvaju zo
skonCenia §tidia na strednej Skole a informuju budtcich absolventov naco nezabudnut po
skonceni strednej Skoly. Stucastou odbornej prednasky pre Ziakov konciacich ro¢nikov su aj
informacie o volnych pracovnych miestach na Slovensku a Vv celej EU, na tejto prednaske je
pritomny aj EURES poradca — poradca Eurdpskych sluzieb zamestnanosti.

2.2.4 Vytvarat’ podmienky pre vznik takvch priestorov pre mladvych I'udi na $kolach, kde sa mézu
stretavat’, viest’ diskusie, realizovat’ vol’no-¢asové aktivity v priebehu vyucéovania aj mimo neho
(¢ajovne, kniznice, kluby)

Uloha bola zapracovana do pedagogicko-organiza¢nych pokynov vydavanych odborom 8kolstva
KSK. OS taktiez spracoval a zaslal na stredné Skoly metodické usmernenie k definovaniu tzv.
oddychovych zon v priestoroch SS, kde sa mdZu Ziaci stretavat’ v ¢ase vyucovania pocas volnych
hodin.

2.2.5 Vytvarat’ podmienky pre vznik Ziackej Skolskej rady a Rady Studentov Ziackych Skolskych
rad

Ziacke $kolské rady (d’alej len ZSR) reprezentuju ziakov SS a zastupuju zdujmy Ziakov vo
vzt'ahu k riaditel'ovi a vedeniu $koly. ZSR predklada vedeniu svoje stanoviskéa a navrhy a podiel’a
sa na tvorbe a dodrziavani $kolského poriadku, voli a dovolava zastupcu ziakov do Rady $koly.
Vzdelavanie ZSR zastresuje CVC-RCM. ZSR st zriadené na vietkych strednych $kolach, aktivne
je ich funkcionalita zabezpetena v 80% SS v zriad'ovacej posobnosti KSK.

Od roku aprila 2010 oficidlne funguje v KSK aj Krajské rady Ziackych Skolskych rad, ktora plni
pomocnii tilohu ZSR-am aby plnili svoju funkciu. Vytvorila priestor na spolupracu a vzajomnu
komunikaciu medzi jednotlivymi ZSR v regiénoch. Zastupuje vietkych stredogkoldkov, ktorych
7SR st jej ¢lenmi. Jednym z cielov je jej snaha byt partnerom KSK vo vztahu k mladezi
aregionalnej mladeznickej politike. Vytvorenie Krajskej rady ZSR plne nahradilo vznik
a ¢innost’ planovanej Rady Studentov pri KSK.

2.2.6 Prevenciu kriminality mladeZze realizovat ako socidlnu prevenciu vo forme besied
a seminarov zameranych na socialno-pravne vzdeldvanie deti a mladeze s cielom zvySovania ich
pravneho vedomia aako prevenciu viktimacie vo forme besied, informacnych podujati
orientovanych na potrebu ochrany

Riaditelia strednych $kol zaradili prevenciu kriminality do plénov prace Skoly na jednotlivé
$kolské roky v zmysle Metodického usmernenia MS SR ¢&. 7/2006 —R k prevencii a rieseniu
Sikanovania, opatrenia na predchddzanie a rieSenie Sikanovania. Hodnotenie je kazdorocne
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obsiahnuté v Hodnotiacej sprave o vychovno—vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

Na strednych Skolach v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK sa uskuto¢novali aktivity so zamerom
na eliminaciu a prevenciu vsetkych rizikovych a neziaducich javov, ktoré¢ KSK aktivne podporil.

Na skolach pravidelne pokraCovala praca Clenov Peer skupin (Rovesnickych skupin), ktoré
organizovali vzdelavacie aktivity na rozne témy:

Sebapoznavanie a sebareflexia,

Verbalna a neverbalna komunikécia,

Hodnotovy rebricek,

Rodina a medzil'udské vzt'ahy,

Riesenie konfliktov,

Legélne a nelegélne drogy,

Ako povedat’ droge nie — rieSenie praktickych uloh s protidrogovou tematikou na
hodinach etickej vychovy v triedach 1. a 2. Ro¢nika.

DN N N N N N

Realizovali sa besedy sodbornikmi - lekarmi, psycholégmi, pravnikmi, na témy spojené
s aktivnym vyuzitim volného casu, zdravym Zivotnym S§tylom, fajéenim, s protidrogovou
prevenciou, dusevnym zdravym, drogy a trestno-pravna zodpovednost, obchodovania s l'ud'mi,
prevenciou pred civilizacnymi a pohlavnymi chorobami, AIDS-om, s prevenciou gamblerstva -
rizikd internetu a inych.

Uskutocnovali sa Sportové aktivity, do ktorych sa Ziaci $kol aktivne zapajaja, napr. do projektu
»Zober loptu, nie drogy*.

Ziaci $kol sa zapojili do projektovych dni: ,,Copus Convent“, , Aktualizicia vnitornych
zdrojov®, ,,Prevencia patologickych javov®, ,,Prevencia kriminality*, ,,S tebou o tebe*, navstivili
vystavy a filmové predstavenia so zameranim na zavislosti a participovali na projektoch na
prevenciu kyberSikanovania prostrednictvom internetu.

Aktivnou uéast'ou prispeli Ziaci SS na verejnych zbierkach: Biela pastelka, Cervené stuzky, Boj
proti hladu, Denl narcisov, Modry gombik, Jeden dei usmevu, Usmev ako dar, Valentinska
kvapka krvi. Zucastnili sa Studentskej konferencie: Drogy a rasizmus zabijaji, Sport spaja.
Podporili zbierkou ndhradné rodiny pre arcidiecéznu charitu.

Priamo na Skolach st umiestnené informacéné panely:
Gamblerstvo v kocke, Latkové anelatkové zavislosti, Co vieme/nevieme o AIDS.

Pokracovalo sa v suc¢innosti a spolupraci, ako aj v budovani partnerstiev a sieti so vSetkymi
relevantnymi inStitlciami v oblasti prevencie na urovni medzinarodnej, medzirezortne;j,
regionalnej a miestnej, s cielom harmonizovat' realizaciu efektivnych programov prevencie.
Stredné skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK pokracovali v spolupréci s:

- pedagogicko — psychologickymi poradiami a centrami pedagogicko-psychologického
poradenstva pri aktivitich spojenych s prieskumami, organizovanim besied s psycholégmi na

témy spojené s prevenciou neziaducich javov,

- so zastupcami Policajného zboru SR ( Krajské riaditel'stvo PZ, Okresné riaditel'stvo PZ) formou
besied a prednasok s témou obchodovania s 'ud'mi, o formach a prejavoch rasizmu vyskytujucich
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sa Vv niektorych skupindch mladych l'udi, téma tyrania a zneuzivania deti, nasilia pachaného na
zenach, ziakov zaujali najmi konkrétne ukazky prace policie pri potla€ani r6znych krimindlnych
¢inov a v suvislosti s tyzdnom boja proti drogdm sa ziaci zucastnili konferencii ,,Krok vpred* a
»Kazdy iny, vSetci vynimoc¢ni* — zameranych proti Sikanovaniu, rasizmu, obchodovaniu s 'ud'mi,
ktoré organizovalo KR PZ v KoSiciach,

- s vysokoskolskymi pedagégmi — pravnikmi (Pravnicka fakulta UPJS v Kogiciach) na témy
spojené s prevenciou trestnopravnej zodpovednosti, ucastou ziakov na sidnych pojednavaniach,

- s lekarmi s Uradu verejného zdravotnictva na témy alkoholizmu a inych zavislosti,

,,Hrou proti HIV a AIDS* — projekt, v ktorom je stitaznou formou spracovana problematika HIV
a AIDS,

- odbornymi lekarmi — gynekoldgmi, sexuologmi na témy nezelené¢ho tehotenstva u mladistvych,

- so Slovenskym ¢ervenym krizom (zbierky),

- S nadéaciami a obCianskymi zdruzeniami (napr. ,,Slovensko bez drog™) - uskuto¢nili sa besedy,
ktoré boli vel'mi pozitivne prijaté,

- S pracovnikmi KoSického zachranného systému besedy na témy: Nasledky drogovej zavislosti
a Skodlivost’ faj¢enia a alkoholu,

- so zastupcami mestskej policie na témy rieSenia zvySené¢ho nasilia napr. na futbalovych
zapasoch,

- so zastupcami odboru socialno-pravnej ochrany deti a detskej kurately z Gradu prace, socidlnych
veci a rodiny na tému zéaskolactva,

- Sosvetovymi strediskami na tému socidlnych sieti a nebezpeenstvo vyplyvajuce zich
pouZivania,

- Smestami aobcami formou réznych sutazi — literarnych a vytvarnych, s protidrogovou
tematikou.

2.2.7 Zintenzivnenie informacnej kampane na podavanie rozvojovych projektov strednych $kol
a Skolskych zariadeni na Ministerstvo SVV a S SR v oblasti zdravého zZivotného S$tylu
a zivotného prostredia

OS Uradu KSK pravidelne informoval vramci svojej koordinadnej funkcie na poradich
riaditelov a priebezne aj mailom stredné¢ Skoly o vyhlasenych vyzvach na podévanie vysSie
uvedenych projektov §kol. Zabezpecuje informacény tok Vv oblasti Strukturalnych fondov.
MSVVa$ SR vyhlasuje vyzvy na podavanie projektov v oblasti Zivotného §tylu, do ktorych sa
stredné skoly aktivne zapojili:

- ,, Zdravie v Skolach*

- ,, Zdravie na tanieri®,

- ,, Enviroprojekt® ,
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- ,, Elektronizacia a revitalizacia skolskych internatov®,
- ,, Elektronizacia a revitalizacia domova mladeze* ,
- ,, Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania“ .

2.3 Posilnenie spoluprace institucii podiel’ajicich sa na praci s mladezou

2.3.1 Vytvorit systém spolupracujucich inStiticii zameranych na mladeZ a Vv ramci tejto

spolupréce vytvorit’ zoznam aktivit pre mladdez s cielom posilnenia tolerancie, spoluzitia ndrodov
a narodnosti na uzemi SR, posilnenia vzt'ahu ku kulturnemu dedi¢stvu narodov_a narodnosti
Proces tvorby bol nastartovany v roku 2009 na zasadnuti metodickej rady, ktorti tvoria

zastupcovia institicii a organizacii s réznu sférou posobenia v oblasti prace s mladezou. Stredné
Skoly a odbor Skolstva spolupracujii v oblasti prace s mladezou s :

- centrom PPPaP,

- CVC-RCM,

- Okresnym tradom Kosice, odborom Skolstva,

- odborom kultiry Uradu KSK,

- Kultirnym centrom KSK,

- zamestnavatel'mi,

- vysokymi Skolami,

- Projektovym timom EHMK 2013,

- Projektovym timom Terra Incognita,

- uradmi prace, socialnych veci a rodiny,

- luventou,

- Junior Achivement- om,

- SAAIA,

- ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovymi organizaciami,
- Sportovymi klubmi,

- zahrani¢nymi Skolami.

V ramci tejto spoluprice podporuje OS na strednych skolach tie aktivity, ktoré posiliuji
vlastenectvo a narodné povedomie. Ziaci sa aktivne zapajali do aktivit v projekte Kosice 2013 -
Eurépske hlavné mesto kultiry, napr. pri tvorbe origami franctizskej umelkyne, ktord
prezentovala v ramci Bielej noci, d’alej sa Ziaci zapojili do projektu Mlady cykloznackar, ktory je
sucastou projektu KSK Terra Incognita, pri zabezpeCeni aktivit v ramci Dni mesta KoSice —
LStvorylka v meste”, Medzindrodného maratonu mieru, ktory organizaéne zabezpeduje
spolo¢nost’ Progress Promotion, a inych, do ktorych sa SS aktivne zapojili v hodnotenom obdobi.
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2.4 Centrum vol’'ného ¢asu- jeho tiloha, postavenie a ¢innost’

CVC-RCM ma v siilade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. $kolsky zakon spracovany svoj vychovny
program. V ramci svojho pldnu zabezpecuje aktivity tykajice sa neformalneho vzdeldvania
Vv sulade s planmi aktivit v neformalnom vzdelavani v obdobi rokov 2009 — 2013.

2.4.1 Vychodiskovy stav

Neformalne vzdelavanie pri praci s mlddezou je doplnkom formalneho systému vzdelavania
a odbornej pripravy. Je zalozené na dobrovol'nosti a spolutcasti i€astnika vzdelavania s pouzitim
vhodnych foriem ametdd. Je sucastou celozivotného vzdeldvania. Zabezpecuje osobnostny
rozvoj mlédeze a pracovnikov s mlddezou. Neoddelitelnou stcastou procesu neformalneho
vzdelavania je participdicia mladych ludi, poskytovanie informacii a dobrovolnictvo.
Charakteristickymi  ¢rtami neforméalneho vzdeldvania je absencia formalnej Struktary
a organizovania a nepovinna certifikécia:

e je dobrovolné,
pristupné pre kazdého,
organizovanym procesom so vzdelavacimi ciel'mi,
zamerané na tych, ktori sa ucia, a S ich aktivnou ucast'ou,
zamerané na osvojovanie si zru¢nosti pre Zivot a pripravu na aktivne obc¢ianstvo,
zahrnuje tak individuédlne ucenie sa, tak skupinové ucenie s kolektivnym pristupom,
celostné a zamerané na priebeh procesov ucenia sa,
zaloZené na sktisenosti, vychadza z potrieb jeho ucastnikov.

Neformalne vzdelavanie je cielavedomé a dobrovolné ucenie, ktoré prebicha v celom rade
rozmanitych prostrediach, v ktorych odborné priprava a u¢enie nemusia byt’ nutne jedinou alebo
hlavnou oblastou ¢innosti. Tieto prostredia alebo situdcie mdZzu byt docasné, alebo sa mozu
striedat’ a prisluSné cCinnosti alebo kurzy mozu viest profesionalni facilititori vzdelavania
(mlédeznicki inStruktori), ale taktiez dobrovolnici (vedaci skupin mladeze). Aktivity a kurzy su
naplanované, ale malokedy Strukturované ako tradi¢né vyucovacie hodiny alebo predmety.

2.4.2 Cielové skupiny aktivit neformalneho vzdelavania

- deti a mladez, mladi lidri,

- mladeznicki lidri,

- pracovnici s mladezou, vychovavatelia,
- ziacke Skolské rady.

2.4.3 Ciele aktivit prace s mladeZou

CVC sa v ramci aktivit zameralo na:

- podporu rozvoja prace s mladezou prostrednictvom neformalneho vzdelavania pre:
o mladez,
o mléadeznickych lidrov,
o pracovnikov s mladezou,
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- organizaciu Skoliacich aktivit, konferencii, seminarov pre mladez a pracovnikov s mladezou
v roznych oblastiach a témach tykajacich sa ich zZivota a osobného rastu,

- zvySenim informovanosti mladych l'udi, hlavne v mensich mestach a obciach, 0 moznostiach
vyuzitia mladeznickych programov EU netradié¢nymi formami,

- rozvinutim informovanosti mladych l'udi prostrednictvom zlepSenia pristupu mladych l'udi
k informaciam s cielom zvysit ich ucast’ na verejnom Zzivote,

- propagovanim medzinarodnej mobility mladeze a participaciu mladeze na veciach verejnych
ako prostriedok neformélneho vzdelavania.

2.4.4 Realizované aktivity

Realizované aktivity boli prednostne zamerané na:
- vzdelavacie a Skoliace aktivity zamerané na ziskavanie Zivotnych zrucnosti, rozvoj
osobnosti,
- vzdelavanie k l'udskym pravam a eur6pskemu obc¢ianstvu,
- podporu mladeznickej participacie a aktivneho obcianstva,
- informacné a propagacné podujatia pre deti a mladez,
- rozvoj vedomosti o situdcii mladych l'udi a ich vyuzitie pri planovani politiky mladeze,
- podporu dobrovolnickej ¢innosti mladeze,
- podporu medzinarodnej mobility v ramci programu Mladez v akcii.

Vsetky aktivity CVC realizované v ramci neformélneho vzdelavania prebichali v priestoroch
CVC na Strojarskej 3 v Kosiciach, v Skoly v prirode Kysak (d’alej len SvP), resp. v niektorych
pripadoch v priestoroch SS KSK a v dvoch pripadoch v ubytovacich zariadeniach mimo KSK.
Vsetky aktivity boli realizované pedagogickymi zamestnancami — vychovavatelmi CVC
Strojarska 3 v Kosiciach a v niektorych pripadoch prizvanymi odbornymi lektormi, $pecialistami
na dani tematiku. Realizované aktivity st suéastou ramcovych planov &innosti CVC na
jednotliveé skolské roky.

Aktivity sa dotykali:
* podpory Ziackych Skolskych rad

Podpore Ziackych $kolskych rad ako forme Ziackej samospravy sa venuje CVC od roku 2006
s cielom podporit’ Ziakov v uvedomeni si funkcie a poslania Ziackej Skolskej rady ako organu
ziackej samospravy a ako nastroja pre ziskavanie zru¢nosti pre osobny rozvoj a participacie na
verejnom Zzivote, ako nastroj pre ziskavanie zakladnych komunika¢nych zrucnosti, zru¢nosti
V rieSeni problémov, planovani, projektovom manaZmente. Pripravit’ Ziakov na aktivnu pracu
ZSR. Rozvijat osobnost mladych lidrov, rozvijat komunikaéné schopnosti — organiza¢né.
Osvojit’ si vedomosti z histérie demokracie, poznat’ ¢innost” zakladnych institucii demokracie
v SR. Pochopit’ pojem participacia na vSetkych urovniach (Skola, obec, mesto, region, Stat) a
naudit’ sa prezentovat, komunikovat’, timovo pracovat v ZSR a mladeznickom parlamente. Viest
mladych T'udi osvojit si, kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, reSpektovat’ vSel'udské etické
hodnoty. Rozvijat’ schopnosti mladych l'udi vyjadrovat” vlastné ndzory. VSetky vzdelavacie
aktivity realizované vradmci podpory ziackych Skolskych radd hodnotime ako tspesSné.
Registrujeme stale dostato¢ny zaujem zo strany strednych §kol.

Rok 2009 »
- Skolenia pre ¢lenov ZSR, realizovanych 17 skoleni, spolu 288 ucastnikov,
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- konferencia ZSR s ucast'ou }%7 stredoskolakov v novembri 2009,
- Skolenia pre koordinatorov ZSR v mesiaci oktober 2009, spolu 18 ucastnikov,

Rok 2010

- Skolenie Demokracia si Ty, Kosice, april 2010, 12 tc¢astnikov,

- Skolenie Demokracia si Ty, Spisskd Nova Ves, april 2010, 15 ucastnikov,

- Valné zhromaZzdenie Krajskej rady ZSR, 10. april 2010, 52 uéastnikov,

- konferencia ZSR, november 2010, 60 uéastnikov v CVC, Strojarska 3, KoSice,

Rok 2011

- CVC RCM realizovalo v roku 2011 pre &lenov Ziackych samosprav $kolenia, konferenciu,
pokradovalo v kougingoch, v spolupraci s KR ZSR,

- vV mesiacoch april, maj2011 prebiehali §kolenia pre novych ¢lenov ZSR (48 wdastnikov),

- v oktobri 2011 sa uskutoénilo stretnutie ¢lenov ZSR (43 Ziakov z 9 ZSR a 4 koordinatorky),
cielom bolo zoznamit’ sa s novymi &lenmi rad, vysvetlit dovody vzniku a fungovania ZSR a ich
ulohu - vychovavat’ ziakov v oblasti demokracie a obcianstva,

- v novembri 2011 CVC-RCM realizovalo Konferenciu: Demokracia si Ty pre &lenov ZSR
Vv spolupréci s Iuventou za ucasti 97 ziakov a koordinatorov, v Kulturparku na Kukuc¢inovej ul,
Kosice,

- podas celého roka sa realizovali pravidelné stretnutia koordinatoriek ZSR, (spolu 6 krat),

- CVC RCM dalej realizovalo $kolenie pre Krajska radu ZSR april, jun 2011, 12 téastnikov.

Rok 2012

- $kolenie ¢lenov ZSR - pre ziacke rady okresu Roznava, november 2012, 14 ucastnikov,

- $kolenie &lenov ZSR v CVC Kosice, december 2012, 14 uéastnikov,

- konferencia ZSR, novembre 2012, 60 Géastnikov, CVC Strojarska 3, KoSice,

- vmarci 2012 sa uskuto¢nilo v CVC Valné zhromaZdenie, na ktorom si Ziaci zvolili nové
predsednictvo KR ZSR. VZ sa zii¢astnilo vyse 30 Ziakov- ¢lenov ziackych $kolskych rad z 19
skol.

Rok 2013
Skolenia pre ¢lenov ZSR, spolu 7 krat s ndzvom O nas s nami, ktoré sa uskuto¢nili formou
pobytovych skoleni.

* Vzdelavania k Pudskym pravam

CVC realizovalo Skolenia Kompas — Vzdelavanie k ludskym pravam vyuzivajiic Prirucku
k vzdelavaniu k 'udskym pravam vydana Radou Eurdpy a prelozent do slovenciny v roku 2008.
Skolenia zaloZzené na zazitkovych aktivitach dotykajucich sa vietkych oblasti Pudskych prav, s
nadstavbou formalneho vzdelavania a je o tieto aktivity vzdy velky zaujme zo strany mladych
I'udi astrednych §kol. Ziaci maju moznost’ ziskat’ nové vedomosti a informacie, prehodnotit’
svoje postoje, uvedomit’ si niektoré skutoCnosti. Tieto aktivity su realizované sposobom, ktorym
maji mladi l'udia moznost’ si ich osvojit’ a realizovat’ pre svojich rovesnikov. CVC ako jedno
Z mala organizacii na Slovensku vyuziva tuto prirucku Kompas pre vychovu a vzdeldvanie
k T'udskym pravam a ma akreditované vzdelavanie.

Ciel'om je viest’ uCastnikov uvedomovat si potrebu uplatnovania l'udskych prav v spolocnosti,
dodrziavat’ svoje l'udské prava a prava inych v zivote.
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2009

- Kompas — skolenie, marec a jin 2009, 3 diiové Skolenia — 27 i¢astnikov,

- Kompas - skolenie, témy: Chudoba, Zdravie, Diskriminécia, Rovnost’ muzov a Zien
november, spolu 54 tcastnikov,

2010

- Kompas 4 krat, t¢émy: Chudoba, Rodova rovnost’, Zdravie, Globalizacia, marec 2010,

- m4aj 2010, 4 Skolenia s t¢émami Demokracia, Ob¢ianstvo, Rodova rovnost,, Diskriminacia,

- oktober 2010, 4 Skolenia na témy: Uvod k Iudskym pravam, Prava deti, Rodova rovnost’,
Obcianstvo, spolu 64 ucastnikov.

2011

- april 2011, 6 Skoleni na témy: Uvod k ludskym pravam ,Demokracia, Obcianstvo,
Rodova rovnost’, Diskriminécia, Prava deti, spolu 92 ucastnikov:

- Kompas — gkolenie k IP téma: Uvod k Pudskym pravam, zékladné dokumenty a terminy,
bojovnici za 'udské prava,

- Kompas — skolenie k [P na tému: Diskrimindcia, rasizmus,

- Kompas — skolenie k IP na tému: Vzdelania, socialne prava, chudoba,

- Kompas - skolenie k[P na tému: Rodovd rovnost, prava sexudlnych mensin,
homofobia,

- Kompas — skolenie k IP na tému: Demokracia a ob¢ianstvo, sloboda,

- Kompas — skolenie k CP na tému: Globalizacia, vojna a mier.

2012
- Kompas - Skolenie k P na tému: Detské prava ,november 2012, 11 Gc¢astnikov,
- Kompas - skolenie k P na tému: Diskrimindcia, november 2012, 16 ucastnikov,
- Kompas - skolenie k P na tému: Demokracia, november 2012, 15 Gcastnikov,
- Kompas - Skolenie k LP na tému: Ob¢ianstvo, november 2012, 14 Gcastnikov,
- Kompas - skolenie k P na tému: Chudoba, december 2012, 14 tcastnikov,
2013

- Kompas - Skolenie k LP na tému: Demokracia a ob¢ianstvo, februar 2013, 17 Gc¢astnikov,
- Kompas - skolenie k [P na tému: Globalizacia, februar 2013, 17 Gc¢astnikov,

- Kompas - Skolenie k LP na tému: Média, februar 2013, 16 ucastnikov,

- Kompas - skolenie k P na tému: Socialne prava, februar 2013, 13 ucastnikov,

- Kompas - Demokracia, februar 2013, 14 tcastnikov,

- Kompas - Globalizacia, februar 2013, 14 ucastnikov,

- Kompas - Média, februar 2013, 11 ucastnikov,

- Kompas - Socialne prava, februar 2013, 13 Gcastnikov.

= Zivych kniZnic
Ziva kniznica - metdéda neformalneho vzdelavania na odburavanie stereotypov a boj proti

predsudkom s cielom vytvorit’ priestor pre dialdg s mensinami a uvedomit’ si mensiny a odstranit’
vlastné predsudky voci tymto mensindm a roznym inym skupindm podla danej témy.

- jun 2009, 3 kniznice zamerané na diskriminéciu, netradiéné povolania a alternativne smery v
umeni — 140 ucastnikov,
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- Zivé kniZnica - Nie je dolezité aky mas vek, ale na aky sa citi§- medzigenera¢ny dialog,
jun 2010, spolu 160 ucastnikov,

- Ziva kniZnica - ,Mladi v RCM*, december 2010, 50 uastnikov,

- Ziva kniznica — dobrovolnictvo, september 2012 v ramci podujatia Mosty bez bariér,

* Vedeckych cukrarni
Vedecka cukraren — neformalne stretnutia $tudentov a vedcov K aktualnym témam. Udastnik
ziska najnovsie poznatky z danej oblasti prirodnych alebo technickych vied a dokédze polozit
otazku. Je to neformalne stretnutie s poprednou osobnost'ou vedy.

rok 2009
- 4 vedecké cukrarne, spolu 180 ucastnikov,
rok 2011
- 5 vedeckych cukrarni s i¢ast'ou 252 ziakov,
rok 2012
- Vedecké cukrarne realizované v ramci podujatia Noc vyskumnikov, ucast’ 120 ziakov,
rok 2013
- Vedecka cukraren s Dr. Kralikom, februar 2013, 45 ucastnikov,
- Vedecka cukraren s Dr. Dirnerom, februar 2013, 52 ucastnikov,
- Vedecka cukraren s Dr. Bombarom, april 2013, 50 ucastnikov,
- Vedecka cukrareni s Dr. Sandorom, jun 2013, 40 Gcastnikov.

* Finan¢nej gramotnosti
Worshopy urcené pre financnu gramotnost’ pre Ziakov strednych $kol na tému ,,Spln si svoje sny*
za ucelom ziskania zakladnych informacii k pristupe s finanénymi prostriedkami st realizované
od roku 2012. Nadvézuju na formélne vzdelavanie.

2012

CVC zorganizovalo worskhopy pre organizované skupiny Ziakov strednych $kol:
- Gymnazium P. Horova, Michalovce,

- Gymnazium, UZhorodska 39, Kosice,

-SOS pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Kukucinova 23, KoSice,

- OA Polarna, KoSice,

- SOS Gemerska, Kosice,

- SOS Pamiko, Kuku&inova 23, Kosice,

- Hotelova akadémiu, Kosice.

Pocet ti¢astnikov spolu — 210 Ziakov.

2013

CVC realizovalo worskhopy pre organizované skupiny Ziakov strednych §kol:
Finan¢na gramotnost’ - SOS drevarska, Spisskd NV, 20 ucastnikov,

Finanéna gramotnost’ - SOS Cyrila a Metoda Michalovce, 24 tgastnikov,
Finan¢na gramotnost’ - SOS Bocatiova, Kogice, 24 téastnikov,

Finan¢na gramotnost’ - SOS Gemerska, Kogice, 22 Géastnikov,

Finan¢na gramotnost’ - Gymnazium, Krompachy, 18 ucastnikov,

Finan¢na gramotnost’ - SOS Postupimska, Kosice, 18 tcastnikov,

Finanéna gramotnost - SPS dopravna, Kogice, 17 Gcastnikov,
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Finan¢na gramotnost’ - Gymnazium, Postova, KoSice,36 tcastnikov,

Finan¢na gramotnost’ - Gymnazium sv. T. Akvinského, KoSice  , 64 ucastnikov,
Finan¢na gramotnost’ - SZS, Kuku¢inova, Kogice, 56 Gi¢astnikov,

Finan¢na gramotnost’ - SZS sv. Alzbety, Kosice, 54 ucastnikov,

Finan¢na gramotnost’ - SZS Kukuéinova, Kogice, 56 uéastnikov,

= Medzinarodnej mobility mladeze

Cielom je viest mladych T'udi byt tolerantnymi a empatickymi k inym kultiram, efektivne
vyuzivat v komunikacii cudzie jazyky, rozvijat vedomosti a zru¢nosti mladych Tudi -
komunikaciu v anglickom jazyku, interkultirne ucenie , medzinarodni spolupracu,
teambuilding, vedomosti a skasenosti podl'a aktualnej témy, moznost’ vycestovat' aj mladym
T'ud'om zo socialne slabieho prostredia . Zamerom CVC bolo vysielat’ &o najviac mladych Pudi
na projekty do zahranifia v sucinnosti s mladymi pripravovat a realizovat medzinarodné
mladeznicke projekty na Slovensku.

2009

Medzinarodné mladeznicka vymena Turin — 7 Gi€astnikov vyslanych — jul 2009,
Medzinarodna mladeznicka vymena Pol'sko — 6 vyslanych tc¢astnikov — jul 2009,
Medzinarodny semindr pre mlddeznickych lidrov — 25 ucastnikov, m4j 2009.

2010

Medzinarodna mladeznicka vymena Film it — Play it — See it — Kysak — 45 ucastnikov z 5 krajin
— februar 2010,

Medzinarodna mladeznicka vymena Taliansko — jul 2010 — 8 ucastnikov vyslanych,
Medzinarodnd mladeznicka vymena Luxembourg — 4 ucastnici vyslani — jul 2010.

2011

Medzinarodna mladeznicka vymena — Taliansko — jul 2011 — 7 ucastnikov vyslanych,
Medzinarodna mladeznicka vymena — Luxembourg — Culture point — jul 2011 — 5 G¢astnikov,
Medzinarodna mladeznicka vymena — Belgicko — august 2011 — 7 u¢astnikov vyslanych,
Medzinarodna mladeznicka vymena — Pol'sko — september 2011 — 5 uc¢astnikov vyslanych,
Medzinarodna mladeZnicka vymena — Ceska republika — jil 2011 — 6 tastnikov vyslanych,
Medzinarodnd mlddeznicka vymena European history — jul 2011 -Tatranska Strba — 45
ucastnikov z 5-tich krajin.

2012

Medzinarodna mladeznicka vymena Lets discover mysteries — Kysak august 2011 — 42
ucastnikov z 5 krajin,

Medzinarodnd mladeznicka vymena Water and air in move — Kysak — august 2012 — 40
ucastnikov z 5 krajin,

Medzinarodna mladeznicka vymena MELTURE — Kysak — august 2012 — 37 ucastnikov zo 4
krajin,

Medzinarodna mladeZznicka vymena Luxembourg — jul 2012, 7 uastnikov vyslanych.

2013

Medzinarodna mladeznicka vymena CULTURALITY — Kysak — august 2013 — 35 ucastnikov
Z 5 krajin,
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Medzinarodna mladeznicka vymena Luxembourg — 5 c€astnikov vyslanych — jal 2013,
Medzinarodna mladeznicka vymena Ceskéa republika — 8 ucastnikov vyslanych — jal 2013,
Medzinarodna mladeznicka vymena Grécko — 5 t¢astnikov vyslanych — september 2013.

* Inych aktivit

- Mladez a informacie,

- konferencia o informéaciach pre mladez, oktober 2010 — 60 ti¢astnikov,

- videokonferencia 0 informaciach pre mladez — april 2011, 45 Gcéastnikov,

- konferencia o dobrovolnictve, december 2009,

- konferencia o slovensko-mad’arskych vztahoch,

- vramci spoluprace v projekte mladeznickej demokracie z programu Mladez v akcii So
Studentskym Parlamentom mesta Kosice,

- spolo¢na konferencia Studentského parlamentu mesta Kosice, Studentského parlamentu
mesta Miskolc, Pedagogického instititu v Miskolci a CVC — RCM Kosice, 2009,

- Skolenia a semindre o neformalnom vzdeldvani (marec/april 2009 — Skolenie Skolitel'ov
pre neformdlne vzdeldvanie, dvojfizové, 23 ucastnikov, mdj 2009 — seminar
0 neformalnom vzdeldvani , 16 ucastnikov — pracovnikov s mladezou, vychovavatel'ov).

SYTYKIA (z anglického nazvu ,,So you think you know it all) je ndzov pre celoeurdpsky
projekt zvySovania eurdpskeho povedomia mladych l'udi, do ktorého je CVC zapojené od r.
2008. Pocas 90 minutovych stretnuti maju mladi l'udia prileZitost’ spoznat’ zaklady fungovania
Eurdpskej Unie, jej institicii a najma aktivit zameranych priamo na mladych l'udi.

SYTYKIA, april/maj 2009, 189 tcastnikov,

SYTYKIA, m4j 2011 — vystava a workshopy, 128 ucastnikov.

Europske ob¢ianstvo

Cielom aktivit je viest mladych l'udi k vytvaraniu si vedomia obcCana Zijiceho v Eurdpe,
porovnavania prejavov kultiry, nachadzania spolo¢nych znakov, odlisnosti a ich hodnotenie
v SirSich suvislostiach, motivaciou k medzinarodnym stretnutiam a hladaniu spolo¢nych
eurdpskych perspektiv. Poznat’ historiu eurdpskej integracie, identifikovat' eurdpske institicie a
ich fungovanie, poznat’ rozdiel medzi eurdpskym obéianstvom a ob¢ianstvom EU a vyjadrit’ svoj
nazor na zdkladné eurdpske otazky.

Aktivity:

- Skolenie o Eurdpskom obcianstve, jun 2009, 22 castnikov,

- Eurdpa si Ty, Skolenie o Europskom ob¢ianstve, november 2009, m4j 2010.

Komunika¢né Skolenia

Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti a schopnosti kritického myslenia. V dneSnej dobe, ked sa
komunikacia do velkej miery obmedzuje na pouZivanie internetovych socidlnych sieti a
,chatovanie®, povazujeme neformélne vzdelavanie a vychovu ku komunikacii za jednu z vel'mi
dolezitych tiloh. CVC v tejto oblasti realizovalo vzdelavacie a vychovné aktivity vo forme
Skoleni, ktoré vychadzajii z metdd neformalneho vzdeldvania.

Aktivity:

Skolenie o komunikacii, maj 2009, 35 ucastnikov,

Skolenie 0 komunikécii december 2010, 23 t&astnikov,

Komunika¢né Skolenie, 2 skupiny, november 2009,
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Komunikacné skolenie, Michalovce, m4aj 2011, 22 ucastnikov,

Komunikac¢né skolenie, jin 2011, Spisska Nova Ves, 28 i¢astnikov,

Komunikaéné $kolenie november 2011, SOS Stojan 1, SNV, 28 ucastnikov,

Komunikaény tréning — zorganizovany pre ucastnikov Letnej Skoly ,,Galileo by sa ¢udoval“ v
novembri 2009, Kysak, 30 ucastnikov.

Kratka dlha cesta

V gkolskom roku 2011/2012 sa CVC zapojilo do projektu ,Kratka dlha cesta podporeného
Uradom vlady. Cielom workshopov v projekte bolo prostrednictvom multimedialneho diela
pana Fedora Gala priblizit mladym I'ud’om negativne dosledky II. svetovej vojny a viest’ s nimi
dialog o obcCianstve, etnickej a kulturnej identite, narodnom povedomi, ¢i k multikulturalizmu
a vyznamu zachovania kultary mensin. Spolu 66 ucastnikov aktivnou tcastou prispelo k jeho
uspesnému priebehu.

Prevencia zavislosti

CVC v ramci prevencie zavislosti realizovalo v roku 2011 vlastny program prevencie, Program
prevencie zavislosti na strednych Skolach. Prebiehal hlavne na SS v Michalovciach, Trebisove,
Velkych KapuSanoch, v Skolskom roku 2011 — 2012 sa uskuto¢nilo 28 stretnuti , s 327
ucastnikmi, v Skolskom roku 2012 - 2013 sa uskutoc¢nilo 22 stretnuti s 243 ucastnikmi.

Témami boli gamblerstvo, drogy a zavislosti, laska a vztahy, rieSenie konfliktov, diskriminécia,
obchodovanie s 'ud'mi, I'udské prava, netolerancia.

Popularizacia vedy a techniky

CVC realizovalo projekt ,,0d mikrokozmu k poznaniu makrokozmu®, zorganizovalo Letné $koly,
ktorych cielom bola popularizacia vedy a techniky, rozvoj zaujmu mladych l'udi o prirodovedné
discipliny, vedu a techniku vSeobecne, viest mladych l'udi k spravnej identifikécii a analyze
problémov, navrhovat’ rieSenia a vediet ich rieSit, navrhovat’ a realizovat' vlastné postupy,
rozvijat’ schopnosti mladych l'udi kooperovat’ v skupine. Spolu sa podarilo zorganizovat’ 4 letné
Skoly v roku 2009, 2010, 2011, 2012, ktoré sa konali v priestoroch gkoly v prirode Kysak
a zucastnilo sa ich spolu 156 tcastnikov.

V roku 2013 sa Letna Skola konala v mé;ji, podarilo sa ,,omladit* ucastnikov Skoly (i€astnikmi
V prevaznej miere boli Ziaci druhych ro¢nikov). Z hl'adiska organizacie Letnej Skoly vsetky
pozicie boli zabezpecené ¢lenmi mladeznickej skupiny — veduci a odborny garant Letnej Skoly
(doktorant na UFV PF UPJS), dvaja veduci (Studenti bakalarskeho stupiia). Sformované skupina
mladeZznikov ma potencial pokracovat’ v organizovani ,,Letnych §kdl*“ aj v d’alSom obdobi.

Dalej st to aktivity ,,Prace v kluboch®, konzulticie pri tvorbe Studentskych projektov,
koordinacia projektu ,,Expedicia Mars* od roku 2008, a k aktivitim neformalneho vzdelavania
mdzeme priradit’ aj ¢innost’ krazkov a klubov CVC.

2.5 Skolsky vzdelavaci program

Do skolskych vzdelavacich programov §kol boli v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov

zapracované aktivity:
- narozvoj podnikatel'skych aktivit,
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- napoznavanie kulturneho a historického dedicstva kraja,

- natémy tolerancie, znasanlivosti, spoluzitia ndrodov a narodnosti,

- narozvoj vzajomnej ucty ndrodov a narodnosti k svojmu kultirnemu dedicstvu,
- na zvySovanie pravneho vedomia ziakov,

- na podporu nadania a talentu mladeze.

Stcastou pedagogicko-organizacnych pokynov su v Casti terminovanych uloh pre riaditelov §kol
a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK aj ulohy vyplyvajice pre riaditel'ov SS
Z koncepcie rozvoja kreativnej ekonomiky.

V osnovach predmetov SPK, NOS a inych predmetoch podl'a zvazenia predmetovych komisii sa
vel’ka pozornost’ venovala témam tolerancie, znaSanlivosti, spoluzitia narodov a narodnosti a tak
sa U ziakov posilnila vzijomna tcta k inym narodom Zijucim v EU atiez vzajomna ucta ku
kultirnemu dediéstvu tychto narodov a narodnosti nielen v EU ale v celom svete.

Ziaci SS sa v kontexte SkVP aplanov prace Skoly aktivne zapajali do rdznych literarnych
a recitanych sut'azi, olympiad- geografickej, dejepisnej, matematickej, chemickej, vo fyzike,
bioldgii, olympiady o l'udskych pravach, zucastnili sa vystav, festivalov (jazykov, tane¢ny),
prednasok a besied, zapojili sa do stredoSkolskej odbornej ¢innosti, boli tcastnikmi burz prace,
na ktorych sa prezentovali jednotlivé stredné Skoly, univerzity aj zamestnavatelia, aktivne
participovali na projektoch ,, Poznaj svoje peniaze* a ,, Myslim ekonomicky®, ,, Vesmir —
dobrodruzstvo objavov* a svojou Gcastou prispeli k aktivitam v ramci Tyzdna vedy a techniky.

V ramci projektovych aktivit sa zG&astnili roznych vymennych pobytov v réznych krajinach EU,
navstivili miesta a mesta, ktoré su z historického hl'adiska znamymi.

2.6 DalSie plnené tlohy suvisiace s koncepciou rozvoja prace s mladeZou

Medzi d’alsie tlohy, ktoré sa organizovali na strednych $kolach patria:

2.6.1 Organizovanie aktivit suvisiacich s ochranou Zivota a zdravia a ochranou Zivotného
prostredia

- v kontexte uloh Akéného planu prace s mladezou KSK na roky 2012-2014 zrealizoval OS
v spolupraci so SPS elektrotechnickou v Kogiciach a partnerom NESS KDC, s.r.0., sutaz
pre ziakov strednych $kol s ndzvom ,,Zdravie na webe*, ktorej cielom bolo vytvorit’ web
stranku venovani zdravému Zivotnému Stylu. Sutaz prebehla v marci/aprili 2013
a zGastnili sa jej Ziaci SS (jednotlivci aj kolektivy). Sutazné stranky boli hodnotené z
hladiska dizajnu, obsahu, validacie a pouzitej technologie. Vysledky sutaze boli
uverejnené na stranke www.spseke.sk (ako vyhlasovatel' sutaze), na stranke KSK
www.vucke.sk vratane linku na stranky, ktoré sa umiestnili na 1. - 3. mieste,

- SS realizovali aktivity suvisiace s usporou energii a recyklaciou, napr. projekt ,,Skola
odpadu®, ,,Ekologicka stopa“,

- ziaci sa zulastnili prednasky ,,Vplyv zivotného prostredia na naSe zdravie®, boli
ucastnikmi preventivneho programu: ,, Zdravy Zzivotny Styl“, ,,Svetovy den vyzivy“,
realizovali projekt ,,Ovocie a zelenina na tanieri®.
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2.6.2 Organizovanie aktivit podporujucich deti amladez vich aktivhom =zapdjani sa do
Sportovvch, turistickych a rekreaénvych aktivit

- na SS boli do planu Gloh zapracované aj tlohy stvisiace so zapojenim sa ziakov do
dlhodobych Sportovych sutazi, do akcii podporujicich Sportovanie a rekreacné aktivity
deti a mladeze pochadzajucej zo socialne znevyhodneného prostredia, realizacie diskusie
so ziakmi, vysledkom ktorej bude zvySeny ziujem o aktivne travenie volného Casu
a odvratenie zaujmu od tzv. unikovych foriem spravania,

- aktivity realizované: besedy, literarne sutaze, prednasky, navstevy vychovnych koncertov
a divadelnych predstaveni.

2.6.3 Organizovanie aktivit s preventivnym dosahom na uzivanie alkoholu, omamnych latok
a tabaku

- besedy, prednasky, zapojenie sa do kampani ,,Cervené stuzky*, ,,Biela pastelka®,
,, Den nezabudiek®, ,,Den narcisov*, ,,Valentinska kvapka krvi®.

3.Zaver

Hodnotend koncepcia ajej realizdcia koordinovala inStiticie podielajice sa na vychove
a vzdelavani mladeze na uzemi Kosického samospravneho kraja. Jej snahou bolo vytvorenie
takého prostredia, ktoré mladezi poskytne priestor na komunikaciu, spolupracu v time, schopnost’
rozhodovat sa aprijimat rozhodnutia samych za seba, byt kreativhym, samostatnym
a iniciativnym vo vSetkych oblastiach jej zivota. Vzbudit' v mladeZi chut urobit’ nieco pre seba,
svoje okolie a naucit’ sa uzito¢né veci aj mimo $koly.

Realizovanymi aktivitami podielajiicich sa inStiticii sa zhodnotili Zivotné ciele, hodnotova
orientacia mladeze, jej oCakavania a postoje Kk zivotu. To, ¢o sme sa o mladezi dozvedeli nam
dava vicsiu Sancu pochopit’ jej spravanie, jej perspektivy a nazory. Postoje, ndzory a hodnotové
orientacie mladeze st vyznamné z hladiska budiceho vyvoja celej spolo¢nosti. Predstavuji
dolezita stcast’ Zivotného Stylu mladej generacie. Na ich formovani sa podiela rodina, Skola,
mikroprostredie jej rovesnikov a aj socialne prostredie a celd spolo¢nost’. Je preto vel'mi dolezite,
aby ti ¢o s mladezou pracuju, ¢i st to ucitelia v Skole alebo pracovnici s mladeZou v jej vol'nom
Case, vo svojej praci reflektovali ndzory, postoje a hodnoty mladych l'udi.

Do buducnosti mdme moznost’ nastavit' a prisposobit’ vzdeldvacie aktivity formalneho aj
neformalneho vzdeldvania potrebdm a hodnotdm mladeZze.
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Vyhodnotenie plnenia uloh
vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja Sportu KSK

Koncepcia rozvoja Sportu bola schvéalend Uznesenim ¢.361/2007 na 15. zasadnuti
Zastupitel'stva KSK dna 10.12.2007. Na zaklade schvalenej koncepcie bolo vypracované
anasledne schvalené Vseobecne zavdzné nariadenie KoSického samospravneho kraja ¢. 7/2008
0 poskytnuti dotacie na rozvoj Sportu. Aj ked’ uvedené vSeobecné zavdzné nariadenie je
v platnosti, v dosledku zlej ekonomickej situacie spésobenej celosvetovou krizou toto zavidzné
nariadenie prakticky nepomaha pri zlepSovani vytvarania podmienok na Sportovanie, lebo dotacie
na jeho Cerpanie boli pozastavené. Verime, ze sa pomerne zla situdcia v tomto smere v dohl'adne;j
dobe zmeni k lepSiemu a koncepcia Sportu bude plnend vo vysSej miere ako tomu je v sucasnych
podmienkach.

Napriek uvedenym skuto¢nostiam a nepriaznivej situacii v spolocnosti, ked’ §tat nema
dostatok vlastnych zdrojov na financovanie Sportovych aktivit a sukromné subjekty sa do tejto
oblasti neangazuju v potrebnej miere, snazime sa vytvarat’ pre Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
nové moznosti na Sportovanie. Do uz pravidelnych dlhodobych  Sportovych sttazi
organizovanych OS UKSK prostrednictvom CVC — RCM sa zapéja &oraz viac $kol a Ziakov
strednych $kol. Aj ked’ investované finanéné prostriedky do novych Sportovisk a telocviéni boli
vV menSom objeme ako po minulé roky, predsa len podporili zaujem ziakov strednych $kol
0 aktivity Vv popoludnajsich hodinach v ramci $portovych kruzkov. Uz tradiéne sa vytvaraju
prijatel'né podmienky pre Sportové kluby, aby mohli vyuzivat’ pre svoju ¢innost’ telocvi¢ne a iné
Sportové objekty, ked’ tieto nie su vyuzivané na vyucovaci proces.

S uc¢innost'ou od 1.9.2008 vstipil do platnosti zakon ¢. 300/2008 Z.z. o organizacii a podpore
Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktorym bol doplneny zékon ¢. 288/1997 Z.z.
o0 telesnej kultire o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsSich predpisov), ktory doplnil kompetencie a tlohy pre
samospravny kraj v oblasti Sportu: rozpractuva koncepciu a program rozvoja telesnej kultiry na
podmienky kraja, podporuje organizovanie Sportovych podujati a inych aktivit telesnej kultiry
regionalneho, celostatneho alebo medzinarodného vyznamu % kraji,
podporuje vystavbu a prevadzkovanie Sportovych zariadeni v Skolach, ktorych je zriadovatel'om,
a v spolupraci s obcami, s obCianskymi zdruzeniami a s ndrodnymi Sportovymi zvizmi aj
Sportovej infraStruktary v kraji, rozvija starostlivost’ o telesnu kultiru v Skolach, ktorych je
zriad'ovatel'om, a podporuje Skolské Sportové sttaze a vyuZivanie Sportovych zariadeni na
telesna kultaru obyvatel'stva mimo ¢asu vyucovania. Zaroven zdkon doplnil §11 ,,Akreditacia
vzdelavacich zariadeni v oblasti telesnej kultary“. S velkou nddejou sme prijali aj predbezné
zamery MSVV a S upravit' financovanie na $port, ktoré by malo sprehladnit finanéné toky
a zrovnopravnit’ podla objektivnych kritérii jednotlivé druhy Sportov.

1. februara 2014 nadobudol ucinnost” Zikon ¢. 1/2014 Z.z. o organizovani verejnych
Sportovych podujati a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. Zdakon priniesol do Sportovej
legislativy komplexnli syst¢émovi zmenu, na jeho tvorbe s rezortom Skolstva pracovalo aj
ministerstvo vnutra, spravodlivosti, Generalna prokuratira SR, Sportové zvizy a d’alSie subjekty.
Uplathovanim jednotlivych paragrafov zdkona sa vytvoria také podmienky, za ktorych budu
Sportoviskd dostojnym miestom pre fanuSikov so zmyslom pre fair - play a nebudu slazit' ako
aréna pre I'udi, ktori Sportové podujatie vnimajua ako prilezitost’ na Sarvatky. Bude sa podstatne
zlepsovat’ servis pre slusnych divakov. Zakon podrobne popisuje prava a povinnosti organizatora
podujatia, usporiadatel'skej sluzby, povinnosti a zdkazy pre uUcastnika podujatia, Gilohy obce,
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policajného zboru a Sportového zvizu, osobitné¢ ustanovenia o bezpecnosti a spravne delikty
a priestupky. Organizatori tychto akcii maju detailnejSie a jasnejsie popisané ¢innosti, priCom ku
kazdej z nich je priradena aj zodpovednost’ a sankcia, ak ju nesplnia. Organizator a ¢lenovia
usporiadatel'skej sluzby maji ustanovené povinnosti, ktorych plnenim sa ma bezpecnostnym
incidentom predist alebo zabranit a tym, ako tieto povinnosti plnia, je dand aj miera
spoluzodpovednosti organizatora za incident a jeho nasledky. Kazdy vaznej$i bezpecnostny
incident sa bude vyhodnocovat osobitne, pricom ak sa zisti, Ze pri dodrzani konkrétnej
povinnosti zo strany organizatora sa mohlo incidentu predist/zabranit, nesplnenie takejto
povinnosti bude mozné posudit’ ako hrubé porusenie povinnosti organizatora. Ak by z tohto
dovodu musel na Stadidne zasahovat policajny zbor alebo obecné policia, zadkon predpoklada, ze
organizator bude musiet’ nahradit’ ucelne vynalozené naklady na policajny zasah. Podobne to
plati aj pri poruseni zadkona zo strany ucastnika podujatia, ktory bude v plnej miere zodpovedny
za svoje spravanie s nalezitymi pradvnymi dosledkami.

1. Koordina¢na &innost’ OS UKSK

OS UKSK sa snazi podl'a svojich kapacitnych moznosti zabezpedovat' koordina¢né ¢innosti
pri implementacii koncepcie Sportu do praxe. Najlepsie vysledky dosahujeme v tomto smere na
Skolach, ktoré su v nasej zriad'ovatel'skej posobnosti, pretoZze tu mame aj potrebné nastroje
a kompetencie na uskuto¢nenie tuloh spojenych s uplathovanim koncepcie. O stave plnenia
jednotlivych tloh boli podavané pravidelné informacie na poradach riaditelov strednych $kol
a 8kolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK. Podstatnii dast’ napliiania koncepcie,
tykajtcu sa strednych §kol, nam zabezpecujii uZ spominané ,,Dlhodobé Sportové stitaze®, ktoré su
uz vd’aka rokom, pocas ktorych sa realizuji v povedomi Ziakov $kol a teSia sa u nich znacne;j
popularite. Pravidelne si zasady na prihlasovanie, organizovanie, hodnotenie a ostatné
organizatné¢ pokyny dlhodobych Sportovych sutazi sucastou pedagogicko-organizacnych
pokynov na aktudlny Skolsky rok. Tieto pokyny st zavdzné prakticky pre vSetky naSe Skoly,
lebo sa do tychto sut’'azi zapéjaju takmer na 100%. Do tychto sit'azi sa zapajaji aj ostatné stredné
Skoly, ktoré maju inych zriad’ovatelov.

Vzhl'adom k tomu, Ze koncepcia obsahuje aj tlohy tykajuce sa povinnej Skolskej vychovy
na strednych Skolach, st tieto ulohy aktualne prehodnocované a prispésobované novej
legislative. Skolské vzdeldvacie programy st v Siestom roku svojej implementacie. Ulohy
tykajiice sa povinnej Skolskej vychovy su priebezne hodnotené za uplynulé Skolské roky. Do
praxe sa snazime pruzne zavadzat’ skisenosti z doterajSich dosiahnutych vysledkov.

2. Inovaény pristup k vyucovaniu Skolskej telesnej vychovy

Hodnotena uloha: 1. ZvvySenie dotacie povinnych hodin telesnej vychovy na 3 hodiny tyzdenne
na kazdej strednej Skole v zriad’ovatel’ske] pdsobnosti KSK

Po schvaleni koncepcie Sportu koncom roka 2007 bol schvaleny skolsky zékon ¢. 245/2008
Z.z. s platnost'ou od 1.9.2008, ktorym sa zaviedli Statne a Skolské vzdelavacie programy. Systém
tvorby Skolského vzdelavacieho programu, ktory ponuka disponibilné vyucovacie hodiny, ktoré
Skoly mozu pouzit’ na €iastocné odliSenie od inych $kél podobného typu a postupné zavadzanie
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povinného druhého cudzieho jazyka do strednych odbornych $kol spdsobil problémy so
zavedenim 3. hodiny telesnej vychovy na strednych skolach.

Dopady: Statne vzdelavacie programy na Grovni ISCED 3A v ramci planov vo vzdelavace;
oblasti ,,Zdravie a pohyb“ stanovuju 8 hodinovi dotaciu pre jednotlivé ro¢niky 1. az 4. po 2
hodiny v ro¢niku. Je viak potrebné povedat’, Ze niektoré typy strednych $kol spiiiaja tato Glohu
ato Skoly so Sportovymi triedami — Z rozSirenym vyucovanim telesnej pripravy , ¢i Studijné
odbory na skolach, ktoré maju napr. telesni vychovu s metodikou, kde je dotacia hodin 3 hodiny
tyzdenne.

Hodnotena uloha: 2. Povinné formy vyucovania telesnej vychovy doplnit’ o 2 hodiny zdujmovej,
nepovinnej telesnej vychovy — krazkami

Tato Glohu sa dari plnit v pomerne vysokej miere. Stredné Skoly v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK  zaviedli zdujmovu telesni vychovu formou krazkov. Tieto kruzky su
financované prostrednictvom vzdelavacich poukazov, na ktoré méa narok kazdy ziak. Skola si
v zasade urcuje kol'ko finan¢nych zdrojov pouzije na materidlne vybavenie Sportovych kruzkov
a kol’ko dostane vedtci krizku, v prevaznej véacSine ucitel’, ktory ma blizko k Sportu, ktoré
krizky ponukaji. Obl'ibené st hlavne kolektivne druhy Sportov: futbal, basketbal, volejbal,
florbal, z individualnych foriem u chlapcov posiliiovanie. U dievéat je obl'ibeny aerobik a kde su
nato vytvorené podmienky tak aj cvi¢enie na trampoline a pod.

Dopady: Vyuzivanie vzdelavacich poukazov na S$portové krizky je na skolach vel'mi
rozsirené. Ziaci maju doplnenti dotaciu hodin o 2 hodiny telesnej vychovy. V praxi sa stretdvame
aj s pripadmi, Ze $portovo zalozeny ziak by chcel absolvovat’ aj d’alsi Sportovy kriizok, ale tam
uz nevie poskytnat svoj vzdeldvaci poukaz. Tu sa Casto mdze stretnut’ S nevolou, aby
navstevoval v poradi druhy zvoleny Sportovy kruzok takpovediac ,,zadarmo*. SnaZime sa tento
jav v Skolskej praxi eliminovat’ na minimum a poskytovat’ takymto Ziakom $portové aktivity.

Hodnotena tloha: 3. Povinne organizovat kurzové formy vyudlovania telesnej vvchovy na
vSetkych strednych Skolach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK — lyziarsky vycvik, plavecky

vycvik

V pripade kurzovych foriem vyucovania telesnej vychovy na strednych Skolach su to:
plavecky a lyziarsky vycvik, mézeme tu aj v mensej miere pocitat’ aj kurz ochrany ¢loveka
aprirody (KOCAP), ktory obsahuje aj aktivity Gizko spojené so $portom. Vybrané $tudijné
odbory maju plavecky a lyziarsky vycvik povinny a jeho absolvovanie je sti¢astou ukoncenia
$tadia. Podobna situacia je aj s absolvovanim KOCAP-u u vietkych odborov. Vzhladom na to,
ze tieto formy su finan¢ne ndro¢né a su hradené rodi¢mi ziakov (naro¢nost’ na vystroj v pripade
lyZiarskeho z4jazdu je zna€na), zdujem o ne na Skolach poklesol, prakticky sa realizuje prevaZzne
na Skolach, kde Studuju deti solventnejSich rodi¢ov(najméd gymnazia). Na ostatnych Skolach sa
organizuje podl'a zdujmu ziakov, povacsSine spdjanim zaujemcov z roznych rocnikov.

Dopady: Uloha sa realizuje uspesne len v pripadoch, ked je kurz povinnou stéastou
absolvovania $tudijného odboru. V ostatnych pripadoch sa vyskytuja finanéné prekazky, ktoré je
potrebné systematicky vyriesit' na trovni §koly vhodnym prispevkom napr. cez ZRPS, alebo na
urovni zriad’ovatel’a.
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Hodnoten4 uloha: 4. Zdravotna telesna vychova.

Aj nad’alej na strednych Skolach dochadza k postupnému zvySovaniu poctu necviciacich
ziakov, ktori st oslobodeni od telesnej vychovy. Tento stav sposobuje z vel'kej Casti skutocnost’,
ze deti uz od utleho veku maju nespravne ndvyky a skor si sadni k pocitacu, ako by isli
Sportovat’. ZvySuje sa vSak chorobnost’ deti, ktoré potom v Skole nemo6zu absolvovat’ klasické
hodiny telesnej vychovy. Aj tejto oblasti budeme musiet venovat ovela vicSiu pozornost
a hl'adat’ alternativne rieSenia vyuCovania telesnej vychovy tak, aby tato skupina Zziakov uplne
nevylucila tento predmet zo svojej pozornosti, naopak, aby sme vhodnou volbou cvikov a
primeranej fyzickej zataze v kone¢nom dosledku zlepsili zdravotny stav Ziaka. A prave thto
funkciu by mala zabezpecovat’ zdravotna telesna vychova.

Zdravotna telesna vychova je pokraCovanim lieCebnej telesnej vychovy, ktord sa vykonava
Vv zdravotnych zariadeniach vratane kiipel'ov ako sucast’ liecebného procesu. Lekar — Specialista
navrhne na zadklade zdravotného stavu preradit’ Ziaka zo zékladnej telesnej vychovy do zdravotne;j
telesnej vychovy a moze odporucit’ cvienie alebo zakazat urcity druh cvicenia. Aj nad’alej nam
na niektorych, najmd menSich Skolach pretrvava problém, Ze nevieme zabezpecit vhodné
materialne a persondlne podmienky pre odborné vyucovanie zdravotnej telesnej vychovy.

Pre zdravotnu telesnt vychovu je nutné zabezpecit™:
= kvalifikovanych ucitel'ov

Kvalifikaciu spiﬁajl'l vietci absolventi FTVS — UK Bratislava, FTVS — KU Praha,
Pedagogicka fakulta Palackého univerzity Olomouc. Absolventi (ulitelia s aprobaciou telesna
vychova) inych fakult sa za kvalifikovanych vyucovat’ zdravotnu telesnii vychovu povazuji po
absolvovani 48 hodinového kurzu zdravotnej telesnej vychovy. Kurzy zdravotnej telesnej
vychovy organizujui a osved¢enia o ich absolvovani vydavaju metodické centra. Kurz sa konci
sktSkou z teorie a didaktiky zdravotnej telesnej vychovy.

= cvicebiiu pre cca 15 cviciacich
Zo vsetkych strednych §kol je zavedend zdravotna telesnd vychova na skoro 30 % strednych
Skol. Na niektorych Skoldch problém vyucovania zdravotnej telesnej vychove rieSia takym
sposobom, Ze ziak je na hodine telesnej vychovy, avSak cvici len také cviky, ktoré po zdravotne;j
stranke nezhorsia jeho zdravotny stav, ind¢ ma nahradné, jeho zdraviu vyhovujuce cvicenie.

Dopady: Zdravotna telesna vychova sa vyucuje dlhodobo priblizne na 1/38kol, ¢o je cca
21 8kol v zriadovatel'skej posobnosti KSK s celkovym poc¢tom Ziakov okolo 300, z toho je
vacsinou 5/6 dievcat. Aj ked tento stav nie z pohl'adu zdravotného stavu Ziakov naSich $kol
vyhovujuci, pozitivne je zistenie, ze vd’aka tejto moznosti aj ziaci so zdravotnymi t'azkost’ami
Vv ramci svojich moznosti, cvicia. Je vSak potrebné zdravotnu telesni vychovu zaviest' eSte na
vysSom pocte §kol, lebo Statistiky ukazuja, Ze takychto ziakov kazdoro¢ne pribuda.

Hodnotena uloha: 6. Zriadenie Sportovych tried

Pri hodnoteni tejto ulohy je potrebné uviest’, ze zriadenie Sportovej triedy na Skole prinasa so
sebou aj mnoho problémov. Uvedieme len tie zakladné - a to zabezpecenie vhodnych podmienok
pre Sportovy rast takejto triedy, ¢o v suCasnej ekonomickej situacii $kol nie je jednoduché
a prisposobenie rozvrhu Skoly tak, aby Sportova trieda mohla absolvovat’ zvySeny pocet Sportovej
pripravy. Pri zriadeni Sportovej triedy je potrebné dokladovat’ materidlno — technické
a personalne zabezpecenie, o niektoré skoly nevedia splnit’ na pozadovanej tirovni.
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V skolskom roku 2011/2012 v sieti §kol a skolskych zariadeni SR boli zaradené triedy so
zameranim na Sport na tychto Skolach:
Gymnéazium P. Horova, Michalovce 4 triedy - 121 ziakov/ 40 dievcat
Gymnaziu na Skolskej ulici &. 7 v Spisskej Novej Vsi 3 triedy - 97 Ziakov
SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves 4 triedy - 52 Ziakov
SPOLU: 11 tried - 270ziakov

V dalsich Skolskych rokoch bol pocet ziakov v triedach z rozSirenym vyucovanim telesnej
vychovy nasledovny:

2012/2013

Gymnéazium P. Horova, Michalovce - 4triedy spolu 108 ziakov 71 chlapcov. — futbal, 37 dievcat
— hadzana

Gymnaziu na Skolskej ulici & 7 v Spisskej Novej Vsi — 4 triedy spolu 133 Ziakov, z toho 32
chlapcov — futbal, 24 hokej (2 dievcata), basketbal 34 (3 dievcatd), 43 volejbal (z toho 2 chlapci)
SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves — 4 triedy spolu 53 Ziakov z toho 1 dievéa na
futbal

Spolu: 12 tried 294 Ziakov

2013/2014

Gymnazium P. Horova, Michalovce - 4triedy spolu 90 Ziakov 57 chlapcov. — futbal, 33 diev¢at —
hadzana

Gymnaziu na Skolskej ulici ¢. 7 v Spisskej Novej Vsi — 4 triedy spolu 128 ziakov, z toho 38 —
futbal (z toho 4 dievcatd), 18 hokej (1 dievca), basketbal 28 (4 dievcatd), 44 volejbal (z toho 7
chlapci)

SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova Ves — 4 triedy spolu 69 Ziakov z toho 2 dievéata na
futbal

Spolu: 12 tried 287 ziakov

Dopady: Ziak $portovej triedy ma preddispozicie lepsieho uplatnenia pre zvoleny druh $portu,
dokonca sa Sport moZe stat’ jeho zamestnanim. Nedostatkom je, ze mame tychto Sportovych tried
vramci kraja malo, ale to je spdsobené vysSSie spomenutymi problémami a malym poctom
ziakov, ktorf maju zdujem o jednotlivé druhy Sportov, ktoré vybrané Skoly ponukaju.

Hodnotena uloha: 7. Zriadenie $portovvch akadémii

Vzhl'adom na novy Skolsky zékon ¢. 245/2008 Z.z. a nédzvy strednych $kél nazov Sportova
akadémia nie je v stlade s platnou legislativou. Aj ked’ teda nie je v sucasnych podmienkach
mozné zriadit’ Sportovu akadémiu, je rieSenie, ktoré z velkej Casti poslanie takychto akadémii
plni. V naSom kraji toto poslanie plnilo Sportové gymnazium, ked’ze dita 9.7. 2009 bol ministrom
Skolstva Sportovému gymnaziu v Kosiciach udeleny Statut centra olympijskej pripravy na $tyri
roky, do roku 2013. Podrobna ¢innost’ COP je popisand v bode 4. Centrum olympijskej pripravy
na Sportovom gymnaziu v Kosiciach.

Hodnotena uloha: 8. Upravit’ pravidla prenajimania majetku KoSického samospravneho kraja -
Skolskych Sportovych zariadeni tak, aby naklady pre ¢innost’ Sportového klubu boli minimalne —
symbolicka koruna

V stcasnosti ndjom majetku KSK je upraveny Zasadami hospodarenia s majetkom Kosického
samospravneho kraja zo dna 18.4.2011, ktor¢ schvalilo Zastupitel'stvo Kosického
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samospravneho kraja uznesenim ¢. 246/2011 prijatym na svojom 9. rokovani, dna 18.4.2011,
podl'a § 11 ods. 2 pismeno b) zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 9 ods. 1zakona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich
uzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov.

Aj vzhl'adom na nelahka ekonomicku situaciu $kol teda nemozno riesit’ tito tlohu v zmysle
koncepcie, ale opidt’ dufame, ze sa to v kratkom Casovom horizonte zmeni, pretoze dolezitost’
Sportu pre dobry zdravotny stav Ziakov ako aj ostatnych osob, by sa mala postavit nad mozny
finan¢ny zisk.

Hodnotena tloha: 8. Personalne zabezpecenie, finanéné ohodnotenie a priprava udéitel’ov telesnej
vychovy a cviditel'ov v rdmci zvySovania kvalifikovanosti a odbornosti vyuéovania

Zakonom ¢. 317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0zmene adoplneni niektorych zédkonov s Gi¢innostou od 1.11.2009 sa upravili podmienky
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Dopady: Novy kreditny systém vzdelavania teda pozastavil na strednych Skolach
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, konkrétne ucitel'ov telesnej vychovy a cvicitelov v
ramci zvySovania kvalifikovanosti a odbornosti vyucovania v zmysle koncepcie. To vSak
neznamena, ze uCitelia uvedenej kategérie sa odborne nevzdelavajt, len doslo k prehodnoteniu
priorit z ich pohl'adu a absolvovali $kolenia, ktoré im zabezpecovali urcity pocet Kreditov a tym
vyssie finanéné ohodnotenie formou kreditovych priplatkov. Dalsou moznostou, ktora sa §iroko
uplatiiuje, je vyuzivanie vzdeldvacich poukazov na Sportové krizky. Prostriedky ziskane
Z poukazov teda pomahaju zlepSovat’ materidlne zabezpecenie a sCasti aj finanéné ohodnotenie
ucitelov telesnej vychovy.

3. Vrcholovy Sport a Sport pre vSetkych

Hodnotené ulohy: Financ¢na podpora Sportovych klubov zapojenych do najvySSich sutazi v
danom Sportovom odvetvi.

Participacia na financovani pripravy a ucasti Sportovcov — reprezentantov na

najvyznamnejS$ich medzinarodnych podujatiach.

Spolufinancovat’ ucelovo programové projekty zamerané na skvalitnenie podmienok: projekt
komplexnej starostlivosti o vrcholovych $§portovcov, projekty organizovania medzinarodnych
Sportovych podujati v SR, projekty materialno-technického rozvoja Sportu.

Vytvarat podmienky pre rozvoj a rozSirovanie materialno-technickej zékladne, budovanie a
prevadzkovanie Sportovych objektov a zariadeni, nenaro¢nych ihrisk, cyklistickych,
bezeckych, lyziarskych, turistickych a vodackych tras.

Podporovat’ projekty zamerané na budovanie primestskych Sportovo-rekreaénych arealov,

z6n s nenaro¢nym viacucelovym Sportovym vybavenim v prirodnom prostredi v letnom i
zimnom obdobi. Zabezpedit’ dobudovanie a modernizaciu Sportovych arealov vo vol'nej krajine
ako sucast’ stredisk turizmu a rekredcie.

Z doévodu upravy rozpoc¢tu KSK, ktory je v pravidelnych intervaloch predmetom rokovania
Zastupitel'stva KSK a Vv suvislosti so znizovanim prijmovej Casti rozpoctu  KosSického
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samospravneho kraja pre posledné roky, finan¢né prostriedky vyclenené na rozvoj Sportu neboli.
Prave preto neboli poskytované financie ani zmysle VSeobecne zavizného nariadenia KoSického
samospravneho kraja ¢. 7/2008. Uvedené¢ VZN vzniklo za uclelom upravit podmienky
poskytovania dotacie na rozvoj mladeznickeho Sportu, rekreaéného Sportu, podporu materialno-
technického zabezpecenia existujicich Sportovych zariadeni a podporu vystavby a stavebnych
uprav Sportovych objektov, zariadeni a Sportovych ploch o dotaciach na podporu rozvoja Sportu,
na zaklade ktorého poskytne pravnickym, fyzickym osobam a podnikatelom na podporu
Sportovej ¢innosti na tzemi KSK finan¢nu dotaciu na zaklade ich ziadosti. Zdroj financovania:
kazdoro&ne 2% z rozpoétu Kosického samospravneho kraja, $tatny rozpodet kapitola MSVV a S
SR, stkromné zdroje, §trukturalne fondy EU (ROP). Mrzi nas, Ze vzhladom na dopady finanénej
krizy na tato aktivitu neboli eSte nikdy vyclenené finan¢éné prostriedky. Z tohto dovodu ulohy
Vv tejto Casti st plnené v obmedzenej vyske, lebo napriek tejto skuto¢nosti sa vyuziva iny zdroj na
dotaciu Sportovych aktivit. V zmysle VZN ¢&. 3/2006 o poskytovani doticii sa KSK
spolupodiel’a na organizacii a financovani vybranych Sportovych podujati usporiadanych na
uzemi KSK.

Dotacie podl'a VZN ¢.3/2006 na rozvoj Sportu za rok 2011

Ziadatel Projekt Dotacia v €
Ing. Juraj Gacik, podnikatel’ - fyzicka osoba, |Vydanie knihy "Kronika 500,00
Csl. armady 2, 040 01 Kosice koSického muzského basketbalu"
UMENIE ZIT, n. o., Jesenského 18, 040 01 | Strongman Champions League - 2 500,00
Kosice Svetovy pohar silnych muzov

2011
Zakladna skola, Hlavna 5, Druzstevna pri Zabezpecenie pripravy mladych 2 000,00
Hornéade, Hlavna 5, 044 31 DruZstevna pri vzpieratov v ZS Druzstevna pri
Hornade Hornade
Maratonsky klub, Pri jazdiarni 1, 040 01 88. rocnik MMM v Kosiciach 6 000,00
Kosice
Progress Promotion KosSice, s.r.o., Timonova |CITY RUN 2011 2 500,00
15, 040 01 Kosice
Obcianske zdruzenie LCudia a kone, 11. ro¢nik jazdeckych pretekov 2 500,00
Kruznianska 514, 049 51 Brzotin O cenu predsedu Kosického

samospravneho kraja
Mesto KoSice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Majstrovstva sveta v l'adovom 16 600,00
KoSice hokeji 2011 v KoSiciach
Spolu 32 600,00
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Dotacie podl'a VZN ¢.3/2006 na rozvoj Sportu za rok 2012

Ziadatel Projekt Dotacia v €
SK ST Sokol Vojéice Medzinarodny stolnotenisovy 1 600
turnaj mladeze 2012 - 6. ro¢nik
TJ Olympia Borsa 76. vyrocie vzniku FC 2 000
OLYMPIA Borsa -
medzinarodny futbalovy turnaj
0Z SMEC TV Sportom za slnkom a pohybom 2 500
Klub priatel'ov Sportu 67. rocnik Medzinarodnych 3300
cyklistickych pretekov Kosice-
Tatry-Kosice
10. ro¢nik medzinarodného 2000
stretnutia auto-moto veteranov
Cassovia Retro Kosice CASSOVIA RETRO 2012
Publikacia k 90. vyrociu vzniku
Obec Budkovce futbalu v obci Budkovce 2 000
Rozvoj streleckého Sportu v 2000
Strelecky klub Nizn4 Hutka brokovych disciplinach
Obec Kloko¢ov XXXVI. roénik "Kloko&ovskas" 1400
21. ro¢nik sut’aze hasi¢skych 500
Dobrovol'na poZiarna ochrana MI jednotiek o "Zemplinsky pohar"
MMM 89. roénik MMM v KoSiciach 5200
Spolu 22 500

Dotécie podl'a VZN €.3/2006 na rozvoj Sportu za rok 2013

Ziadatel

Projekt

Dotacia v €

Maratonsky klub, Pri jazdiarni 1, 040 01
Kosice

90. roénik MMM v KoSiciach

5200

OS KSK zapija ziakov pravidelne do dalsich $portovych sutazi a akcii na ktorych je
spoluorganizatorom (napr. ,,S Optimou do formy*, , Koicky minimaratén®, , Stafeta Londyn
2012 a pod.). Prevadzali sa aj planované aktivity projektov spojené s oslavou zalozenia klubu
v ramci dia mesta Kosice, ale aj so zabezpe¢enim akcie uz spomenutej ,,Stafeta Londyn 2012%,
ktora odstartovala 01. 04. 2012 z Bratislavy a nasim tzemim presla od 28. 04. 2012 az do
odovzdania na hranici s PreSovskym regionom. Okrem tychto ¢innosti $koly poskytujii svoje
telocvicne Sirokej verejnosti na Sportové vyuzitie. Organizuje sa mnozstvo turnajov urcenych pre

ziakov a ich rodicov.
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KSK prostrednictvom OS UKSK vypracoval analyzu stavu vietkych moZnosti vyuZitia
Sportovych aktivit na strednych Skoldch. Zacéinajuc od povinnych zloziek roznych foriem hodin
telesnej vychovy cez Sportové krazky az po individualne aktivity ziakov v Sportovych kluboch.
Ukazovatele sme zistovali za cely ukonceny Skolsky rok 2012/2013 pre dennt formu Studia.
Okrem inych $tatistik nds zaujimala informacia kolko Zziakov strednych $kol vyvija ¢innost’
Vv $portovych kluboch a kolko krazkov z celkového poctu krizkov na nasich Skolach je Sportovo
zameranych. Pracovali sme v prvej faze so vSetkymi skolami, ktoré sme rozdelili do troch skupin
na gymndzia (nebrali sme do uvahy Sportové gymnézium, kde je hodin zameranych na telesna
pripravu podstatne viac), stredné odborné $koly(SOS) a stredné zdravotné $koly(SZS) a brali ich
ako jeden celok. V druhej faze sme uz urobili podobnt podrobnt analyzu za jednotlivé typy §kol
osobitne.

Pocet kruzkov/pocet Sportovych kruzkov
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Graf ¢. — Celkovy pocet krazkov na Skolach k poctu Sportovych krizkov

Pocet Sportovych krizkov tvori z celkoveho poctu vietkych krazkov na Skolach takyto % podiel:
na gymnaziach 22%, na SOS 21,1%, na SZS 16,7%, v priemere 19,9%.
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Pocet ziakov/pocet Ziakov v Sportovych kluboch
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Graf ¢. 10 — Celkovy pocet ziakov na Skolach k poctu ziakov v Sportovych kluboch
Zistili sme, z celkového pocétu Zziakov na jednotlivych typoch $kdl sa nam do ¢&innosti
v $portovych kluboch zapaja na gymnaziach 9,99%, na SOS 6,5 %, na SZS 0,99%.

Pozitivnu ulohu pri  zapdjani deti aziakov do Sportovania vramci uloh vyplyvajucich
z koncepcie Sportu KSK, plnia OFDMS (Olympijské festivaly deti a mladeze Slovenska). Na
uzemi nasho kraja sa myslienky a idedly tohto hnutia rychle udomécnili a vSetci zainteresovani —
deti, Ziaci, ale aj ich ucitelia sa pustili do Sirenia tohto poslania s velkym odhodlanim, ¢o
dokazujii dosahované vysledky v ramci celého Slovenska. Aj pri OFDMS prevazuju Sportove
aktivity, ktoré napomahaju presadzovanie uz spomenutych uloh koncepcie Sportu, rozsirené
0 kultarny a esteticky rozmer.

Olympijské festivaly deti a mladeze Slovenska (OFDMS) zacali pisat’ svoju historiu v roku 2008.
Je to celoro¢ny program Sportu a jeho spojenia s kultarou, vychovou a vzdelavanim, uréeny
detom a mladezi Slovenska vo veku 5 - 18 rokov. OFDMS vyhlasuju - Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVV a S SR), Slovensky olympijsky vybor,
Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS),Zdruzenie SK8 a Slovenska asocidcia Sportu na
Skolach. Zastitu nad projektom prevzal prezident Slovenskej republiky. Hlavnym zmyslom
organizovania Olympijskych festivalov deti a mladeZe Slovenska je podnietit’ zodpovednych -
rodicov, pedagogov, trénerov, funkcionarov, politikov, ako aj prislusné institacie, Skoly, Skolské
zariadenia, Skolské kluby, obce, urady, samospravne a Stitne organy, Sportové zvizy a
organizacie k tomu, aby pochopili vyznam Sportu pre zivot a vyvoj deti a mladeze a vyvinuli
vécsie usilie na jeho prakticku realizaciu. Ukédzat’ detom a mladezi potrebu i krasu Sportu, dat’ im
prilezitost’ preukéazat’ predpoklady na jednotlivé druhy Sportu a inSpirovat’ ich prostrednictvom
Sportu k dlhodobému procesu dosahovania  jedineCnosti, vynimocCnosti a dokonalosti.
Uplatiiovanim olympijskych symbolov, ceremonidlov a principov stimulovat’ deti a mladez, tiez
ich pedagdgov, aby chdapali Sport ako sucast vychovy a kultary, aby ho uplatiiovali ako
prostriedok na dosiahnutie plnohodnotného, ¢estného, zdravého, aktivneho zivota v priatel'stve a
mieri. Heslom Olympijskych festivalov deti a mladeze Slovenska preto je:
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»RychlejSie, vysSie, silnejSie, Cestne a v priatel’stve*
K idedlom OFDMS sa od zaciatku prihlasili aj zastupcovia z nasho kraja. Vel'mi tispesne v praxi
realizovali myslienky tohto hnutia a priali ich za svoje. Za vSetko hovori umiestnenie nasich
zastupcov v jednotlivych ro¢nikoch v celkovom umiestneni:
2008/2009 - 3. miesto - II. ro¢nik
2009/2010 - 2. miesto - III. ro¢nik
2010/2011 - 1. miesto - IV. ro¢nik
2011/2012 - 1. miesto - V. ro¢nik
2012/2013 - 1. miesto - VI. ro¢nik

Prvy ro¢nik 2007/2008 nebol vyhodnocovany v zmysle novych kritérii.

Povzbudzujuce je, ze v hodnoteni IV., V., VL. ro¢nika, ¢ize v poslednych troch vyhodnotenych
ro¢nikoch Olympijskych festivalov deti a mladeze Slovenska (OFDMS) celkovo zvitazil a
Pohar prezidenta SR ziskal KoSicky kraj. KSK dominoval pocas vitaznych rocnikov
V hodnoteni OFDMS za materské a zakladné Skoly, stredné Skoly skoncili v ramcei Slovenska
za posledné roky na 2. a 3. mieste. O celkovom poradi krajov rozhodol stéet ich umiestneni v
tychto troch kategoriach, rozhodovalo percentualne zapajanie sa §kol do vyhlasenej sutaze.
Ugast’ $kol z KSK mala opit’ stipajucu tendenciu nielen z pohladu kvantity, ale aj kvality. V re¢i
¢isel za KSK vo vitaznych ro¢nikoch to vyzeralo takto:

§T13/<E)1y pocet zapojenych $kol pocet deti a ziakov
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2010/11 2011/12 | 2012/13
Materské 172 215 194 5444 6 450 5152
Zakladné 131 195 155 28 714 32 244 29846
Stredné 65 72 72 6 613 26 804 25994
Specialne 7 8 8 641 723 695
Spolu 375 490 429 41412 66 221 61 687

V Kosickom kraji bol vymenovany Krajsky §tdb OFDMS, ktory
propagacie, poskytovania metodickej pomoci, ale
OFDMS.

Vzhl'adom na si¢asnu situaciu, ktord nie je pre Sportova ¢innost’ tak v materskych, zakladnych,
Specidlnych a aj strednych Skolach priazniva, vd’aka patri vSetkym organizatorom, ucitelom
a riaditelom $kol, ktori vnimaju festivaly ako celorony program a neobmedzuji sa len na jedno
podujatie. Skolské olympiady na zaver $kolského roka nemajii byt hlavnym cielom, ale len
vyvrcholenim dlhodobych celoroénych aktivit v duchu olympizmu na $kolach.

Verime, ze mySlienka OFDMS oslovi aj v d’alSich ro¢nikoch ¢o najvacsi pocet  §kol
nielen v hodnotenych kategoriach v Kosickom kraji, ale prostrednictvom nich aj d’alSich rodicov
a znamych. Verime, Ze aktivnym pristupom ucitel'ov a d’alSich os6b, ktori pracuju s cielovou
skupinou takychto deti a ziakov ich budeme motivovat k zlepSovaniu Zivotnych navykov
a zaroven prispejeme k dobrym vysledkom v sut'azi samospravnych krajov o Pohar prezidenta
SR. Co je viak najdodlezitejsie a o by malo byt rozhodujice, je, Z2 OFDMS oslovuju §iroku
skupinu osdb od utleho veku az po stredoSkoldkov a pestuju kladny vztah k Sportu u tejto
skupiny, ktord raz bude vychovavat mladu, nastupujicu generdciu. A osud tejto skupiny nam
nemdze byt I'ahostajny.

Skolam pomaha v oblasti
ipri plneni dalSich aktudlnych aktivit
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Dopady: V tejto Sirokej oblasti, ktora zahiia mnozstvo uloh je situacia komplikovana
vzhl'adom na uz spomenuté problémy spojene s tym, ze dotacie v zmysle VZN ¢. 7/2008, ktoré
by malo poskytovat’ finan¢né prostriedky vyc¢lenené na rozvoj Sportu si momentalne nulové. Aj
napriek tomu sa vSak snazime v rdmci moznosti vyvijat’ Cinnosti, ktoré su na prospech celej
Sportovej verejnosti od profesionalneho Sportu az po amatérsky.

Hodnotené tilohy: Formou vychovy a vzdeldvania v Skoldch vplyvat’ na zmenu hodnotovej
orientacie v prospech zdravého zivotného $tylu formou pohybovych aktivit
Spristupnit’ $portové zariadenia a Sportové plochy Sirokej verejnosti.

Vsetky stredné skoly v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK v poslednych skolskych rokoch
zapracovali do uéebnych osnov jednotlivych, vhodnych predmetov v zmysle pedagogicko-
organizaénych pokynov zasady a principy zdravého zivotného $tylu. Tymto sposobom sa tieto
myslienky dostdvaji do samotnych  Skolskych vzdeldvacich programov jednotlivych §kol
a Skoly podl'a nich vykonavaji svoju edukacnt ¢innost’, ¢im sa formou pohybovych aktivit meni
pohl'ad na zdravy Zivotny Styl.

Dlhodobo 35 strednych $kol, ¢o tvori 53 % z celkového poctu $kol v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti mé uzatvorené zmluvy o prendjme svojich Sportovych zariadeni, ¢ize sa otvara pre
Siroku verejnost’. Niektoré skoly maji rozbehnuta ¢innost’ na $portovom poli s partnermi pre
zabezpeéenie odborného vyucovania, rodi¢mi Ziakov, ale aj inymi organizaciami a subjektmi
sukromného sektoru.

Dopady: Je nesporne spravne a dobré, Ze sa zdravy zivotny $tyl sa dostava do povedomia
ziakov, lebo je to trend, ktorym by sa mal zlepSit’ zdravotny stav mladej generdcie, osvojenim si
teoretickych vedomosti z tejto oblasti, ale aj vykonavanim r6znych Sportovych aktivit. Je vSak
otazne v akej miere sa plnia Vv praxi spomenuté témy podla udebnych osnov. Co sa tyka
spristupnenia Sportovych objektov Sirokej verejnosti, percento poskytovania tychto objektov by
malo byt’ vysSie, avSak niektoré Skoly, ako spravcovia tychto zariadeni ich nechct prenajimat’,
aby nedochadzalo k ich prirodzenému opotrebovaniu, aby ich udrzali ¢im najdlhsie v dobrom
stave pre edukacny proces.

4. Centrum olympijskej pripravy na Sportovom gymnaziu v Kosiciach

Jednym z ucinnych nastrojov na plnenie uloh predchadzajucej koncepcie Sportu na drovni
samospravneho kraja z pohladu pripravy vrcholovych $portovcov vo veku 14 — 20(23) rokov
bolo centrum olympijskej pripravy. Centra zacali pracovat’ pri vybratych skolach od 1. septembra
2009 aich cielom bolo podporit vychovu mladych Sportovych talentov v olympijskych
Sportoch. Ministerstvo Skolstva SR v tychto centrach finan¢ne podporilo komplexnu starostlivost’
0 nadejnych $portovcov na najvyssej urovni. Na projekt COP vy¢lenilo MS SR v roku 2009
celkovo 2,5 milidna eur, d’alSie roky to bolo priblizne tiez v takomto objeme finan¢nych
prostriedkov. Medzi vybratymi $kolami bolo aj Sportové gymnazium, Trieda SNP 104, Kosice,
pre Sporty - basketbal (dievcatd), hadzana (chlapci), stolny tenis, Sportova strel’ba, vzpieranie, a
zapasenie, ktoré ma udeleny ,,Statiit COP*“ do 30.6.2013. COP pracovalo pri §kole nepretrzite za
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nezmenenych podmienok od roku 2009 az po rok 2012. Aj napriek tomu, ze az rok 2013 mal byt’
prelomovym rokom na komplexné hodnotenie priebehu projektu a malo sa rozhodnat’ o jeho
d’alsej cinnosti, doSlo uz vroku 2012 k zmenam, ktoré¢ v podstate oslabili vplyv $kol na
a posilnila sa pozicia jednotlivych Sportovych zviazov. Tato destabilizacia sa odzrkadlila v tom, Ze
ginnost COP pri Sportovom gymnaziu v Kogiciach bola oficidlne ukonéena k 31.8.2013, ked’
bolo odovzdané posledné vyuctovanie.

Financovanie COP

Finanéné prostriedky z dotacie MSVV aS SR boli $kole pridelované prostrednictvom
zriadovatela $koly, vedené na samostatnom uéte $koly a upravené v rozpoéte. Cerpanie bolo
prehl'adné aucelovo uréené, kontrolovatené na urovni skoly, zriadovatel'a a MSVV a § SR.
Pouzitie finan¢nych prostriedkov COP bolo v sulade s rozpoétovymi pravidlami a stvisiacimi
pravnymi normami. Finan¢né prostriedky boli pouzité adresne a podla konkrétneho ucelu
priamo pre Ziakov COP, trénerov a ostatnych pracovnikov zabezpecujicich ¢innosti COP.
Prostriedky ziskané v ramci COP boli pouzité hlavne na zabezpeCenie komplexnej starostlivosti
pre mladych talentovanych Sportovcov Sportového gymnazia, ktori boli zaradeni do COP. COP
malo stanovené svoje ciele, ktoré boli napifiané zabezpeovanim vhodnych podmienok pre
$portovcov a ich Sportovym napredovanim.

Vhodné podmienky pozostavali zo zabezpecenia:

Materialne zabezpecenie Sportovcov

Sportovci zaradeni do COP mali zabezpedené materidlne vybavenie na vysokej urovni. Vd'aka
kvalitnému Sportovému materidlu sa zvysila kvalita tréningového procesu ¢o sa odzrkadlilo na
zlepSeni vysledkov S$portovcov. Tréneri zacali vyuZzivat’ najmodernejSie pomocky v tréningovom
procese. Kvalitny materidl pouzity v tréningovom procese pomahal eliminovat’ zranenia
Sportovcov.

Zabezpecenie Sportovisk

Vsetky Sporty zaradené¢ v COP mali zabezpecené kvalitné Sportoviskd vd’aka ¢omu sa zlepSila
kvalita tréningového procesu. Prendjom Sportovisk je financne narocnd zaleZitost, prave
zabezpecCenie Sportovisk bolo najdolezitejSou tlohou COP, ¢o sa vdaka financiam z projektu
podarilo.

Zabezpecdenie sustredeni, domacich a zahrani¢nych, kondi¢nych, relaxa¢nych

Stcast’ou tréningového procesu boli Sportoveé sustredenia ¢i uz v pripravnom, hlavnom alebo
prechodnom obdobi. Pre Sportovcov boli zabezpecené kondicné a relaxacné sustredenia podla
poziadaviek trénerov.

Zabezpecenie regeneracie

Komplexna regenerécia prebiehala v regeneraénom zariadeni SG Kogice. Regeneraéné stredisko
poskytovalo sluzby - finska sauna, parna sauna, studeny bazén, teply bazén, stapacky s teplou
a studenou vodou, virivé vane, lavové kamene, auto trakéné lehadla, odpocivaren, masaze.

Zabezpecdenie lekarskej starostlivosti a pravidelnych lekarskych prehliadok

Sportovci zaradeni v COP sa zadastiiovali komplexnej lekarskej prehliadky. Prehliadka
pozostavala s kompletného ergo metrického vySetrenia, kompletného hematologického vysetrenia
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a chemického vySetrenia mocu. Sportovci sa zudastiiovali aj psychologickych vySetreni
u skolskej psychologicky. Vdaka lekarskym prehliadkam a psychologickym vySetreniam sa
darilo predchadzat’ zdravotnym problémom S$portovcov.

Zabezpecenie kvalitnej stravy a doplnkov vyzivy

O zabezpecenie komplexnej stravy, ktord pozostavala z ranajok, desiatej, olovrantu a vecere sa
starala 8kolska jedaleti SG Kosice. Doplnky vyzivy a pitny rezim pre jednotlivé $porty prebiehali
podl'a poziadaviek trénerov.

Zabezpecenie ubytovania na §kolskom internate

Ubytovanie $portovcov zaradenych v COP bolo na $kolskom internate SG Kosice, na
samostatnych dvoch poschodiach. Sportovci COP mali na internate sprisneny rezim, ktory musia
dodrziavat’, ide najmi o skorSiu vecierku, aby mali dostatok spanku.

Zabezpecenie dopravy

Sportovei mali zabezpetent dopravu zo $koly na $portoviska a spit. Doprava $portovcov na
ststredenia a stitaZe bola vykonavand mikrobusom Mercedes Vito, ktory poskytlo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci projektu COP.

Zabezpecenie individualnych Studijnych planov pre Sportovcov

Skola pripravila pre $portovcov individudlne $tudijne plany, tak, aby o najlepsie zvladli
Sportovu pripravu s tréningovym procesom.

Zabezpeclenie kvalifikovaného trénera

Kazdé Sportové odvetvie zaradené do COP KoSice malo kvalifikovanych trénerov, ktorych
schval'oval dany Sportovy zviz. Tréneri COP sa pravidelne zucastnovali skoleni a komunikovali
so zahranicnymi kolegami, aby v tréningovom procese vyuZivali najnovSie metddy. Vdaka
finan¢nej podpore COP sa ich darilo motivovat’ a udrZat’ na skole.

Zabezpecenie kvalifikovaného kondi¢ného trénera

Stcast’ou kvalitného tréningového procesu je kondi¢ny tréner. Kondicni tréneri sa vel'kou mierov
podielali na priprave Sportovcov hlavne po kondi¢nej strdnke a realizaciou regenera¢nych
a kompenzacnych cviceni. Starali sa o Sportovcov po zraneniach, aby sa ¢o najskor dostali do
pozadovanej formy.

Ako sme uz uviedli, $porty zaradené do COP Kosice boli : basketbal diev¢ata, hadzana chlapci,

plavanie, stolny tenis, Sportova strel’ba, zapasenie a vzpieranie. Pocas trvania projektu bolo v
jednotlivych Sportoch takyto pocet Sportovcov:
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druh S§portu v COP pocet Ziakov zaradenych do COP po rokoch

r.2009 r.2010 r.2011 r.2012
Basketbal - dievcata 17 19 19 17
hadzana - chlapci 21 20 20 21
plavanie - CH/ D 7 7 7 6
stolny tenis - CH/D 9 8 8 6
Sportova strel’ba - CH/D 8 6 6 5
vzpieranie - CH 7 8 8 6
zéapasenie - CH 9 7 7 8
SPOLU (297 Sportovcov) 78 75 75 69

Tab. €. 1 — Pocet Ziakov zaradenych v COP za jednotlivé roky

Finan¢né néklady na ¢innost’ COP uvadzame v nasledujucej tabul’ke:

mesiace/rok poskytnuta dotacia z
realizacie MS SR Spolufinancovanie KSK| SPOLU
() % (€) (€)

9-12/2009 157 712 5 8 302 166 014
2010 440 800 2 8 816 449 616
2011- 1.dotacia 219 300 2 4 386 223 686
2011- 2.dotacia 181 895 5 9095 190 990

1-8/2012 77 955 5 3898 81 853
CELKOM FP 1077 662 3,8 34 497 1112 159

Tab. €. 2 — Vyska poskytnutych finanénych prostriedkov na ¢innost’ COP za jednotlivé roky
Spolufinancovanie bolo uréené zmluvnymi podmienkami na konkrétny rok.

Stru¢né hodnotenie za jednotlivé Sporty a dosiahnuté Sportové vysledky v Skolskom roku
2011/2012:

Basketbal dievcat — 17 dievcat pod vedenim 2 trénerov. 8 reprezentantiek SR, 8 dievcat — 1.
miesto M SR v kategorii junioriek 2012, 2 dievcata - 1. miesto M SR v kategorii kadetiek 2012,
14 hrajucich v Extralige zien

Hadzana chlapci — 21 chlapcov pod vedenim 3 trénerov. 5 reprezentantov SR, 13Ziakov — 1.

miesto Majstrovstva Slovenska strednych §kol 2012, 7 - 1. miesto Majstrovstva Slovenska
zakladnych §kol, 2 chlapci hrajici v Extralige muzov

Plavanie — 8 Sportovcov ( 4 dievcata, 4 chlapci), 2 tréneri.3 reprezentanti a zarovenl majstri SR.
Utast na MEJ v Helsinkach a Prahe, diev¢ata G¢ast na MEJ, ME a MS v dial’kovom plavani +
SR rekord na 5 km.

Stolny tenis — 6 Sportovcov (3 dievcata, 3 chlapci), 2 tréneri. Najvyraznej$i uspech - 1. miesto na
M SR strednych §kol za rok 2011
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Sportova strePba — 5 dievéat, 1 trénerka. 2 reprezentantky SR. Dievéata dosahovali dobré
vysledky nielen na domaécich, ale aj zahrani¢nych podujatiach. VSetky boli aj majsterkami
Slovenska v roznych streleckych disciplinach.

Vzpieranie — 6 chlapcov, 1 tréner. 1 reprezentant SR. Majstri Slovenska v kategorii dorastu
a Vv kategorii juniorov.

Zapasenie - 8 chlapcov, 2 tréneri, 3 reprezentanti SR. Uast’ na mnohych podujatiach s dobrymi
vysledkami. Majstrami Slovenska v svojich kategoriach.

Pozitiva projektu COP

Projekt Centrum olympijskej pripravy (COP) je vel'mi dolezity prostriedok hlavne pre vychovu
a pripravu novej Sportovej generdcie, ktora by mala reprezentovat Slovenskt republiku na
vrcholovych medzinarodnych podujatiach (OH, MS, ME).

COP umoznila zlepSit  odbornu starostlivost o Sportovcov azaroven narastla motivacia
najlepSich hracov podéavat’ ¢o najlepSie vykony. Vytvoril priestor pre podporu najlepSich
Sportovcov v jednotlivych druhoch $portu. Vel'kym prinosom pre tréningova pracu bolo vhodné
materialno-technické zabezpecenie, ktoré vyrazne zvysilo Groven tréningového procesu.

Projekt COP by mal urcite pokraovat, je to jeden z prvych krokov, aby sme sa $portovymi
vykonmi priblizili vyspelym S§tatom, ktoré dosahujii vyborné Sportové vysledky.

V poslednom obdobi rezonuje otazka zmyslu zachovania projektu COP, resp. zmeny systému
pridel'ovania finan¢nych prostriedkov.

Kosicky samospravny kraj ako zriadovatel’ jednej zo §kol (Sportové gymnazium Trieda SNP
104, Kosice), ktorda ma udeleny certifikat COP je za zachovanie projektu COP aj pre nasledujuce
roky. Uvedomujeme si vSak, Ze cely proces od poskytovania, cez Cerpanie, az po vyuctovanie
dotacii je znacne komplikovany. Privitame teda chystané zmeny ohl'adom udelovania
certifikacie, ¢i zaradeni dalSich Sportov tak, aby odrdzali redlny stav potrieb na zaklade
schvalenia novej koncepcie §tatnej politiky v oblasti Sportu.

Urcité vyhrady vS§ak madme k navrhu rieSenia v oblasti financovania, kde sa nepocita s i€ast’ou
zriad'ovatel'a Skoly, ale dotacie by dostaval prislusny Sportovy zvdz. Obidvame sa nezdravej
rivality medzi jednotlivymi zvdzmi na pdde Skoly, co moZe mat’ za nasledok nemotivujici dopad
na jednotlivych $portovcov zaradenych v COP. V podmienkach KSK zriadovatel garantoval
zabezpecenie kvalitnych podmienok pre Sportovcov a priehl'adnost” financnych tokov. Vysledky
Sportovcov zaradenych v COP sa kaZzdorocne vyhodnocuji v stvislosti s ulohami, ktoré
vyplyvaji z plnenia koncepcie rozvoja Sportu v KSK. Mame vazne obavy, ze ak zriadovatel
nebude prijimatelom dotacie, ktoru nésledne presunie na Skolu s certifikditom COP, dojde
k oslabeniu samotného poslania COP. Verime vSak, ze ¢innost COP napriek terajSej situacii
nezanikne abude nadalej plnit' svoje pdvodné ciele, Co je v sucasnych nepriaznivych
ekonomickych podmienkach v spolo¢nosti vel'mi doblezit¢ pre vSestranny rozvoj mladych
talentovanych Sportovcov.

Dopady: Vd'aka realizacii projektu COP dostali talentovani $portovci moznost’ rozvijat’
svoj talent na najvyssej urovni za adekvatnych podmienok. Pomohlo sa v neposlednom rade aj
rodicom Sportovcov zaradenych do COP po finan¢nej stranke. Strava, ubytovanie, cestovne,
sustredenia a materialne zabezpecenie sa hradili z prostriedkov COP. Niektori rodic¢ia, ak by
tieto financie mali ist’ z ich vlastnych rozpoctov, by to urcite finan¢ne nezvladli. Cielom COP
bolo pokracovat’ v zabezpecovani komplexnej starostlivosti o mladych talentovanych Sportovcov,
ktori reprezentuji Slovensko v zahrani¢i. Uritym negativom sa javi skutocnost, ze kazdym
d’al$im rokom trvania projektu boli kratené financné prostriedky na celkovy chod COP a tym
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padom sa ustupovalo zo zabezpeCovania nadstandardnych podmienok pre Sportovcov a zaroven
sa znizoval pocet talentovanych Sportovcov zaradenych v COP.

5. Dlhodobé Sportové sut’aze

Pri plneni uloh koncepcie Sportu v oblasti vykondvania Sportovych aktivit vSetkych
strednych §kol, ktoré sa nachadzaju na tzemi KSK, plnia vyznamnu alohu DSS. Vsetky stredné
Skoly odhliadnuc od zriad’ovatela sa teda maji moznost’ zapojit do dlhodobych Sportovych
sut'azi, ktoré zastreSuju Sportové dianie na strednych Skolach v celom kraji. Je to naro¢né tuloha,
pretoze ziaci strednych §kol st prave vo veku, ked’ sa rozhoduje o ich osobnom pristupe a ich
vklade ku Sportu, ¢i sa citia viac aktivnym Sportovcom, alebo skor pasivnym fanasikom, ¢i
nebodaj Clovekom s vyslovene negativnym postojom k Sportu. Moznost’ zapojit' sa do
Sportovych sutazi ma za ciel' podporit’ rozhodnutie ziaka zaujat’ rolu aktivneho Sportovca
a zotrvat’ v nej ¢o najdlhsie. Pocty §kol a jednotlivych ziakov za tieto Skoly ndm ukazuju, Ze Ziaci
SS majt zaujem o aktivity tohto zamerania a je na nas, aby sme tento zaujem prehibili v Zivotny
§tyl nasej mladej generacie, aby sa pozitivny vzt'ah k Sportu a vlastnym Sportovym aktivitam
neprerusil do vysokého veku. Nie je to jednoducha tloha, ale nepokusit’ sa ju splnit’ by bolo
nepochybne vd¢sou chybou ako nechat’ tento problém mimo pol'a nasho zaujmu.

Organizovanie Dlhodobych Sportovych sutazi od ich vzniku zabezpecuje Centrum vol'ného casu
— Regionalne centrum mladeZe Kosice, Strojarenska 3, Kogice. Pracovnici CVC sa zhostili tejto
ulohy vel'mi dobre a najmé vd’aka ich dobrej organizacii a koordindcii jednotlivych sutazi tieto
bezproblémovo prebiehaju od vzniku v Skolskom roku 2008/2009 nepretrzite aZ dodnes.

Za najvicsi prinos organizovania DSS povazujeme prave v sidasnosti, ked mladez ma mnoho
inych moznosti stravit’ vol'ny Cas, neustale stipajlci zaujem a zvySovanie popularity Sportovych
sutazi medzi Studentmi ato nielen medzi tymi, ktori sa aktivne zucastiiuji na jednotlivych
sttaziach, ale aj medzi ich spoluZiakmi, ktori aktivne povzbudzuju svojich kolegov pocas
prebiehania sutazi. Toto tvrdenie potvrdzuju nizsie uvedené tabul’ky, z ktorych vidiet’ rozsirujicu
sa ponuku Sportov a pocet Sportovcov za jednotlivé roky.

Skolsky rok 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Pocet $kol 49 69 68

Pocet druZzstiev 120 219 335

Pocet Sportovcov | 4005 8490 9250

Sporty 'ahka atletika, florbal lahka atletika, florbal chlapci,

chlapci, florbal
dievcata, futsal,
basketbal chlapci,
basketbal dievc¢ata

florbal chlapci,
florbal dievcata,
futsal, basketbal
chlapci, basketbal
dievcata, volejbal
chlapci, volejbal
dievcata

florbal dievcata,
futsal, basketbal
chlapci, basketbal
dievcata, volejbal
chlapci, volejbal
dievcata, plavanie
chlapci, plavanie
dievcata, hadzana
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chlapci, hadzana
dievcatda, nohejbal,
stolny tenis chlapci,
stolny tenis dievcata,
Pahka atletika
chlapci, Pahka
atletika dievcata

Skolsky rok 2011/2012 2012/2013 2013/2014
mesiace/rok 09 -12 /2013

Pocéet §kol 71 72 70

Pocet druzstiev 415 428 211

Pocet Sportovcov | 9833 9718 3881 ( predpoklad za

Sk. rok 9 500)

§p0rty

florbal chlapci, florbal
dievcata, futsal,
basketbal chlapci,
basketbal dievcata,
volejbal chlapci,
volejbal dievcata,
plavanie chlapci,
plavanie dievcata,
hadzana chlapci,
hadzana dievcata,
nohejbal, stolny tenis
chlapci, stolny tenis
dievcata, I'ahka atletika
chlapci, 'ahka atletika
dievc¢ata, bedminton
chlapci, bedminton
dievcata

florbal chlapci, florbal
dievcata, futsal,
basketbal chlapci,
basketbal dievcata,
volejbal chlapci,
volejbal dievcata,
plavanie chlapci,
plavanie dievcata,
hadzana chlapci,
hadzana dievcata,
nohejbal, stolny tenis
chlapci, stolny tenis
dievcata, I'ahka
atletika chlapci, 'ahka
atletika dievcata,
bedminton chlapci,
bedminton dievcata,
strel’ba zo vzduchovej
pusky

basketbal chlapci,
basketbal dievcata,
volejbal chlapci,
volejbal dievcata,
stolny tenis chlapci,
stolny tenis dievcata,
futsal dievcata

januar -jun 2014
prebehnu

florbal chlapci,
florbal dievc¢ata
dievcata, nohejbal,
bedminton chlapci,
bedminton dievcata,
futsal chlapci

Zvyraznené hrub§im pismom su $porty, ktoré boli dopliiované do DSS v dalsich, po sebe
nasledujucich ro¢nikoch. Ak si uvedomime, Ze celkovy pocet Ziakov denného Stadia napr.
Vv Skolskom roku 2011/2012 bol cca 30 000, do dlhodobych sut’azi sa teda zapojilo necelych 33%
ziakov. Za d’alSie roky sa toto ¢islo udrzalo na 1/3 zapojenych ziakov z celkového poctu vsetkych
ziakov strednych $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK. Je vSak potrebné pripomenut, ze
Sportovo nadani ziaci sa v jednotlivych sit'aziach opakovali a redlne ¢islo zapojenia vSetkych
ziakov je o nieCo nizsie. S urCitostou vSak mdzeme tvrdit, Ze zatial sa ndm pocty zapojenych
Sportovcov zvySovali. Vzhl'adom na celkovy klesajuci trend poctu ziakov na skolach, vSak tento
vyvoj uz v d’'alSom obdobi nepredpokladame.
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Narastanim poctu sutazi a zvySovanim Sportovej Urovne sme boli nuteni reagovat’ aj na tato
skutoénost’. Objektivita rozhodovania zapasov DSS bola zabezpedend delegovanim
akreditovanych rozhodcov z jednotlivych Sportovych zvdzov. Vyvijal a menil sa aj systém
a organizacia sut'azi.

Podl'a druhov Sportu a pocetnosti prihlasenych druzstiev systém pozostaval z dlhodobych,
turnajovych a jednorazovych Sportovych aktivit. Vyvrcholenim bola kazdoro¢ne Krajska
Sportova olympiada, kde sa stretli najlepsi Sportovci za konkrétne Sporty v tom ktorom roc¢niku.
Dlhodoba ¢ast’: druzstva boli rozdelené do zakladnych skupin podla regidénov, v ktorych
odohrali  zakladné kola. Z nich postapili do semifinalového kola druzstva podla vopred
stanoveného postupového klica. Do regiondlneho finale postupovali najlepsie druzstvd zo
semifinalovych skupin. Vitazi regiénov si zabezpecili ticast’ na uz spominanej Krajskej Sportove;j
olympiade. Prihlasené druzstva bolo potrebné rozdelit do zdkladnych a nasledne regionalnych
skupin s ohl'adom na maximdalnu hospodédrnost’ s finanénymi prostriedkami vyclenenymi na
organizovanie sut'azi v jednotlivych regionoch. Na zéklade toho boli vybrané miesta jednotlivych
turngjov tak, aby sa ndklady na cestovanie minimalizovali. Nebolo to mozné dodrzat’ vo
vSetkych pripadoch, pretoze nie na vsSetkych Skolach su telocviéne vhodné z priestorovych
dévodov resp. z dovodov nedostatocného technického vybavenia telocviéni

(vyuzivalo sa pre vel’ky pocet prihlasenych $kol v kolektivnych Sportoch).

Turnajova ¢ast’: podla poctu prihldsenych druzstiev v danom Sporte sa uskutocnil jeden alebo
dva turnaje, ktoré boli vyhodnotené¢ ako regiondlne findle a sluzili ako kvalifikacia opédt’ na
Krajska Sportovll olympiddu (vyuzivalo sa pre maly pocet prihlasenych $kdl v kolektivnych
Sportoch).

Jednorazové preteky: uskutocnili sa v jednom termine v Skolskom roku, spravidla ako sucast’
Krajskej Sportovej olympiady a nepredchadzali im Ziadne regiondlne kola (vyuZzivalo sa pre
individuélne discipliny- atletika, plavanie).

V kolektivnych Sportoch sutazili 10-12 c¢lenné druZstva a Vv individudlnych Sportoch sutazili
minimalne traja pretekari z kazdej prihlasenej Skoly.

Vysledky dosiahnuté vo vSetkych Sportovych disciplinach za vSetky cCasti aj olympiadu sa pre
kazdu §kolu spo¢itavali. Skola, ktora dosiahla podl’a vopred dohodnutych pravidiel najvyssi podet
bodov sa stala vitazom v DSS.

Sportovcov z jednotlivych ~ §kol, ktoré sa umiestnili na prvych troch miestach v ramci
v dlhodobych Sportovych sutazi za jednotlivé rocniky, prijimal predseda KoSického
samospravneho kraja JUDr. Zdenko Trebula, ktory odovzdal vSetkym Skoldm medaile za
umiestnenie a vitaznej Skole aj Putovny pohar. V uskuto¢nenych rocnikoch ziskali Putovny
pohar tieto Skoly - Obchodna akadémia, Watsonova 61, KosSice (2008/2009), Strednid odborna
Skola ekonomicka, Stojan 1, Spisskd Nova Ves (2009/2010), Gymnézium, Park mladeze, KoSice
(2010/2011), Gymnazium, Park mladeze, Kosice (2011/2012) a v poslednom vyhodnotenom
ro¢niku opat’ Gymnazium, Park mladeze, KoSice (2012/2013).

Financovanie DSS bolo z rozpoétu KSK v jednotlivych roénikoch nasledujice:

2008 (september - december ) - 180000 Sk ( 5974,9,- €)

2009 - 32 168,- €

2010 - 36 500,- €

2011 - 38 170,- €

2012 - 49 500,- €

2013 - 30 500,- € ( z toho 5 000,-€ dotacia z grant vyzvy Sport a zdravie z MSVV a S SR)
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Tato Ciastka za jednotlivé roky zahriuje tieto polozky:

» zabezpecenie obcCerstvenia — vo vyske 1,30-,€ na 1 ziaka

» zabezpecenie rozhodcov — v zavislosti od po¢tu odpiskanych stretnuti, spravidla 12,50-,€

» ceny pre $koly za umiestnenie — poukazky na nakup Sportového materialu v hodnote 40€,
50€, 60€ podla umiestnenia v regionalnom alebo krajskom finale, d’alSie poukazky za
celkové umiestnenie vo vSetkych Sportoch a za organizéaciu podujati

» ceny pre Ziakov — diplomy, medaile a vecné ceny/dresy, batohy.../ podl'a umiestnenia na
1.-3.mieste

» zabezpecenie Sportového materialu - priebezne podl'a potreby pocas celého roka najma
na regionalne kolé a krajskt olympiadu

> cestovné — preplica sa vo vyske cestovného na SAD,ZSR po predloZeni prislusnych tlagiv

> odmeny pre vediicich druZstiev - na zaklade podkladov z CVC st finanéné prostriedky
posielané konkrétnym veducim na ich Skoly

Organizovat DSS si vyzadovalo maximalne profesionalny pristup organizatorov, veducich
jednotlivych druzstiev a §kol, kde sa sut'aze uskutocnovali, pretoze kazdé zo sit'aznych stretnuti
bolo potrebné zabezpecit’ po vsetkych strankach a na pozadovanej tirovni.

Mensim nedostatkom je fakt, ze v niektorych pripadoch nie je mozné zladit’ ucast’ Sportovcov na
vSetkych vyucovacich hodinach aaj ucast na Sportovej sitazi u vybranych Sportovcov-
reprezentantov Skoly, vzhl'adom na ¢as potrebny k presunu Ziakov na miesto konania sutaze.
Napriek nepriaznivym okolnostiam stvisiacim s nedostatoénym mnozstvom finanénych
prostriedkov a slabnicim zdujmom niektorych dospievajucich Ziakov o $portové aktivity, OS
UKSK ma trvaly zaujem v spolupraci s RCM Kogice organizovat’ tento druh sutazi. Uvazujeme
tieto sitaze eSte viac spopularizovat’ medzi ziakmi strednych §kol, ale aj Sirokou verejnost'ou
tym, ze sa pokusime ziskat’ z radov Gspesnych Sportovcov pre jednotlivé druhy Sportov v rdmci
DSS garantov, ktori vtom ktorom $porte dosiahli vyznamné tspechy presahujice hranice
regionu. Budu plnit’ funkciu ,,Cestnych riaditel'ov* jednotlivych Sportovych disciplin a zicCastnia
sa vyvrcholenia sitazi a odmenovania najlepSich druzstiev a jednotlivcov za konkrétny druh
Sportu. Predpokladame, Ze to prispeje k hl'adaniu pozitivnych vzorov u mladych Sportovcov, ¢i
moznosti so svojim Sportovym, ¢i ludskym vzorom zotrvat’ v komunikacii.

V budiicnosti chceme hl'adat’ na spolupracu pri organizacii DSS sponzorov, &i rozne organizacie,
¢im by sa malo dosiahnut’ zvySenie kvality podmienok tychto sutazi, ako aj samotna motivacia
sut'aziacich ziakov a ich ucitel'ov, €i trénerov. Prvym takymto pocinom je rodiaca sa spolupraca
s OZ ,,Zober loptu nie drogy“. Verime, ze spolocnou spolupricou sa nam podari ziskat pre
Sportové aktivity viac ziakov strednych Skol pri presadzovani zdravych foriem zvySovania
$portovej vykonnosti, bez pouZzivania zakazanych podpornych prostriedkov. Koncepcia DSS sa
ukazuje velmi efektivna vzhl'adom na kontinuitu a nérast Sportov a ucastnikov od roku 2008 a
moze byt dobrym prikladom pre vSetky kraje na Slovensku ako jedna z moznosti podporovania
rozvoja Sportu a fyzickej aktivity mladych l'udi prostrednictvom samospravnych krajov.

Je nesmierne doblezité, aby si mladez uvedomila, ze cesta k uspechu nie len o $t’asti a nadani, ale
aj otvrdej priprave, ¢i odriekani niektorych pozitkov. Verime, ze sa nam tieto predsavzatia
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podari zrealizovat’ a DSS sa stani neodmyslitelnou stéastou komplexného celku vzdelavacich
a Sportovych aktivit ¢o najvacsieho poctu ziakov strednych §kol do buducnosti.

Dopady. Za najvacsi prinos tejto masovej akcie povazujeme neustale stapajuci zaujem
a zvySovanie popularity Sportovych sitazi medzi Studentmi ato nielen medzi tymi, ktori sa
aktivne zOcCastiiuji na jednotlivych sutaziach, ale aj medzi ich spoluziakmi, ktori aktivne
povzbudzuju svojich rovesnikov pocas sutazi. Nedostatkom je fakt, Ze v niektorych pripadoch
nie je mozné zladit’ Ucast’ na vSetkych vyucovacich hodinach a aj ucast’ na Sportovej sutazi u
vybranych Sportovcov- reprezentantov Skoly, vzhl'adom na ¢as potrebny k presunu ziakov na
miesto konania sutaZze. Pri moznosti pouzit' viac finanénych zdrojov na organizaciu DSS
a ohodnotenie sut’azi, by doslo k zlepSeniu podmienok pre vsetkych zainteresovanych.

6. Investicie do Sportovych zariadeni na strednych Skolach
Vv zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

OS UKSK aj napriek zlej finanénej situdcii v rezorte $kolstva, sa snaZi vytvarat zdroje na
investicie do vystavby novych Sportovych zariadeni a objektov, ale najma v poslednych rokoch je
to vel'mi naro¢né. Normativne financovanie jednotlivych $kél sposobuje, ze najmé Skoly
s men$im poctom ziakov nevedia ani len udrziavat svoje Sportové zariadenia v prevadzky
schopnom stave. To sposobuje velké problémy pri rieSeni pri havarijnych situaciach, ktorych
vzhladom na fyzicky vek naSich $portovych objektov, narastd. Odhliadnuc od tohto zavazného
problému sa odbor $kolstva v sicasnych podmienkach snazi riadit’ ¢innost’ kol na ich Sportovych
zariadeniach tak, aby boli ¢im dlhSie schopné poskytovat’ sluzby v §portovej oblasti pre Ziakov
jednotlivych §kol, ale aj ostatnych zaujemcov o prevadzanie Sportovych aktivit. V poslednych
rokoch boli realizované tieto ¢innosti:

Skola/2011 Popis Cinnosti Cena(€)
GYM, Javorova 16, SNV Oprava podlahy v telocviéni 26000,00
GYM, Postova 9, KE Oprava podlahy v telocvi¢ni a v uéebni 29979,98
GYM, Trebisovska 12, KE Rekonstrukcia posiliovne 2994250
GYM+ZS v. j.m., Kuzmanyho 6, KE | Oprava podlahy v §kolskej telocvi¢ni 22569,18
GYM+ZS v. j. m, Kuzmanyho 6, KE | Oprava soc. zariadeni a oprava $atni pri telocvi¢ni 39978,17
OA, Kapusianska 2, M1 Oprava okien, dveri a radiatorov v $kolskej telocviéne 6548,04
SOS Moldava n/B, pracovisko Medzev | Oprava strechy telocviéne 59022,00
HA, Juzna trieda 48, KE Oprava $atni pri telocviéni 70288,74
SOS technicka, Kukuginova 23, KE Oprava telocvicne 1.etapa 40622,00
SOS technicka, Kukuginova 23, KE Oprava telocvicne - 2.etapa 27500,00
SOS technicka, Kukuéinova 23, KE Oprava telocvi¢ne - 3.etapa 44970,92
SOS technicka, Kukuéinova 23, KE Oprava telocvi¢ne - 4.etapa 21000,00
SPS drevarska, Filinského cesta 7,

SNV DemontaZz azbestovocementovych dosiek v telocvicni |  38367,87
SZS, Kuku¢inova 40, KE Oprava strechy skolskej telocvicne 9198,91
S GYM, Trieda SNP 104, KE Oprava strechy vel'kej a malej telocvicne - 1.etapa 35356,13
S GYM, Trieda SNP 104, KE Oprava strechy vel'kej a malej TV - 2.etapa 82497,00

Oprava socialnych zariadeni pri §kolskej telocvi¢ni na

SOS technicka, Partizanska 1, MI Kapusianskej ulici 56080,00
spolu 639921,44
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Skola/2012 Popis ¢innosti Cena( €)
GYM, Opatovska 7, KE Oprava okien v telocvicni 17000
GYM, Skolska 13, MOLDAVA Projektova dokumentacia na opravu telocvicne 940
GYM, Skolska 7, SNV Oprava skolskej telocvicne a pril’ahlych priestorov 24000
SOS 0aS, Nam.slob. 12, SOBRANCE Oprava stien v telocvi¢ni 8000
SOS 0aS, Nam.slob. 12, SOBRANCE | Oprava socialnych zariadeni pri $kolskej telocviéni 24000
GYM, Alejova 1, KE Nékup 2ks hadzanarskych branok 850
spolu 74 790
Skola/2013 Popis ¢innosti Cena( €)
Oprava stresnej konstr.v telocvicni na Kapusian.ul.-
SOS Tech, Partizanska 1, MI statické posudenie 600
Oprava podlahy $kolskej telocviéne a doplnenie
GYM, Skolska 7, SNV prislusenstva 14500
spolu 20500

Vyska celkovych nédkladov, v prevaznej véc¢Sine uréend na odstranenie havarijného stavu
Vv jednotlivych Sportovych objektoch ¢inila 735 211,44,- €.

Ako sme uz uviedli aj napriek nepriaznivej financnej situdcii sa podarilo zrealizovat’ opravy
rozneho charakteru v telocviéniach a prilahlych zariadeniach. Niektoré opravy sa realizovali po
etapach, aby doslo k rozlozeniu finanéného zat'azenia pocas jednotlivych casovych obdobi.
V poslednych rokoch sa situacia v tejto oblasti eSte viac zhorS$ila, ¢o dokumentuje uvedena
tabul’ka a pocet realizovanych ¢innosti. Uvedenymi investiciami sa vSak zlepsili podmienky tak
pre ziakov tychto §kol ako aj pre Sportové kluby a rézne skupiny Sportovych nadSencov, ktoré
tieto telocviéne vyuzivaju.

Dopady: OS UKSK sa snazi neustale riedit’ aktudlne problematické prevadzky $portovych
zariadeni, hladd financie na odstranenie porich a zlepSenie podmienok pre vyuZivanie
Sportovych zariadeni. Velkym problémom pri rieSeni tychto nedostatkov je skutoCnost’, ze
finanénych prostriedkov je permanentne malo.

7. Zaver

Problematike Sportu sa nevenuje dostatocna pozornost’ zo strany riadiacich Statnych organov,
ktoré by toto odvetvie mali kompetentne riadit. Odzrkadluje sa to na nedostatocnom
presadzovani naSich Spickovych Sportovcov tak v kolektivnych Sportoch ako aj v individualnych
disciplinach na réznych medzinarodnych pretekoch. Ojedinelé¢ uspechy nasich Sportovcov su
skor vysledkom mimoriadneho talentu a nezlomnej vole s nadStandardnym financovanim zo
strany rodiny, sponzorov a pod., nie koncepcnej prace. Nevieme vyuzit' silny potencial, ktory
Sport vramci svojho Sirokého zaberu ponuka. NardZame vSak na sucasny problém, ktory
pretrvava v mnohych sférach, Ze peniaze st na poslednom aj prvom mieste rieSenia problému.
KSK sa snazi vytvarat’ v ramci moznosti vhodné podmienky na Sportové aktivity. NajlepSie sa
nam to dari v skupine Zziakov strednych $kol, ktoré su v priamej zriadovatel'skej pdsobnosti
KSK. KSK zabezpecujeme prostrednictvom Centra volného ¢asu — Regiondlne centrum
mladeze Kosice, Strojarenska 3, KoSice organizaciu a financovanie dlhodobych Sportovych
sutazi, ktoré plnia vo velkej miere zavery koncepcie Sportu pre mladu generdciu. A prave tato
Cast’ spolo¢nosti v nasom kraji bude v kratkej buducnosti predstavitel'om spravneho pristupu
k $portovému vyzitiu a zdravému zivotnému $tylu mladych l'udi.
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